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หน่วย/เรือท่ีรับการประเมิน
ผู้ประเมิน ต าแหน่ง
วันท่ีและช่วงเวลาในการประเมิน

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
1 0

1 การจัดหน้าท่ีและผลผลิตฝ่ายต่างๆ ของเสนาธิการรบใน มวก.
1.1 คณะเสนาธิการฯ (เสธ มวก./รอง เสธ.มวก.) 5.0

- ควบคุมการปฏิบัติงานในส่วนของฝ่ายเสนาธิการ 
ท้ังหมด เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามแผน

- วางแผนต่างๆ เช่นแผนแก้สถานการณ์แผนล่วงหน้า
ส าหรับ Phase ต่อไป แผนรอง ฯลฯ

- เสนอข้อแนะน าในการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ ให้กับผู้บังคับบัญชา
ควบคุม ผลผลิตต่างๆ และ การปฏิบัติตามตาราง 
(Battle Rhythm) ในส่วนของฝ่ายเสนาธิการรบ

1.2 ฝ่ายก าลังพล (N1) 5.0
- วางแผนเก่ียวกับการก าลังพลโดยร่วมกับส่วนยุทธการ

(N3) และ ส่วนแผน (N5) ในการวางแผน
เพ่ือจัดท าแผน/ ค าส่ังยุทธการ

- ติดตามสถานะก าลังพลตลอดเวลา
- จัดท าสถานภาพก าลังพล รายงานจ านวนยอด

ผู้เสียชีวิต จ านวนผู้บาดเจ็บจากการสงคราม 
ความต้องการก าลังพลเพ่ิมเติมของหน่วยต่างๆ

- ด าเนินการให้การปฏิบัติเก่ียวกับการก าลังพลเป็นไป
ตามแผน/ระเบียบท่ี วางไว้

- ให้ค าแนะน ากับ ผบ.มวก. และฝ่ายเสนาธิการ
ฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับการก าลังพล

1.3 ฝ่ายข่าว (N2) 5.0
- วางแผนเก่ียวกับการข่าว โดยร่วมกับส่วนยุทธการ

(N3) และส่วนแผน (N5) ในการประมาณสถานการณ์
ต่อเน่ืองเพ่ือจัดท าแผน/ค าส่ังยุทธการ

สาขา  การปฏิบัติงานฝ่ายเสนาธิการรบ (Combat Staff) (องค์ยุทธวิธี)

หมายเหตุรายการ
คะแนน

ท่ีได้
หัวข้อ

น  าหนัก
คะแนน

แบบการประเมินความพร้อมของเรือ

คะแนนการประเมิน
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- ติดตามความเคล่ือนไหวของข้าศึกตลอดเวลา
- เสนอแนะบัญชีเป้าหมาย
- จัดท าบอร์ดข้อมูลข่าวสารของฝ่ายข้าศึกประกอบด้วย

สถานะการวางก าลัง ขีดความสามารถ ข้าศึก
เป้าหมายและการประเมินค่าความเสียหาย ( BDA) ของเป้าหมาย

- จัดให้มีการต่อต้านข่าวกรอง
- แก้ไขปัญหาในด้านการข่าวทุกประเภทโดยจัดให้มี

การประชุมร่วมกันภายในฝ่าย
1.4 ฝ่ายยุทธการ (N3) 5.0

- ควบคุมการปฏิบัติงานในส่วนของศูนย์ปฏิบัติการทางเรือ
- ปรับการด าเนินการภายในส่วนยุทธการให้มี

ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
- ติดตามสถานการณ์ในพ้ืนท่ีปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง
- เสนอแนะกฎการปะทะ (ROE)
- ประเมินผลการปฏิบัติตามแผน
- ประสานการปฏิบัติกับหน่วยต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติ 

เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้
- แสดงภาพสถานการณ์ท้ังในอดีต (จากการพล๊อตติดตาม) 

และปัจจุบัน  (จากระบบC3I)
- พัฒนาแผนท่ีจัดท าโดยฝ่ายแผน (N5) มาสู่การปฏิบัติ

โดยลงรายละเอียดการปฏิบัติของหน่วยย่อย
1.5 ฝ่ายส่งก าลังบ ารุง (N4) 4.0

- วางแผนเก่ียวกับการส่งก าลังบ ารุง โดยร่วมกับ
ส่วนยุทธการ (N3) และ ส่วนแผน (N5)

- จัดท าบอร์ดสถานภาพของส่ิงอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึง
สถานการณ์ซ่อมท า

- แก้ไขปัญหาในด้านการส่งก าลังบ ารุงทุกประเภท
- ด าเนินการติดต่อจัดหาเสบียง และยุทธปัจจัย 

ให้เป็นไปตามความต้องการของการปฏิบัติ
ทางด้านยุทธการ

1.6 ฝ่ายแผน (N5) 4.0
- ควบคุมการปฏิบัติของส่วนปฏิบัติการทางเรือ 

ในการท าประมาณสถานการณ์ต่อเน่ือง และควบคุม
การปฏิบัติ โดยเน้นการด าเนินการใน Phase ต่อไป
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หรือ 48 ชม.ต่อไปข้างหน้าหรือตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา
- แก้ไขปัญหาในด้านการจัดท าแผนทุกประเภท

1.7 ฝ่ายส่ือสาร (N6) 4.0
- วางแผนเก่ียวกับการส่ือสาร โดยร่วมกับส่วนยุทธการ

(N3) และส่วนแผน (N5) ในการประมาณสถานการณ์
ต่อเน่ืองเพ่ือจัดท าแผน/ค าส่ังยุทธการ

- ติดตามสถานะส่ิงอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับการส่ือสาร 
รวมถึงสถานการณ์ซ่อมท ายุทโธปกรณ์ท่ีเก่ียวกับ
การส่ือสารของฝ่าย เราตลอดเวลา

- จัดท าบอร์ดสถานภาพของเครือข่ายการส่ือสารต่างๆ
ท้ังภายนอก และภายใน

- ด าเนินการในการรักษาความปลอดภัยทางการส่ือสาร
- จัดหาอุปกรณ์เคร่ืองมือส่ือสาร และออกแบบเครือข่าย

การส่ือสารให้เป็นไปตามความต้องการของการปฏิบัติ
ทางด้านยุทธการ

2 การจัดหน้าท่ีและผลผลิตต าแหน่งต่างๆ ของเสนาธิการรบ
2.1 เสธ.มวก. 4.0

- ควบคุมการปฏิบัติงานในส่วนของฝ่ายเสนาธิการ
ท้ังหมด เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามแผน

- ควบคุมการติดตามสถานการณ์
- เสนอข้อแนะน าในการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ ให้กับผู้บังคับบัญชา
- จัดให้มีการ AAR ในแต่ละวัน

2.2 หน.ฝ่ายก าลังก าลังพล 4.0
- ติดตามสถานะก าลังพลตลอดเวลาและจัดท าสถานภาพก าลังพล
- ด าเนินการปฏิบัติเก่ียวกับการก าลังพล

เป็นไปตามแผน/ ระเบียบท่ีวางไว้
- ด าเนินการจัดหาก าลังพล ( ขอ/รับสมัคร/เกณฑ์) 

รวมถึงจัดให้มีการฝึก/ศึกษา เพ่ือท่ีจะสามารถทดแทน
ก าลังพลท่ี ขาดแคลน

2.3 หน.ฝ่ายการข่าว 5.0
- วางแผนเก่ียวกับการข่าว โดยร่วมกับส่วนยุทธการ 

(N3) และส่วนแผน (N5) ในการประมาณสถานการณ์
ต่อเน่ืองเพ่ือจัดท าแผน/ค าส่ังยุทธการ

- ติดตามความเคล่ือนไหวของข้าศึกตลอดเวลา
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- เสนอแนะบัญชีเป้าหมาย
- จัดท าบอร์ดข้อมูลข่าวสารของฝ่ายข้าศึก
- จัดให้มีการต่อต้านข่าวกรอง
- แก้ไขปัญหาในด้านการข่าวทุกประเภทโดยจัดให้

มีการประชุมร่วมกันทุก ฝ่าย
2.4 หน.ฝ่ายยุทธการ/ส่วนปฏิบัติการ 5.0

- ควบคุมการปฏิบัติในส่วนปฏิบัติการทางเรือ
- ติดตามสถานการณ์ในพ้ืนท่ีปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง
- เสนอแนะกฎการปะทะ (ROE)
- ประเมินผลการปฏิบัติตามแผน
- แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผน
- แสดงภาพสถานการณ์ท้ังในอดีต (จากการพล๊อต
- ติดตาม) และปัจจุบัน (จากระบบ C3I)
- พัฒนาแผนท่ีจัดท าโดยฝ่ายแผน (N5) มาสู่การปฏิบัติ
- โดยลงรายละเอียดการปฏิบัติของหน่วยย่อย

2.5 นายทหารยุทธการทางเรือ 5.0
- ติดตามสถานการณ์การปฏิบัติการรบผิวน้ า / 

ปราบเรือด าน้ า/ป้องกันภัยทางอากาศ ของหน่วยรอง
- ให้ค าแนะน า/ แก้ไขปัญหา/ ช่วยเหลือในการ 

ประสานงาน เพ่ือให้การปฏิบัติในส่วนของปฏิบัติการ
รบผิว น้ า / ปราบเรือด าน้ า/ ป้องกันภัยทางอากาศ 
ของหน่วยก าลัง เป็นไปตามแผน

- รวบรวมค าแนะน าของ น.ยุทธการด้านต่างๆ 
เพ่ือจัดท าค าส่ังเป็นส่วนๆ

2.6 นายทหารปฏิบัติการรบผิวน้ า 5.0
- ติดตามสถานการณ์การปฏิบัติการรบผิวน้ าของหน่วยรอง
- ให้ค าแนะน า/ แก้ไขปัญหา/ ช่วยเหลือในการ 

ประสานงาน เพ่ือให้การปฏิบัติในส่วนของปฏิบัติการ
รบผิว น้ า ของหน่วยก าลัง เป็นไปตามแผน

- รวบรวมค าแนะน าของ น.ยุทธการด้านต่างๆ ๆ
เพ่ือจัดท าค าส่ังเป็นส่วน

2.7 นายทหารปฏิบัติปราบเรือด าน้ า 5.0
- ติดตามสถานการณ์การปฏิบัติการปราบเรือด าน้ าของหน่วยรอง
- ให้ค าแนะน า/ แก้ไขปัญหา/ ช่วยเหลือในการ 
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ประสานงาน เพ่ือให้การปฏิบัติในส่วนของปฏิบัติการ
ปราบเรือด าน้ าของหน่วยก าลัง เป็นไปตามแผน

- รวบรวมค าแนะน าของ น.ยุทธการด้านต่างๆ 
เพ่ือจัดท าค าส่ังเป็นส่วนๆ

2.8 นายทหารป้องกันภัยทางอากาศ 5.0
- ติดตามสถานการณ์การปฏิบติการป้องกันภัย

ทางอากาศของหน่วยรอง
- ให้ค าแนะน า/ แก้ไขปัญหา/ ช่วยเหลือในการ 

ประสานงาน เพ่ือให้การปฏิบัติในส่วนของปฏิบัติการ
ป้องกันภัยทางอากาศของหน่วยก าลังเป็นไปตามแผน

- รวบรวมค าแนะน าของ น.ยุทธการด้านต่างๆ
เพ่ือจัดท าค าส่ังเป็นส่วนๆ

2.9 นายทหารยุทธการทางอากาศ 5.0
- ติดตามสถานการณ์การปฏิบัติการของการปฏิบัติการ

ทางอากาศของหน่วยรอง รวมถึงหน่วยข้างเคียง 
(เช่น ทอ.) ให้ค าแนะน า/ แก้ไขปัญหา/ ช่วยเหลือ
ในการประสานงาน เพ่ือให้การปฏิบัติทางอากาศ
ของหน่วยก าลังเป็นไปตามแผน

2.10 นายทหารส่งก าลังบ ารุง 5.0
- วางแผนเก่ียวกับการส่งก าลังบ ารุง โดยร่วมกับ

ส่วนยุทธการ (N3) และ ส่วนแผน (N5)
- จัดท าบอร์ดสถานภาพของส่ิงของอุปกรณ์ต่างๆ

รวมถึงสถานการณ์ซ่อมท ายุทโธปกรณ์
- แก้ไขปัญหาในด้านการส่งก าลังบ ารุงทุกประเภท
- ด าเนินการติดต่อจัดหาเสบียง และยุทธปัจจัย 

ให้เป็นไปตามความต้องการของการปฏิบัติทางด้านยุทธการ
2.11 นายทหารวางแผนอนาคต 4.0

- เป็นผู้น าและควบคุมการปฏิบัติในการประมาณ 
สถานการณ์ของผู้บังคับบัญชา และการจัดท าแผน/ค าส่ังยุทธการ

- ควบคุมในส่วนการปฏิบัติของส่วนวางแผนทางเรือ 
ในการท าประมาณสถานการณ์ต่อเน่ือง และ 
ควบคุมการปฏิบัติ โดย เน้น Phase ต่อไป หรือ 
48 ชม.ต่อไปข้างหน้า หรือ ตามค าส่ังผู้บังคับบัญชา

- แก้ไขปัญหาในด้านการจัดท าแผนทุกประเภท
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2.12 นายทหารส่ือสาร 5.0
- วางแผนเก่ียวกับการส่ือสาร โดยร่วมกับส่วนยุทธการ

(N3) และส่วนแผน (N5) ในการประมาณสถานการณ์
ต่อเน่ืองเพ่ือจัดท าแผน/ค าส่ังยุทธการ

- ติดตามสถานะส่ิงอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับการส่ือสาร 
รวมถึงสถานการณ์ซ่อมท ายุทโธปกรณ์ท่ีเก่ียวกับ
การส่ือสารของฝ่าย เราตลอดเวลา

- จัดท าบอร์ดสถานภาพของเครือข่ายการส่ือสารต่างๆ
ท้ังภายนอก และภายใน

- ด าเนินการในการรักษาความปลอดภัยทางการส่ือสาร
- จัดหาอุปกรณ์เคร่ืองมือส่ือสาร และออกแบบเครือข่าย

การส่ือสารให้เป็นไปตามความต้องการของการปฏิบัติ
ทางด้านยุทธการ

3 การปฏิบัติงานตามวงรอบของฝ่ายเสนาธิการ (BattleRhythm)
3.1 การบรรยายสรุปสถานการณ์รวม คร้ังท่ี 1 4.0

- ภาพสถานการณ์รวม
- เจตนารมย์หน่วยเหนือ
- ค าแนะน าในการปรับแต่ง แผนยุทธการ 48 ชม. 

ข้างหน้าเป็นต้นไป ตามท่ีฝ่ายแผนน าเสนอ
- อนุมัติค าส่ังปรับแก้แผน/ค าส่ังยุทธการเดิม (FRAGOs)

เพ่ือปรับแผนการปฏิบัติ(หากมี)
- อนุมัติเร่ืองท่ีฝ่ายเสนาธิการฝ่ายต่างๆ เสนอข้อพิจารณา
- อนุมติ Nominated Target List (NTL) ในส่วน

ของ ทร. จากการประชุม แผนระยะส้ัน ( N35) 
เพ่ือเสนอหน่วยเหนือ

- ข่าวสารส าคัญท่ีผู้บังคับบัญชาต้องการ (CCIR)
- ความต้องการข่าวกรองตามล าดับความเร่งด่วน (PIR)

3.2 การประชุมแผนอนาคต คร้ังท่ี 1 4.0
- แผน แนวความคิด และแนวทางการปฏิบัติส าหรับ 

หน่วยก าลังในอนาคต ห้วงระยะเวลา 24 – 72 ชม.ข้างหน้า
- เสนอ Warning Order ให้ผบ. อนุมัติเพ่ือเตรียมการ

ท าแผนของหน่วยรอง เพ่ือรองรับแผนท่ีจะท าข้ึน
- ส่ง Warning Order ให้กับหน่วยรอง
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- แจ้ง Warning Order ให้หน่วยเหนือทราบ ในการ 
ประชุม ผบ.ชา กับหน่วยเหนือ

3.3 การประชุมแผนระยะส้ัน 5.0
- ร่างค าส่ังเป็นส่วนๆ FRAGOs
- แนวความคิดในการปฏิบัติใน 24 - 48 ชม.ข้างหน้า
- แนวความคิดในการปฏิบัติในวันถัดไปในลักษณะ

ตารางประสานสอดคล้อง
- ร่างค าส่ังเป็นส่วนๆ FRAGOs โดยเฉพาะ

หากมีการเปล่ียนแผน ต้องก าหนดกิจและ
วัตถุประสงค์ใหม่ให้กับหน่วยรองในค าส่ังน้ี

- เตรียมน าเสนอ FRAGOs ในการประชุมบรรยายสรุป
สถานการณ์รวม ในช่วงบ่าย (1300)

- ร่างตารางเป้าหมายทีเสนอในวันถัดไป่ Nominate 
Target List: NTL เพ่ือเสนออนุมัติในช่วงบ่าย

3.4 การประชุมระหว่าง ผู้บังคับบัญชากับหน่วยรอง 4.0
- หน่วยรองรับทราบ แนวความคิดในการปฏิบัติและ

มีความเข้าใจตรงกันกับ ผบ.ชา ในเร่ืองต่างๆ ดังน้ี
- บัญชีเป้าหมาย
- เพ่ิมเติม CCIR ในส่วนของ ผบ.หน่วยรอง
- ปรับปรุง PIR
- N5 และ N3/5 พิจารณาเก็บรวมรวมข้อมูล 

ข้อขัดข้อง ของหน่วยรองไปพิจารณาปรับแผน
- N3 ให้ข้อคิดเห็น เพ่ือให้การปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน

3.5 บรรยายสรุปสถานการณ์รวม คร้ังท่ี 2 4.0
- รายละเอียดเหมือน คร้ังท่ี 1

3.6 การประชุมแผนอนาคต คร้ังท่ี 2 4.0
- รายละเอียดเหมือน คร้ังท่ี 1

3.7 การประชุมแผนอนาคต คร้ังท่ี 3 4.0
- เป็นการประชุมเพ่ือ พิจารณา และอนุมัติร่างบัญชี 

เป้าหมายของ กกล. ของวันถัดไปท่ีส่วนวางแผน
ระยะส้ัน จัดท าเพ่ือเสนอในการประชุมบัญชีเป้าหมาย
ของหน่วยเหนือ

รวมคะแนนท่ีประเมินได้ 118.0 คะแนน
รวมคะแนนเต็มเฉพาะรายการท่ีประเมินได้ คะแนน
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คิดเป็นคะแนนท่ีได้ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนน
ค าแนะน าในการประเมิน

1 เกณฑ์การให้คะแนน
- สามารถปฏิบัติการตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง ให้ ปฏิบัติ  = 1
- ไม่มีการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนหรือไม่มีข้อมูล ให้ ไม่ปฏิบัติ  = 0

การคิดคะแนนเป็นร้อยละ = (คะแนนรวมท่ีได้/คะแนนเต็ม) x 100
2 คิดคะแนนเป็นร้อยละ โดยคิดจากร้อยละคะแนนเต็มตามหัวข้อท่ีประเมินได้ และมีบรรจุตามอัตราเรือ

(หัวข้อใดไม่ประเมินให้พิมพ์ค าว่า "ไม่ประเมิน" ลงในช่องหมายเหตุ)
3 เกณฑ์การประเมิน

ต้องปรับปรุง 0 - 59 ดี 80 - 89
พอใช้ 60 - 69 ดีมาก 90 - 100
ปานกลาง 70 - 79

สรุปผลการประเมิน หน่วย/เรือ
ได้คะแนนรวมร้อยละ
อยู่ในเกณฑ์

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

ผู้ประเมิน
/      /
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