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หน่วย/เรือท่ีรับการประเมิน
ผู้ประเมิน ต าแหน่ง
วันท่ีและช่วงเวลาในการประเมิน

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
1 0

1 การวิเคราะห์ภารกิจ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทางทหาร
และฝ่ายเสนาธิการรบ ในการวางแผนทางทหารเข้าใจ
ในเจตนารมณ์ของหน่วยเหนือ ซ่ึงมีอยู่ 7 ข้ันตอน

1.1 ทบทวนสถานการณ์ซ่ึงทบทวนในด้านปัจจัยสภาวะแวดล้อม 4.0
การประเมินภัยคุกคามหนทางปฏิบัติของข้าศึก เป็นต้น

1.2 ตรวจสอบข้อเท็จจริงในการวางแผนเป็นการเป็นการตรวจสอบ 4.0
ข้อเท็จจริงท่ีจ าเป็นต้นใช้ในการสังเคราะห์ภารกิจของหน่วย
เพ่ือให้ผู้วางแผนทราบถึงสถานการณ์ปัจจุบัน
และสถานะของหน่วย ประกอบด้วย แหล่งท่ีมาของภารกิจ
บทบาทหลัก/สนับสนุนภารกิจหน่วยเหนือ เจตนารมณ์
หน่วยเหนือ องค์ประกอบภารกิจ ข้อจ ากัด/ข้อก าหนด/ROE 
วิเคราะห์ก าลังฝ่ายเราและตรวจสอบสมมติฐาน

1.3 ประเมินความเส่ียงเบ้ืองต้นคือความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุภารกิจ 4.0
1.4 การแถลงภารกิจของหน่วย ประกอบด้วย กิจและมุ่งประสงค์ 4.0
1.5 การก าหนดเจตนารมณ์ของผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย 4.0

ความมุ่งประสงค์วิธีการ และสภาวะสุดท้ายท่ีต้องการ
1.6 การต้องการหัวข้อข่าวสารท่ีส าคัญท่ีผู้บังคับบัญชา 4.0

ท่ีต้องการท้ังฝ่ายเราและฝ่ายข้าศึก
1.7 การก าหนดค าแนะน าในการวางแผนและค าส่ังเตือน 4.0

2 การก าหนดหนทางปฏิบัติของหน่วย ประกอบด้วย 7 ข้ันตอน
2.1 ยืนยันจุดศูนย์ดุล 4.0
2.2 ทบทวนองค์ประกอบของจุดศูนย์ดุล โดยการทบทวนจุดศูนย์ดุล 3.0

ฝ่ายเราและฝ่ายข้าศึก
2.3 ก าหนดหนทางปฏิบัติของหน่วยประกอบ โดยการก าหนดภาพ 3.0

การรบหลักและภาพแสดงหนงทางปฏิบัติ

สาขา การวางแผนทางทหาร (องค์ยุทธวิธี)

หมายเหตุรายการ
คะแนน

ท่ีได้

หัวข้อ การประมาณสถานการณ์

หัวข้อ
น้ าหนัก
คะแนน

แบบการประเมินความพร้อมของเรือ

คะแนนการประเมิน

หน้า 1 ของ 3 หน้า
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หมายเหตุรายการ
คะแนน

ท่ีได้
หัวข้อ

น้ าหนัก
คะแนน

คะแนนการประเมิน

2.4 จัดท าจุดช้ีขาดแห่งการรบโดยการท าตารางรายการจุดช้ีขาด 4.0
ทางการรบตามหัวข้อต่าง ๆ

2.5 จัดท าเส้นแนวการยุทธ์โดยการออกแบบเส้นแนวการยุทธ์ 3.0
จัดท าตารางจุดตัดสินใจ และจัดท าตารางพ้ืนท่ีสนใจก าหนด

2.6 ก าหนดรายละเอียดหนทางปฏิบัติของหน่วย โดยการก าหนด 4.0
ข้ันตอนการปฏิบัติ (Phasing) การก าหนดสาขาการปฏิบัติการ 
จัดท าตารางจุดช้ีขาดทางการรบ การก าหนดหน่วยรอง
และมอบภารกิจ เป็นต้น

2.7 ทดสอบหนทางปฏิบัติของหน่วยพิจารณาความเหมาะสม 4.0
ความเป็นไปได้ และความยอมรับ

3 การวิเคราะห์หนทางปฏิบัติเป็นการตรวจสอบหนทางปฏิบัติ
ของฝ่ายเราเปรียบเทียบกับหนทางปฏิบัติของฝ่ายข้าศึก
ประกอบด้วย

3.1 การเปรียบเทียบหนทางปฏิบัติของท้ัง 2 ฝ่าย 3.0
ด้วยการท า War Gaming เป็นการน าหนทางปฏิบัติของข้าศึกและ
ของเรามาเปรียบเทียบกัน Phase ต่อ Phase แล้วด าเนินการ
ปรับ DP ในเส้นแนวการยุทธ์น้ัน

3.2 จัดท าตารางบันทึกผลลัพธ์จากการท า War Gaming 4.0
จะได้แนวทางในการปรับปรุงหนทางปฏิบัติของเรา
ซ่ึงจะท าให้หนทางปฏิบัติของเราท้ังหมด
มีความสมบูรณ์และมีความได้เปรียบต่อหนทางปฏิบัติ
ของข้าศึกในทุกๆหนทางปฏิบัติ

3.3 ปรับปรุงหนทางปฏิบัติท่ีได้จากการท า War Gaming 4.0
3.4 ปรับปรุงเส้นแนวการยุทธ์ตามหนทางปฏิบัติ 2.0

ท่ีถูกปรับปรุง
3.5 ปรับปรุงตารางจุดช้ีทางขาดการรบตามเส้น 3.0

แนวการยุทธ์ท่ีถูกปรับปรุง
3.6 ปรับปรุงรายละเอียดเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ซ่ึงหนทางปฏิบัติ 3.0

ท่ีถูกปรับปรุงท้ังหมด จะถูกน าไปเปรียบเทียบ
เพ่ือตกลงใจเลือกหนทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดต่อไป

4 การเปรียบเทียบหนทางปฏิบัติและการตกลงใจ
4.1 การวิเคราะห์ข้อได้เปรียบ/ข้อเสียเปรียบ  4.0

เพ่ือให้ฝ่ายเสนาธิการได้มีโอกาสในการวิเคราะห์ข้อดี
และข้อเสียในแต่ละองค์ประกอบ/ปัจจัย

หน้า 2 ของ 3 หน้า
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หมายเหตุรายการ
คะแนน

ท่ีได้
หัวข้อ

น้ าหนัก
คะแนน

คะแนนการประเมิน

4.2 การประเมินความเส่ียง 4.0
4.3 ความเห็นของฝ่ายเสนาธิการและหน่วยต่างๆ 3.0

ท่ีเก่ียวข้อง
4.4 ตารางการตัดสินใจ 3.0
4.5 พิจารณาเลือกหนทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 3.0
4.6 ก าหนดแนวความคิดในการปฏิบัติ 3.0
4.7 ข้อตกลงใจ ซ่ึงแถลงข้อตกลงใจของผู้บังคับบัญชา 4.0

เพ่ือให้หน่วยรองน าไปวางแผนต่อไป
4.8 ค าส่ังเตือน (ฉบับท่ี 2) เม่ือได้ข้อตกลงใจเรียบร้อยแล้ว 4.0

ในกรณีการวางแผนคู่ขนานจะต้องจัดท าค าส่ังเตือนฉบับ 2 
แจกจ่ายให้หน่วยรองใช้เป็นแนวทางในการวางแผนต่อไป

รวมคะแนนท่ีประเมินได้ 100.0 คะแนน
รวมคะแนนเต็มเฉพาะรายการท่ีประเมินได้ คะแนน

คิดเป็นคะแนนท่ีได้ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนน
ค าแนะน าในการประเมิน

1 เกณฑ์การให้คะแนน
- สามารถปฏิบัติการตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง ให้ ปฏิบัติ  = 1
- ไม่มีการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนหรือไม่มีข้อมูล ให้ ไม่ปฏิบัติ  = 0

การคิดคะแนนเป็นร้อยละ = (คะแนนรวมท่ีได้/คะแนนเต็ม) x 100
2 คิดคะแนนเป็นร้อยละ โดยคิดจากร้อยละคะแนนเต็มตามหัวข้อท่ีประเมินได้ และมีบรรจุตามอัตราเรือ

(หัวข้อใดไม่ประเมินให้พิมพ์ค าว่า "ไม่ประเมิน" ลงในช่องหมายเหตุ)
3 เกณฑ์การประเมิน

ต้องปรับปรุง 0 - 59 ดี 80 - 89
พอใช้ 60 - 69 ดีมาก 90 - 100
ปานกลาง 70 - 79

สรุปผลการประเมิน หน่วย/เรือ
ได้คะแนนรวมร้อยละ
อยู่ในเกณฑ์

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

ผู้ประเมิน
/      /

หน้า 3 ของ 3 หน้า


