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หน่วย/เรือท่ีรับการประเมิน
ผู้ประเมิน ต าแหน่ง
วันท่ีและช่วงเวลาในการประเมิน

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
1 0

สถานีพ่วงจูง (เรือจูง) ผู้ปฏิบัติ
1 ค าส่ังการตามล าดับข้ันตอน

1.1 ผบ.เรือ ส่ัง "เตรียมจูงเรือ (กราบ.....,ท้ายเรือ)" ผบ.เรือ 2.0
1.2 ตร. ส่ัง จ่ายาม ประกาศ "เตรียมจูงเรือ (กราบ.....,ท้ายเรือ)" ตร. 1.0
1.3 จ่ายามทวนค าส่ังเป่าประกาศ จ่ายาม 1.0

"เตรียมจูงเรือ (กราบ.....,ท้ายเรือ)"
รวมคะแนนท่ีประเมินได้ 4.0 คะแนน

รวมคะแนนเต็มเฉพาะรายการท่ีประเมินได้ คะแนน
คิดเป็นคะแนนท่ีได้ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน (1) คะแนน

2 การปฏิบัติในการเตรียมการ (ไม่เกิน 20 นาที)
2.1 จนท.ภาคต่าง ๆ เตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อม

- เชือกโอบ นายภาค 2.0
- เขือกน า นายภาค 2.0
- ปืนยิงส่งเชือก นายภาค 2.0
- ด่ิงทราย นายภาค 2.0
- เชือกขนาด 1 น้ิว ยาวประมาณ 6 เมตร นายภาค 2.0
- ลูกตะเพลา ไม้ค้ า นายภาค 2.0
- อุปกรณ์สัญญาณ นายภาค 2.0

2.2 นายภาคตรวจความพร้อม รายงาน "การเตรียมการจูงเรือ นายภาค 1.0
(กราบ...,ท้ายเรือ) พร้อม"

รวมคะแนนท่ีประเมินได้ 15.0 คะแนน
รวมคะแนนเต็มเฉพาะรายการท่ีประเมินได้ คะแนน

คิดเป็นคะแนนท่ีได้ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน (2) คะแนน
3 การปฏิบัติการ

3.1 การน าเรือเข้าจูง

หมายเหตุรายการ
คะแนน

ท่ีได้
หัวข้อ

น้ าหนัก
คะแนน

สาขาเดินเรือและการเรือ (องค์ยุทธวิธี)
สถานีพ่วงจูง (เรือจูง)

แบบการประเมินความพร้อมของเรือ

คะแนนการประเมิน

หน้า 1 ของ 3 หน้า
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หมายเหตุรายการ
คะแนน

ท่ีได้
หัวข้อ

น้ าหนัก
คะแนน

คะแนนการประเมิน

3.1.1 ผู้น าเรือ
- สามารถน าเรือเข้าจูงได้ตามวิธี ผบ.เรือ 2.0
- ใช้ความเร็วได้อย่างเหมาะสม ผบ.เรือ 1.0
- เม่ือมีส่ิงบอกเหตุว่าเรือมีอาการโดนกัน ผบ.เรือ 2.0

สามารถตัดสินใจได้ทันท่วงที
- สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล ไม่มีความเส่ียง ผบ.เรือ 2.0
- มีความปลอดภัยในการน าเรือเข้าจูง ผบ.เรือ 2.0

3.1.2 พนง.ถือท้าย / ส่ังจักร
- การทวนค าส่ังของผู้น าเรือ ถือท้าย 1.0
- การถือท้ายตามค าส่ังได้ถูกต้อง ถือท้าย 1.0
- การรายงานถูกต้องตามระเบียบ กร. ถือท้าย 2.0
- การทวนค าส่ังและรายงานดังชัดเจน ถือท้าย 1.0
- รายงานทันทีเม่ือเกิดเหตุขัดข้อง ถือท้าย 2.0

3.1.3 พนักงานเรดาร์
- รายงานเป้าต่าง ๆ ในระยะไกล พนง.เรดาร์ 2.0
- ติดตามเป้าต่าง ๆ ตลอดเวลา พนง.เรดาร์ 1.0
- ให้ข้อมูลเป้าแก่ผู้น าเรือสม่ าเสมอ พนง.เรดาร์ 2.0
- รายงานเป้าต่าง ๆ เม่ืออยู่ในระยะใกล้ พนง.เรดาร์ 2.0
- ติดตามและรายงานเป้าท่ีอาจเกิดอันตราย พนง.เรดาร์ 1.0
- การรายงานดังชัดเจน พนง.เรดาร์ 1.0
- การรายงานข้อมูลถูกต้องครบถ้วน พนง.เรดาร์ 1.0
- รายงานทันทีเม่ือเกิดเหตุเรดาร์ขัดข้อง พนง.เรดาร์ 2.0

3.1.4 พนักงานส่ือสาร
- การพูดวิทยุโทรศัพท์ถูกต้อง พนง.ส่ือสาร 1.0
- การติดต่อและรายงานดังชัดเจน พนง.ส่ือสาร 1.0
- สามารถติดต่อกับเรือต่าง ๆ ได้ พนง.ส่ือสาร 1.0
- รายงานข้อมูลท่ีได้รับแก่ผู่น าเรือ พนง.ส่ือสาร 2.0
- รายงานทันทีเม่ือวิทยุส่ือสารขัดข้อง พนง.ส่ือสาร 2.0

3.2 การปฏิบัติในการพ่วงจูง
- การส่งด่ิงทรายเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ จนท. 2.0
- การใช้ปืนยิงส่งเชือกเป็นไปอย่างถูกต้อง จนท. 2.0

มีประสิทธิภาพ
- การใช้เชือกน าเป็นไปอย่างถูกต้อง จนท. 2.0
- การใช้เชือกพ่วง การต่อเชือก เป็นไปอย่างถูกต้อง จนท. 2.0

หน้า 2 ของ 3 หน้า
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หมายเหตุรายการ
คะแนน

ท่ีได้
หัวข้อ

น้ าหนัก
คะแนน

คะแนนการประเมิน

- จนท.ใช้สัญญาณเป็นไปอย่างถูกต้อง จนท. 1.0
รวมคะแนนท่ีประเมินได้ 44.0 คะแนน

รวมคะแนนเต็มเฉพาะรายการท่ีประเมินได้ คะแนน
คิดเป็นคะแนนท่ีได้ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน (3) คะแนน

4 การแสดงสัญญาณต่าง ๆ
- แสดงสัญญาณการพ่วงจูง ทัศนฯ 2.0
- แสดงสัญญาณเรือไม่สามรถบังคับการเดินเรือได้คล่องตัว ทัศนฯ 2.0

รวมคะแนนท่ีประเมินได้ 4.0 คะแนน
รวมคะแนนเต็มเฉพาะรายการท่ีประเมินได้ คะแนน

คิดเป็นคะแนนท่ีได้ของคะแนนเต็ม 100 คะแนน (4) คะแนน
ได้คะแนนรวม (1) + (2) + (3) + (4) คะแนน

ค าแนะน าในการประเมิน
1 เกณฑ์การให้คะแนน

- สามารถปฏิบัติการตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง ให้ ปฏิบัติ  =   1
- ไม่มีการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนหรือไม่มีข้อมูล ให้ ไม่ปฏิบัติ  =   0

การคิดคะแนนเป็นร้อยละ = (คะแนนรวมท่ีได้/คะแนนเต็ม) x 100
2 คิดคะแนนเป็นร้อยละ โดยคิดจากร้อยละคะแนนเต็มตามหัวข้อท่ีประเมินได้ และมีบรรจุตามอัตราเรือ

(หัวข้อใดไม่ประเมินให้พิมพ์ค าว่า "ไม่ประเมิน" ลงในช่องหมายเหตุ)
3 เกณฑ์การประเมิน

ต้องปรับปรุง 0 - 59 ดี 80 - 89
พอใช้ 60 - 69 ดีมาก 90 - 100
ปานกลาง 70 - 79

สรุปผลการประเมิน หน่วย/เรือ
ได้คะแนนรวมร้อยละ
อยู่ในเกณฑ์

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

ผู้ประเมิน
/      /

หน้า 3 ของ 3 หน้า


