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เอกสารประกอบการเรียนระบบซอมบํ ารุงตามแผน
                                                         น.ต. เจริญ  เครือวัลย

                                                        ( กฝล. กฝร. )โทร 068 - 2699
ความมุงหมาย 1.   เพื่อใหผูเขารับการอบรมเขาใจในระบบ  PMS

2.   เพื่อใหผูเขารับการอบรมจัดทํ าระบบ PMS ได
3.    เพื่อใหผูเขารับการอบรมวางแผนและถายแผนได

ความเปนมา 1.   กร.ไดเร่ิมอบรมระบบ PMS  ใหกับกํ าลังพล   กร. ต้ังแตป  พ.ศ  2511 ที่ กฝร.
    2.   พ.ศ. 2516  ร.ล. ตาป และ ร.ล. คีรีรัฐ    ไดรับการติดต้ังระบบ ตามแบบ ทร.สหรัฐ ทุกระบบใน

เรือ
3.    กร. เร่ิมโครงการระบบ PMS เมื่อ  ม.ค. 2528  โดยการติดต้ังระบบ PMS ใหกับเรือตาง ๆ ใน

กร.  และเร่ิมปฏิบัติ ต้ังแต  ส.ค.  2528
หลักการซอมบํ ารุง      การซอมบํ ารุง หมายถึงการปฏิบัติทั้งปวงเพื่อใหยุทโธปกรณคงสภาพอยู   หรือกลับคืนสู
สภาพใชการได    แบงออกไดเปน 3 ลักษ ณะ  คือ

1. การซอมบํ ารุงปองกัน   คือการซอมบํ ารุงปองกันยุทโธปกรณไวกอนที่จะชํ ารุดเสียหาย หมายถึงการ
บํ ารุง ดูแลรักษา เพื่อใหยุทโธปกรณคงอยูในสภาพใชการได

2.  การซอมบํ ารุงแกไข       คือการซอมบํ ารุงยุทโธปกรณ ที่ชํ ารุดเสียหายแลวใหกลับคืนสภาพใชการได
ดังเดิม

3.   การซอมบํ ารุงปรับปรุง         คือการซอมบํ ารุงดวยการ  เพิ่มเติม  ดัดแปลง   ยุทโธปกรณ ที่ใชงานแลว
ใหมีคุณสมบัติดีขึ้น หรือเหมาะสมกับการใชงาน  ซึ่งคุมคากวาการจัดหาใหม

ระบบการซอมบํ ารุงตามแผน
 1    ระบบซอมบํ ารุงตามแผน คือ การซอมบํ ารุงปองกันที่ปฏิบัติอยางมีแผน มีกํ าหนดเวลาที่แนนอน

มีการควบคุมดูแล  และดํ าเนินงานอยางเปนระบบ โดยหนวยใชยุทโธปกรณ และหนวยเทคนิคที่รับผิดชอบ
2.  ประโยชนของระบบ  PMS

ก. สามารถใชยุทโธปกรณไดตลอดอายุใชงาน
ข. กํ าหนดระยะเวลาในการซอมบํ ารุงได
ค. ประหยัดงบประมาณในการซอมบํ ารุงแกไข
ง. กํ าหนดงบประมาณในการซอมบํ ารุงไดลวงหนา
จ. สามารถวางแผนในการเตรียม เคร่ืองมือ อะไหล และกํ าลังพลลวงหนา
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ฉ. มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

3.  ยุทโธปกรณท่ีจะตองมีระบบซอมบํ ารุงตามแผน  คือ   เรือทุกประเภท  อากาศยาน  รถรบ   ยาน
พาหนะทางบก  เคร่ืองทุนแรง  อุปกรณที่เกี่ยวของและอุปกรณสนับสนุน  เน่ืองจากอุปกรณมีหลายประเภท จึงได
แบงออกเปนกลุมใหญ  ๆ  เรียกวา  ระบบ  และแบงระบบออกเปน   ระบบยอย  และแบงระบบยอยออกเปน  สวน
ของระบบยอย

4  การกํ าหนดรหัส
ก.  ระบบ  กํ าหนดรหัสเปนตัวอักษร   อวป.   รขค.   อวจ.   เปนตน
ข.  ระบบยอย  กํ าหนดเปนหมายเลขตอทาย รหัส ระบบ  เชน  อวป. 1

5. การกํ าหนดรหัสวงรอบ
วงรอบ รหัส
ทุกวัน ว.
ทุกสัปดาห ส.
ทุกเดือน ด.
ทุก 3 เดือน 3 ด.
ทุกป ป.
ทุก 4 ป 4 ป.
วงรอบพิเศษ พ.
วงรอบตามตองการ ต. ตอทายดวยตัวเลข          

เรือนรอยในวงเล็บ  เชน  ต.(5)  =  500  ช.ม.   
6.  การกํ าหนดงานในวงรอบเดียวกันท่ีมีหลายงาน จะใชตัวเลขเศษสวนตอทายรหัสวงรอบ

โดยเลข ตัวเศษจะบอก วาเปนงานท่ีเทาไหร  เลขตัวสวนจะบอกวางานในวงรอบน้ันมีกี่งาน   เชน   ส. 1/3 ,  2/3 ,
3/3  หมายความวา งานที่ตองทํ าทุกสัปดาหมีอยูทั้งหมด 3  งาน  โดยจํ าแนกออกเปนงาน ที่   1/3 , 2/3  และ  3/3
เปนตน

7.  แบบรายการตาง ๆ มีดังน้ี
ก. 001/PMS  #    รายการความตองการในการซอมบํ ารุงตามแผน
ข. 002/PMS  และ  003/PMS   #  บัตรจายงาน
ค. 002-1/PMS  #  รายการเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่ตองการ
ง. 002-2/PMS   #  รายการอะไหลที่ตองการ
จ. 002-3/PMS   #  รายการบัตรจายงาน
ฉ. 004/PMS    #  แผนงานการซอมบํ ารุงในรอบ ....  6...   ป
ช. 005/PMS   #   แผนงานการซอมบํ ารุงในรอบ   3    เดือน



กองฝกการชางกล  กฝร.  โทร 068 - 2699

3
ซ. 006/PMS  #  แผนงานการซอมบํ ารุงประจํ าสัปดาห
ณ. 007/PMS  #  รายงานอุปสรรคขอขัดของการซอมบํ ารุงตามแผนของฝายปฏิบัติ
ญ.     008/PMS#รายงานผลการปฏิบัติการซอมบํ ารุงตามแผนประจํ าเดือน
ฎ   .004-1/PMS  #  แผนงานรวมการซอมบํ ารุงตามแผนของหนวยเทคนิค
ฏ.008-1/PMS  #  รายงานผลการปฏิบัติการซอมบํ ารุงตามแผนประจํ าเดือนของหนวย  เทคนิค

       8. บัตรจายงาน  คือสิ่งที่จะบอกใหเราไดรูวา    ใคร ทํ าอะไร ทํ าอยางไร และทํ าท่ีใหน  และ
ที่บัตรจายงานจะมีรหัสบัตรซึ่งประกอบดวย รหัสของระบบ  ระบบยอย วงรอบ  เชน  รขค. 1.0 - 2ปต (30) 9/9  ใช
002  และ 003/PMS

9. แผนงานการซอมบํ ารุง   คือสิ่งที่จะบอกใหเรารูวา  เมื่อไร  จึงจะถึงกํ าหนด ทํ างานซึ่งจะบรรจุอยูใน
# 004/PMS   แผนงานวงรอบ  6  ป
# 005/PMS   แผนงานวงรอบ  3  เดือน
# 006/PMS   แผนงานประจํ าสัปดาห

10.  อุปกรณประกอบ  ของระบบ  PMS  ไดแก
ก. แผงจายงาน   ใชติดต้ัง  006  , 007   , และ  บัตรจายงาน  002,003/PMS
ข. แฟมแผนงาน ประกอบดวย  001  -  008/PMS ทั้งที่ออกลวงหนาและสํ าเนางานที่ไดปฎิบัติไปแลว

หนวยตาง ๆ ของระบบซอมบํ ารุงตามแผน
1. หนวยเทคนิคในการซอมบํ ารุง   มี .........หนวย   คือ   อร.  สพ .  วศ . อศ.  ยศ.  ขส.  พธ.  พร.  ชย.  อล.  มีหนาที่
ศซอ.

ก.  จัดหาและพัฒนาใหมีระบบการซอมบํ ารุงตามแผนของยุทโธปกรณที่อยูในความรับผิดชอบ
ข.  ติดต้ังระบบและแจกจายแผนงานการซอมบํ ารุง
ค รวบรวมขอมูลจากรายงานอุปสรรคขอขัดของ และรายงานผลการปฏิบัติของหนวยใช

ยุทโธปกรณและหนวยซอมบํ ารุงระดับตาง ๆ  เพื่อการแกไข
ง. ประสานกับหนวยที่เกี่ยวของในการจัดหาอะไหล หรือ เพื่อเตรียม  การจัดหาอะไหล
จ. แกไขอุปสรรคขอขัดของที่หนวยผูใชและหนวยซอมบํ ารุงเสนอ
ฉ. รวบรวมผลการปฏิบัติที่หนวยผูใชและหนวยซอมบํ ารุงเสนอ หนวยเหนือ  (  กนซ )

2.หนวยปฏิบัติ    แบงออกเปน  2  ระดับ   คือ
1.1   ระดับหนวยใชยุทโธปกรณ  มีหนาที่ซอมบํ ารุงยุทโธปกรณในหนวย
1.2 ระดับหนวยซอมบํ ารุงระดับตาง ๆ มี่หนาที่ซอมบํ ารุงภายในหนวยและหนวยใชยุทโธปกรณ

อ่ืน ๆ ดวย   (กรง. ฐท.สส.)
# หนวยงานในการปฏิบัติจะตองแบงออกเปน  3  ฝาย  คือ
1. ฝายจัดการ   มีหนาที่
ก. กํ ากับดูแลการปฏิบัติของหนวย
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ข. ถายแผนงาน  3 เดือนเปน แผนงานประจํ าสัปดาห
ค. ประสานงานกับหนวยที่เกี่ยวของเพื่อแกไขขอขัดของตาง ๆ
ง. จัดการฝกและอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติ
จ. รายงานขอขัดของเสนอหนวยเหนือ
ฉ. รายงานผลการปฏิบัติเสนอหนวยเหนือทุกเดือน
2.  ฝายกรรมวิธีขอมูล  และสถิติ    มีหนาที่
ก. ตรวจการปฏิบัติตามระบบในเร่ืองความพรอมทางองควัตถุ และองคบุคคล
ข. ประสานงานกับหนวยที่เกี่ยวของในการจัดหาอะไหล  บรรจุกํ าลังพล และรวบรวมขอมูลตาง ๆ
3.   ฝายปฏิบัติ   มีหนาที่
ก. ซอมบํ ารุงอุปกรณตามแผนที่ไดรับมอบหมาย
ข. รายงานอุปสรรคขอขัดของ   007/PMS   (รายงานทันที )
ค. รายงานผลการปฏิบัติเสนอหนวยเหนือทราบทุกเดือน

3  หนวยสนับสนุนระบบซอมบํ ารุงตามแผน   มีหนาที่
ก. ออกคํ าแนะนํ าทางเทคนิค จัดหาอะไหล  และการสงกํ าลังบํ ารุง
ข. ประสานงานกับหนวยปฏิบัติทุกระดับ เพื่อความเรียบรอย
ค. การบรรจุกํ าลังพลที่มีความรู กับหนวยซอมระดับตาง ๆ

4.  คณะกรรมการนโยบาย และประสานงานระบบการซอมบํ ารุงตามแผนของกองทัพเรือ  ( กนซ.)  มีหนาที่
ก. เปนฝายอํ านวยการของกองทัพเรือ    เสนอแนะ  รวบรวมรายงานผลความกาวหนา  และปญหาขอ

ขัดของเสนอ  ทร.  ทราบ ทุก ๆ     4     เดือน
5. ประเภทของระบบซอมบํ ารุงตามแผน   เน่ืองจากยุทโธปกรณมีหลายแบบหลายชนิด และรายละเอียดไมเหมือน
กัน จึงไดแบงออกเปน    3     ประเภท  คือ

ก. ประเภทของหนวยเรือ  (ปฏิบัติตามคูมือ เลมน้ี )
ข. ประเภทของอากาศยาน ( ใชหนวยซอมเปนผูปฏิบัติตามหนวยตาง ๆ)
ค. ประเภทของหนวยบก (ปฏิบัติตามคูมือโดยอนุโลม)

การจัดทํ าระบบซอมบํ ารุงตามแผน
การจัดทํ าระบบแบงเปน   4    ข้ันตอน
         1. ข้ันท่ี  1  ข้ันเตรียมการ  คือ   สํ ารวจยุทโธปกรณอยางละเอียด  ลงรายการขอมูลตาง ๆ  ในแบบรายการ
001/PMS  ดูจากคูมือ  หรือแหลงขอมูล
          2.  ข้ันท่ี  2   ข้ันทํ าบัตรจายงาน   คือ  จัดทํ าบัตรจายงาน  รายการเคร่ืองมือ  เคร่ืองอะไหล  และรายการบัตร
จายงาน   002   003    002-1   002-2   002-3/PMS
3. ข้ันท่ี  3   ข้ันติดตั้งระบบ  คือ

ก. วางแผนงานทั้ง  3  แผนงาน   ( 004   005  และ   006/PMS )
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และ 004-1/PMS  ของหนวยเทคนิค

ข.  มอบยุทโธปกรณ และเอกสารในการซอมบํ ารุง ใหหนวยใชยุทโธปกรณ และฝายปฏิบัติซอม
บํ ารุงของตน รวมท้ังชี้แจงอบรมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ
4. ข้ันท่ี  4  ข้ันการปฏิบัติ  การรายงาน และการประเมินผล

ก.  การเตรียมการปฏิบัติ
1. ติดแผนงานประจํ าสัปดาห
2.  นํ าบัตรจายงานใสไวที่แผงจายงาน

ข.  การปฏิบัติ
1.  ผูปฏิบัติมาดูงานที่แผงจายงาน
2.  คนหาบัตร
3.  อานรายละเอียด  เตรียมเคร่ืองมือ  อะไหล  ตามบัตรจายงาน
4.  ปฏิบัติงานแลวลงเคร่ืองหมาย     X   ทับรหัสบัตรถาทํ าได
5.  ถางานทํ าไมได ใหใสเคร่ืองหมายทับรหัสบัตร  ตามขอขัดของ แลว  เขียนรายงาน

007/PMS  ทันที เคร่ืองหมายมีดังน้ี
ก.         ! ระบบ/ ระบบยอย/ สวนของระบบยอยชํ ารุดขัดของ
ข.          " รหัสบัตรที่เกี่ยวของไมอาจปฏิบัติได

  ค. ขาดเคร่ืองมือ / อะไหล
ง.    ขีดความสามารถผูปฏิบัติไมพอ / บัตรไมละเอียด
จ. ขอขัดของอ่ืน ๆ
6.  หากปฏิบัติงานตามวันเวลาที่กํ าหนดไมได  สามารถเลื่อนไดโดยใหทํ ากอนกํ าหนด

หรือถาเลยไปแลว ใหทํ าทันทีที่ทราบและใหทํ าเคร่ืองหมายตามขอ  4  หรือ  ขอ  5  แลววงกลมลอมลอบโยงไปใน
วันที่ปฏิบัติ

การรายงานผลการปฏิบัติ
1.  เมื่อทํ างานตามบัตรจายงานไมได   ใหรายงาน  007/PMS  ทันทีตามสายงาน  เมื่อหนวยใดแก

ไขได  ก็จะสงกลับไปยังหนวยที่เสนอเพื่อทราบและดํ าเนินการในสวนที่เกี่ยวของ
2.  รายงาน ผลการปฏิบัติ ( 008/PMS ) หนวยเหนือทุกเดือน (จากเรือ )ภายในวันที่  5  ของเดือน

ถัดไป
3.  หนวยตนสังกัดต่ํ ากวาระดับ  นขต.ทร.  หน่ึงระดับ  ( กตอ).     รวบรวม  008/PMS ไวแลวสรุป

รายงานตามสายงานจนถึงหนวยเทคนิค ทุกๆ   4   เดือน   ภายในเดือน  ก.พ      มิ.ย     ต.ค    ของทุกป
การประเมินผล

  1.  หนวยเทคนิคระดับ นขต.ทร. รวบรวมรายงานแลวประเมินผล เสนอ ทร. โดยผาน กนซ. เพื่อ
ทราบ
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2.   หนวยเทคนิค และ  นขต.ทร. จัดชุดตรวจประเมินผลการปฏิบัติ ของหนวยตาง ๆ ที่อยูในความ

รับผิดชอบและรายงานให ทร. ทราบ (ผาน กนซ.) ตามความเหมาะสม

คํ าแนะนํ าวิธีลงรายการในแบบฟอรมตาง ๆ
1. ระบบ หมายถึง กลุมอุปกรณที่รวมเปนระบบ
2. ระบบยอย หมายถึง  อุปกรณแตละชนิดที่อยูในระบบ
3.  รหัสของระบบยอย  หมายถึง รหัสที่ใชแทนระบบยอย (ตามผนวก จ.)
4.  สวนของระบบยอย  หมายถึง  สวนประกอบตาง ๆ ของอุปกรณ/ระบบยอย อาทิเชนเคร่ืองลูกเลื่อน คือ

สวนของระบบยอยของปน  ๕๗/๗๐ (ระบบยอย) ซึ่งอยูในระบบ  อาวุธ เปนตน
5.  หนวย  หมายถึง  ชื่อหนวยต่ํ ากวาระดับ  นขต.ทร. หน่ึงหนวย
6.  หนวยยอย  หมายถึง  ชื่อหนวยที่เปน นขต. ของขอ  5. หรือหนวยระดับต่ํ าสุดที่ใชยุทโธปกรณน้ัน ๆ
7.  แผนก  หมายถึง  แผนกตาง ๆ ภายในหนวยยอย
8.  รหัสบัตร  หมายถึง  รหัสบัตรจายงาน ซึ่งประกอบไปดวยรหัสของระบบยอย - รหัสวงรอบการซอม

บํ ารุงตามแผน เชน ตรน. ๑.๐ - ๓ด ๑/๑  เปนตน
9.  คูมือ/เอกสาร/ขอมูล ( 001/PMS ) หมายถึง ชื่อคูมือ/เอกสารประจํ าอุปกรณ/ระบบยอย  หากไมมีคูมือ/

เอกสาร ใหขีดออก คงไวแตขอมูลและลงรายละเอียดที่ใชเปนหลักในการกํ าหนดสวนของระบบยอยและวงรอบ
การซอมบํ ารุง

10.  วดป. ท่ีติดตั้งระบบ  (001/PMS )  หมายถึง  วดป.ที่อุปกรณ/ระบบยอยน้ีไดรับการติดต้ังหรือหลังจาก
ปรับซอมใหญแลวเร่ิมใช  งาน

11.  วงรอบการซอมบํ ารุง  (ตามวงรอบหรือตาม ช.ม. ใชงาน ) (001/PMS ) ใหลงตัวเลขในแตละชองโดย
ใหตรงบรรทัดกับชองสวนของระบบยอย เพื่อแสดงจํ านวนงานที่ตองปฏิบัติในแตละวงรอบ

12.  รายการเคร่ืองมือเคร่ืองใช  (002-1/PMS ) หมายถึง  ชื่อ ชนิด  ตราอักษร และแบบของเคร่ืองมือที่ตอง
ใชในการปฏิบัติงาน

13.  รายการอะไหล (002-2/PMS )   หมายถึง  ชื่อ ชนิด  ตราอักษร และแบบของอะไหลที่ตองใชในการ
ปฏิบัติงาน

14.  งานในรอบ  ๓  เดือน ( ไตรมาส ) (004/PMS ) ตัวเลขใน ๔ ชองน้ีหมายถึงลํ าดับที่ของไตรมาส  ( ๑
ไตรมาส เทากับ ๓ เดือน ) ดังน้ัน  ๒๔ ไตรมาส เทากับ  ๖  ป การนับปใหนับปงบประมาณ  ( ๑ ต.ค.  ถึง  ๓๐  ก.ย.
ในปถัดไป ) การลงรายการใหลงรหัสวงรอบการซอมบํ ารุง ตามบัตรจายงานหรือที่อยูใน  002-3/PMS  และลง
เฉพาะรหัสที่มีวงรอบต้ังแต  ๖ ด  ขึ้นไป

15.  งานยอย  (004/PMS )ใหลงรายการงานที่นอยกวา  ๖ ด  ลงมาเทาน้ันงานต้ังแต  ๖ ด. ขึ้นไปใหลงใน
ชองงานไตรมาส
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16.  ไตรมาสท่ี  (005/PMS ) ใหดูจาก  004/PMS วาอยูในไตรมาสที่เทาใดแลวนํ ามาออกแผนงานในรอบ ๓

ด.
17.  งานยอย  (005/PMS )  ใหลงงานที่นอยกวา  ด. ลงมา สวนงานต้ังแต  ด. ขึ้นไปใหลงในชองแตละชอง

ของ  ๓  เดือน
18.  งานอื่น ๆ  ( 006/PMS ) ใหลงงานต้ังแตงาน  ว.  ลงมา รวมท้ังงาน  พ. และ  งาน  ต.  งานที่เหลือใหลง

ตามวันตาง ๆ
19.  เจาหนาท่ี  (006/PMS )  ใหลง ยศ  ชื่อ  ผูปฏิบัติงาน ตรงบรรทัดกับงานที่ลงรายการไวแตละวัน
20.  ท่ี (007/PMS ) ใหลงที่หนังสือออกของหนวยยอยกอนเสนอตามลํ าดับชั้น
21.  วดป. (007/PMS ) ลง  วดป. ที่เขียนแบบรายการ
22.  เคร่ืองมือ  (007/PMS )ลงรายละเอียดของเคร่ืองมือที่ไมมีใชในการปฏิบัติการซอมบํ ารุงตามแผน
23.  อะไหล ( 007/PMS ) ลงรายละเอียดของอะไหล ที่ไมมีใชในการปฏิบัติการซอมบํ ารุงตามแผน
24.  จํ านวนงาน  (008/PMS ) ใหลงงานที่ไดออกแผนไปในรอบเดือนที่รายงาน

ขอเตือนใจ
ก. การวางแผนงานใน  005/PMS หากงานใดเปนงานของหนวยเทคนิคใหขีดเสนใตใหเห็นเดนชัด
ข.  การลงรายการใน  007/PMS ใหลง  ๒  ชุด ลงขอ  ๑  ถึง ขอ  ๒ ใหลงทันทีที่ประสบอุปสรรคขอขัดของ

เมื่อลงชื่อทายขอ  ๒  และลงที่หนังสือออกแลวใหรีบเสนอตามลํ าดับชั้น  ๑  ชุดเก็บไวที่หนวย  ๑  ชุดสํ าหรับขอ  ๓
เมื่ออุปสรรคไดรับการแกไขแลวใหลงรายละเอียด ( ชุดที่เก็บไวที่หนวย ) ลงชื่อแลวเสนอตามลํ าดับชั้นเชนกัน

ค.  การเสนอแบบรายการ  007/PMS  ,  008/PMS  ,  และ  008-1/PMS ไมตองทํ าใบปะหนา
การวางแผนงานในวงรอบตาง ๆ

1.  แผนงานการซอมบํ ารุงในรอบ..........ป    004/PMS
ก.  ขอมูลท่ีใชในการวางแผน
  1.  วดป.ที่ติดต้ังอุปกรณ หรือหลังจากปรับซอมใหญ  ( ใช ด. และ พ.ศ.)
  2.  รายการบัตรจายงาน 002-3/PMS ที่ลงรายการแลว
ข.   แบบรายการท่ีใชคือ  004/PMS
ค.  วิธีการวางแผน

1.   เมื่อทราบ เดือน และ พ.ศ.ที่ติดต้ังอุปกรณแลว ใหหาวาเปนไตรมาสท่ีเทาใดของปงบ
ประมาณใดแลวทํ าเคร่ืองหมายวงกลมลอมรอบตัวเลขในชองงานในรอบ  ๓  เดือน ดังน้ันจะทราบวาไตรมาสท่ี  ๑
ของแผนน้ีเปน พ.ศ. ใด ลง พ.ศ. ในชองไตรมาสท่ี  ๑

2.    ลงรายการชองตาง ๆ เร่ิมต้ังแต  หนวย  หนวยยอย  แผนก  วดป.ที่ออกแผน   ระบบ
รหัสของระบบยอย
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3. นํ างานที่มีวงรอบต้ังแต  ๖ ด. ขึ้นไปลงในชองไตรมาส โดยใหเร่ิมนับจากชองไตรมาส

ที่ถัดไปจากไตรมาสที่ทํ าเคร่ืองหมายวงกลมไว เมื่อครบ ๖ ด. ใหเอางาน  ๖ด. ลงในชองน้ัน (ใน ๑ ปจะมีงาน ๖ด.
อยู  ๒ คร้ัง  )

4.  จากน้ันใหเอางานที่มากกวา  ๖ด.  ลงในชองไตรมาสตาง ๆ ใหหมดการเร่ิมนับชอง
เหมือน ขอ  ๓

5. ใหขีดเสนใตรหัสงานที่เปนของหนวยเทคนิค
6.  งานที่ต่ํ ากวา ๖ด. ใหลงในชอง  งานยอย  ทั้งหมด
7.  ลงจํ านวนหนา........ของ.......หนา ที่ชองมุมขวาบนใหเรียบรอย
8.  ลงหัวขอแผนงานการซอมบํ ารุงในรอบ.......ป  หากคูมือไมไดบอกวาเทาใดใหลงไวสูง

สุด   ๖   ป
2.แผนงานการซอมบํ ารุงในรอบ  ๓  เดือน   005/PMS

ก.   ขอมูลท่ีใชในการวางแผน   คือ   004/PMS ที่ลงรายการเรียบรอยแลว
ข.  แบบรายการท่ีใชคือ   005/PMS
ค.   วิธีการวางแผน

1.  ลงไตรมาสที่.........โดยดูจาก  004/PMS วาจะวางแผนในไตรมาสที่เทาใด  ลงหนวย
ยอย  อางถึงแผนงาน  วันออกแผนงาน   เดือน และ พ.ศ. ตามไตรมาสที่ตองการถายแผนงาน

2.  ลงรหัสของระบบยอยในชอง ซายมือ
3.  นํ างานที่อยูในไตรมาสมาเฉลี่ย ในแตละชอง โดยชองหน่ึงเทากับ หน่ึงสัปดาห
4.  นํ างานที่ต่ํ ากวาเดือนลงในชอง  งานยอย  ทั้งหมด  แลวขีดเสนใตงานทีเปนของหนวย
เทคนิคดวย

3.  แผนงานการซอมบํ ารุงประจํ าสัปดาห   006/PMS
                    ก. ขอมูลท่ีใชในการวางแผน  คือ  004/PMS และ 005/PMS ที่ลงรายการแลว

        ข.   แบบรายการท่ีใช คือ  006/PMS
        ค.วิธีการวางแผนงาน

1.ลงรายการสวนหัวของแบบรายการ  มี  หนวยยอย  แผนก  วันที่ในสัปดาหที่ทํ างาน  ผูออกแผน
หนา.....ของ.....หนา

2.  ลงระบบเปนรหัสอักษร  และร หัสของระบบยอย
3.นํ างานในสัปดาหที่ถึงเวลาทํ ามาลงในชองของวันโดยงานที่จะลงจะตองเปนงานต้ังแต   งาน  ส.

ขึ้นไป สวนงานที่เหลือไดแกงาน  ว.  พ.  ต.  ลงชองงานอ่ืน
4.  ขีดเสนใตรหัสงานที่ผูปฏิบัติเปน  หนวยเทคนิค
5.  ลง ยศ   ชื่อของผูปฏิบัติ ในชองเจาหนาที่  ใหพิจารณาตามความเหมาะสมกับงานในแตละวัน

หากเปนงานของหนวยเทคนิค  ใหลงวา จนท. (หนวยเทคนิค)
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 เอกสารอางอิง  คูมือระบบซอมบํ ารุงตามแผนของ  ทร. พ.ศ. 2529

หมายเหตุ            แผนงาน  005  และ 006  ใหออกแผนลวงหนาอยางนอย  6 เดือน และใหทํ าลาย
เมื่อเลยไปแลว  1 ป

 แบบเสนอความตองการใหหนวยเทคนิคปฏิบัติตามระบบการซอมบํ ารุงตามแผน

บันทึกขอความ
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      สวนราชการ........(ชื่อหนวยปฎิบัติที่ออกหนังสือ).............................................
      ที่....................วันที่.......................................
      เร่ือง...ขอให จนท. ( อร./สพ.ทร./กรง.ฐท.สส. ฯลฯ)ซอมบํ ารุงยุทโธปกรณตามแผน
      เสนอ..หนวยเทคนิก...............
      อางถึง ๑  แผนบํ ารุงรักษาในรอบ...(.๖.)......ป
            ๒  คูมือซอมบํ ารุงตามแผนของกองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๒๙
               ๑. ตามอางถึง ฯ ระบบ..(ตามผนวก จ.ของอางถึง ๒).ระบบยอย..
      ..(ตามผนวก จ. ของอางถึง ๒)...สวนของระบบยอย..(ตามบัตรจายงาน).........
      ของ ร.ล/หนวย ..............จะตองไดรับการซอมบํ ารุงตามแผนจาก จนท.......
      ( อร. / สพ.ทร /.ฯลฯ...ภายในเดือน..........ถึงเดือน...................
      โดยมีสิ่งที่ตองปฎิบัติคือ ..ตามบัตรจายงาน....
               ๑.๑.....................................................
               ๑.๒.....................................................
               ๑.๓.....................................................
            ๒.คูมือ/เอกสารที่ใชในการประกอบการปฎิบัติคือ..ตามรายการความตองการ...
     ...๐๐๑/pms......................................................
            ๓.ร.ล./หนวย..........พรอมที่จะรับการซอมบํ ารุงตามแผนดังกลาวไดต้ังแต..
     ....ว.ด.ป.....ถึง....ว.ด.ป....ในชวงดังกลาว ร.ล/หนวยจะปฎิบัติราชการในหนวย
     เฉพาะกิจ/ประจํ า..(.มชด).......ฌ..(ที่อยูของเรือขณะน้ัน).....................
            ๔. จึงเสนอมาเพื่อโปรดพิจารฌาดํ าเนินการตอไป

...................................
(ตํ าแหนง)
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