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บทท่ี ๑ 
ระบบกําลังสํารองของกองทพัเรือ 

๑. ท่ัวไป 
 กองทัพเรือ เปนสถาบันหลักที่สําคัญของประเทศทางดานการทหาร มีหนาที่รับผิดชอบตองาน

ดานความมั่นคงของชาติทางทะเล เพื่อธํารงไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติ โดยมีภาระหนาที่ทั้งในยามปกติ
และยามสงคราม ภาระหนาที่อันสําคัญซึ่งถือเปนภารกิจหลักคือ การปองกันประเทศที่จะตองใชกําลังทหาร
ขนาดใหญทั้งทางทะเลและทางบกในยามสงคราม ซ่ึงในยามปกติการที่จะดํารงกําลังกองทัพขนาดใหญไวยอม
เปนการสิ้นเปลืองงบประมาณของชาติอยางมาก จึงตองมีการลดขนาดกําลังกองทัพใหเล็กลง โดยใหมีขนาด
กําลังตามความจําเปนที่จะปฏิบัติภารกิจในยามปกติไดอยางมีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมทั้งยังคงเปน
หลักประกันความพรอมดานความมั่นคงของชาติไดในระดับหนึ่งและขณะเดียวกันจะตองมีกําลังอีกสวนหนึ่งที่
จัดเตรียมไว เพื่อสามารถเรียกระดมสรรพกําลังดังกลาวเขาประจําการไดทันทีในยามสงคราม  

๒. กําลังสํารอง 
 กําลังสํารอง หมายถึง กําลังที่มิใชกําลังพลประจําการ ซ่ึงเตรียมไวสําหรับใชในยามสงคราม

ประกาศกฎอัยการศึก ประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือในขณะปฏิบัติการดวยการใชกําลังทหารขนาดใหญ เพือ่ปกปอง
คุมครองเอกราชและอธิปไตยของชาติ เพื่อรักษาความสงบเรียบรอย และความมั่นคงภายในประเทศ แบงออกได 
๔ ประเภทคือ 

 ๒.๑ กําลังพลสํารอง ไดแก นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหารสัญญาบัตร นอก
ราชการ นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง นายทหารประทวนกองหนุน ทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ ทหาร
กองหนุนประเภทที่ ๒ และทหารกองเกินที่จัดเตรียมไว 

 ๒.๒ กําลังกึ่งทหาร หมายถึง กําลังที่บรรจุเขาในหนวยตามอัตราการจัดและยุทโธปกรณ 
หรืออัตราเฉพาะกิจที่มีลักษณะคลายคลึงกับหนวยกําลังประจําการ ซ่ึงมีขีดความสามารถทําการรบไดใน
ระดับหนึ่ง เชน อส.ทพ., รอย อสจ., ตชด. และ นปพ. เปนตน 

 ๒.๓ กลุมพลังมวลชนจัดตั้ง หมายถึง กลุมกําลังมวลชนที่มี กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
หรือ คําสั่งรองรับ เชน ทสปช. และ กนช. เปนตน 

 ๒.๔ กลุมพลังมวลชนอ่ืน ๆ หมายถึง กลุมกําลังมวลชนที่จัดตั้งขึ้นมาแตไมมีกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งรองรับ เชน ลูกเสือชาวบาน 

๓. ท่ีมาของกําลังพลสํารอง (สวนหนึ่งของกําลังสํารอง) ไดแก 
 ๓.๑ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน คือ นายทหารสัญญาบัตรชาย ซ่ึงไมมีตําแหนงราชการ

ประจําในกระทรวงกลาโหม เชน นายทหารสัญญาบัตรที่ออกจากราชการหรือ นศท. ที่จบชั้นปที่ ๕ ซ่ึง
ไดรับ การแตงตั้งยศเปนวาที่ ร.ต. ขึ้นทะเบียนกองประจําการ แลวปลดเปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน
ไมมี เบี้ยหวัด สังกัด กพ.ทร. ซ่ึงจะอยูในประเภทกองหนุนไดไมเกินกําหนดอายุ ดังนี้  

  -  ร.ต. – ร.อ. อายุไมเกิน ๔๕ ป 



  -  น.ต. – น.ท. อายุไมเกิน ๕๐ ป  
  -  น.อ. – นายพล อายุไมเกิน ๕๕ ป  
 ๓.๒ นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ คือ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนที่มีอายุครบ

เกณฑที่กําหนด แลวเปลี่ยนประเภทเปนนายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ ซ่ึงจะอยูในประเภทนอกราชการ
ไดไมเกินกําหนดอายุ ดังนี้  

  -  ร.ต. – ร.อ. อายุไมเกิน ๕๕ ป 
  -  น.ต. – น.ท. อายุไมเกิน ๖๐ ป 
  -  น.อ. – นายพล อายุไมเกิน ๖๕ ป 
 ๓.๓ นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง คือ นายทหารสัญญาบัตรที่ยายไปทํางานอยูกระทรวง

หรือหนวยงานอื่น (สามารถเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพรอม และระดมพลตามขอบังคับ กห. วาดวยการ
เตรียมพล พ.ศ.๒๕๑๕) 

 ๓.๔ นายทหารประทวนกองหนุน คือ นายทหารประทวนที่ออกจากประจําการและยังอยู
ในชั้นกองหนุน สังกัดหนวยกอนออกจากประจําการ รวมทั้ง นศท.ที่จบชั้นปที่ ๓ ซ่ึงไดรับการแตงตั้งยศ
เปนจาเอก ขึ้นทะเบียนกองประจําการ แลวปลดเปนนายทหารประทวนกองหนุนไมมีเบี้ยหวัด สังกัด กร., 
นย. และ สอ./รฝ. ซ่ึงมีกําหนดอายุไมเกิน ๔๖ป  

 ๓.๕ ทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ คือ ทหารกองประจําการที่รับราชการในกองประจําการ
ครบกําหนดตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร แลวปลดเปนทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ 

 ๓.๖ ทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ คือ ทหารกองเกินที่มีอายุครบ ๓๐ ปบริบูรณ หรือทหาร
กองประจําการซึ่งถูกจําคุก หรือจําขังรวมกันแลวไมนอยกวา ๑ ป หรือกระทําความเสื่อมเสียใหแกราชการ 
ทหาร แลวถูกปลดเปนทหารกองหนุนประเภทที่ ๒ 

 ๓.๗ ทหารกองเกิน คือ ผูที่มีอายุ ๑๘ ปบริบูรณ และอายุยังไมถึง ๓๐ ปบริบูรณ ซ่ึงได
ลงบัญชีทหารกองเกินตาม พระราชบัญญัติ รับราชการทหารไวแลว 

๔. องคประกอบของระบบกําลังสํารอง 
 ระบบกําลังสํารอง จําแนกเปนระบบตาง ๆ ได ๕ ระบบ ดังนี้  
  -  ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง  
  -  ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง  
  -  ระบบการเรียกพลหรือระดมพล  
  -  ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง  
  -  ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง  
๔.๑ ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง 
 กําลังพลสํารองที่ผลิต หรือมีการจัดเตรียม สําหรับการปฏิบัติตามแผนปองกันประเทศจะ

ประกอบดวย  
  -  นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน  



  -  นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ  
  -  นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง  
  -  นายทหารประทวนกองหนุน  
  -  ทหารกองหนุนประเภทที่ ๑  
  -  ทหารกองหนุนประเภทที่ ๒  
  -  ทหารกองเกินที่จัดเตรียมไว  
 สําหรับแหลงผลิตนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนและนายทหารประทวนกองหนุนของ

กองทัพเรือนั้น คือกรมการรักษาดินแดนซึ่งกองทัพเรือไดเสนอความตองการใหกรมการรักษาดินแดน ผลิต
นักศึกษาวิชาทหารเพื่อเปนกําลังพลสํารองใหแกกองทัพเรือทุกป โดยเปน นศท.ที่สําเร็จการฝกวิชาทหารชั้นปที่ 
๓ (แตงตั้งยศเปน จาเอก) จํานวน ๑,๐๙๐ นาย/ป นศท.ที่สําเร็จการฝกวิชาทหารชั้นปที่ ๕ (แตงตั้งยศเปน วาที่ 
เรือตรี ) จํานวน ๙๐ นาย/ป สวนของทหารกองหนุนนั้น ไดจากทหารกองประจําการที่ปลด ในแตละป 

๔.๒ ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง 
 ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง เปนระบบที่ตอเนื่องมาจากระบบการผลิต การควบคุมที่ดี

จะตองประกอบดวยหลักฐาน เอกสารที่สมบูรณซ่ึงจะสงผลใหการเตรียมพลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใน
สวนของกองทัพเรือนั้น การควบคุมกําลังพลสํารองต่ํากวาชั้นสัญญาบัตรดําเนินการโดย กองทะเบียนพล กรม
กําลังพลทหารเรือ สวนกําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรดําเนินการโดย กองเสมียนตรา กรมกําลัง
พลทหารเรือ 

 ทหารกองประจําการเมื่อปลดจากกองประจําการแลวยังมีฐานะเปนพลเมืองคนหนึ่งซึ่งอยูใน
ความปกครองของเจาหนาที่ฝายบานเมือง แตก็มีฐานะเปนทหารกองหนุนซึ่งตองเกี่ยวของกับเจาหนาที่ฝาย
ทหาร ดังนั้นในการควบคุมทหารกองหนุนจึงตองใชทั้งเจาหนาที่ฝายปกครอง และเจาหนาที่ฝายทหาร โดย
เจาหนาที่ฝายปกครองจะแบงการควบคุม ตั้งแต ผูใหญบาน กํานัน เจาหนาที่ทะเบียนราษฎร นายอําเภอ และผูวา
ราชการจังหวัด สวนเจาหนาที่ฝายทหารจะแบงการควบคุมตั้งแต สัสดีกิ่งอําเภอ สัสดีอําเภอ สัสดี-จังหวัด สัสดี
จังหวัดทหารบก สัสดีมณฑลทหารบกซึ่งดําเนินการควบคูกัน 

 ๔.๒.๑ การควบคุมของเจาหนาที่ฝายปกครอง 
  พระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๔๙๙ กําหนดหลักการในการควบคุม และ

ติดตามความเคลื่อนไหวของราษฎรโดยใกลชิดและรัดกุมทั่วราชอาณาจักร โดยใหจัดทําทะเบียนบานทุกบาน
และเจาบานตองเก็บรักษาสําเนาทะเบียนบานนั้นไวประจําบาน เมื่อมีการแกไขเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียน
บาน เจาบานจะตองนําสําเนาทะเบียนบานไปใหนายทะเบียนแกไขรายการใหตรงกันอยูเสมอ จึงนับไดวาฝาย
ปกครองไดมีมาตรการในการควบคุมทหารกองหนุนซึ่งมีสภาพเปนราษฎรอยูแลววิธีหนึ่ง 

 ๔.๒.๒ การควบคุมของเจาหนาที่ฝายทหาร  
  ในการควบคุมทหารกองหนุนนั้น ไดแบงมอบใหมีหนวย และเจาหนาที่ควบคุม ๒ 

ฝาย คือ เจาหนาที่ทหารที่อยูกับฝายทหาร และเจาหนาที่ทหารที่ฝากการบังคับบัญชาไวกับฝายปกครอง ดังนี้  



   ๔.๒.๒.๑ เจาหนาที่ทหารที่อยูกับฝายทหาร ทหารกองหนุนในสวนของกองทพัเรือนัน้ 
ขึ้นการควบคุมกับกองทัพบก ซ่ึงมีหนวยที่ทําหนาที่ควบคุมไดแก  
    -  ระดับกองทัพบก มีหนวยซ่ึงทําหนาที่ควบคุม ไดแก กรมการกําลังสํารอง
ทหารบก ซ่ึงควบคุมทหารกองหนุนโดยอยูในการกํากับดูแลของ กรมกําลังพลทหารบก มีหนาที่ประสานงาน 
แนะนํา กํากับการและดําเนินการเกี่ยวกับกิจการดานกําลังสํารองและการสัสดีกับ สวนราชการที่ เกี่ยวของ  
    -  ระดับ มทบ. และ จทบ. มีหนวยซ่ึงทําหนาที่ควบคุม คือ มณฑลทหารบก 
ดําเนินการควบคุมทหารกองหนุนในเขตพื้นที่มณฑลทหารบก จังหวัดทหารบกดําเนินการควบคุมทหาร
กองหนุนในเขตพื้นที่จังหวัดทหารบก  

  ๔.๒.๒.๒ เจาหนาที่ทหารที่ฝายการบังคับบัญชาไวกับฝายปกครอง  
    -  ระดับจังหวัด มีแผนกสัสดีจังหวัด ดําเนินการควบคุมทหารกองหนุนในเขต
พื้นที่จังหวัด  
    -  ระดับเขตและกิ่งอําเภอ มีหนวยสัสดีเขตและสัสดีกิ่งอําเภอ ดําเนินการ
ควบคุมทหารกองหนุนในพื้นที่เขตและกิ่งอําเภอ  
  ๔.๒.๓ หลักฐานที่ใชในการควบคุม มีดังนี้  
   -  พระราชบัญญัติ รับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗  
   -  ระเบียบ กห. วาดวยการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน พ.ศ.๒๕๑๐  
   -  ขอบังคับ กห. วาดวยการเตรียมพล พ.ศ.๒๕๑๕ และขอบังคับ กห.วาดวยการเตรียม
พล (ฉบับที่ ๒,๓ พ.ศ.๒๕๒๓) 
   -  ขอบังคับทหารที่ ๑๑/๑๖๕๓๖ /๒๔๘๒วาดวยการแบงประเภทนายทหารสัญญา
บัตร  
   -  การพัฒนาระบบกําลังพลสํารอง กสร.ทบ. ที่ กห ๐๔๒๖/๕๗๗ ลง ๑๕ ก.พ.๓๔
ระเบียบ กห.วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรกระทรวงกลาโหมตามกฎหมายวาดวย
การสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.๒๕๒๔  
   -  คําสั่ง กห. ที่ ๑๐๓๘/๒๕๒๖ ลง ๒๖ พ.ย.๒๖ เร่ือง หลักเกณฑการเลื่อนยศใหแก
นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน ที่เขารับการเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอม  
คําสั่ง กห. ที่ ๒๙๙/๒๕๓๙ ลง ๒๓ เม.ย.๓๙ เร่ือง หลักเกณฑการเลื่อนยศ และการเลื่อนฐานะนายทหาร
ประทวนกองหนุนที่เขารับการเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหาร การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพรอม และการระดม
พล  
   -  ระเบียบ ทร. วาดวยการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง พ.ศ.๒๕๓๙  
   -  บัญชีนายทหารประทวนกองหนุน ทหารกองหนุน ทหารกองเกิน ซ่ึงไดรับการฝก
แลว หรือบัญชีทหารกองหนุนประเภทที่ ๒  
    -  บัญชีนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหารสัญญาบัตรนอก ราชการ นายทหาร
สัญญาบัตรนอกกอง  



   -  บัญชีบรรจุกําลัง  
   -  รายช่ือของผูที่ถูกเรียกพล  
    -  คําสั่งเรียกพล  
   -  หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการทหารและการเบิกจายเงิน  
   -  หนังสือขอความรวมมือ ในการจายเงินเดือนหรือ คาจาง  
   -  ใบประกาศเกียรติคุณ  
   -  ทะเบียนทหารกองประจําการ  
   -  สมุดทะเบียนทหารหนีราชการ  
  นอกจากนี้ ยังมีมาตรการเพิ่มเติมใหการควบคุมกําลังพลสํารองมีประสิทธิภาพมากขึ้น คือ " 
การตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน " ซ่ึงเจาหนาที่ฝายทหารเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุน ภายในเขตพื้นที่ของตน โดยปฏิบัติในหวงเดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน ของทุกป ดังนี้  
   -  มทบ./จทบ. คัดรายละเอียดกําลังพลสํารอง ลงในบัญชีตรวจสอบสภาพทหาร
กองหนุนเฉพาะที่จําเปนตองใชในแผนเตรียมพล แลวสงบัญชีตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนไปยังแผนกสัสดี
จังหวัด  หนวยสัสดีเขต  และหนวยสัสดีกิ่งอําเภอ ตามลําดับจนถึงกํานัน  สําหรับเขตเทศบาลจะสงถึง
นายกเทศมนตรี สําหรับเขตอําเภอชั้นในซึ่งไมมีกํานัน ผูใหญบาน และนายกเทศมนตรีดําเนินการไมสะดวกก็
มอบใหเจาหนาที่ตํารวจทองที่เปนผูดําเนินการ โดยออกไปตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนดวยตนเอง  
   -  เมื่อดําเนินการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนเรียบรอยแลว ใหสงบัญชีกลับไป
ตามลําดับจนถึง มทบ./จทบ. แลวแกไขรายละเอียดใหถูกตอง  
  ๔.๒.๔ ความสัมพันธของระบบการควบคุมกําลังพลสํารองกับระบบอื่นๆ  
   ๔.๒.๔.๑ ระบบการควบคุมกําลังพลสํารองกับระบบการผลิตกําลังพลสํารอง  
ขั้นตอนการผลิตกําลังพลสํารองทุกประเภทสิ้นสุดที่การนําตัวกําลังพลสํารองขึ้นทะเบียนกองประจําการ และ
ปลดเปนกองหนุนเรียบรอย  
    ขั้นตอนการควบคุมกําลังพลสํารองจะรับชวงการควบคุมกําลังพลสํารอง
ตั้งแตกําลังพลที่อยูในขั้นตอนการผลิต ขึ้นทะเบียนกองประจําการและปลดเปนกองหนุนเรียบรอย  
    จํานวนของกําลังพลที่เขาสูขั้นตอนการผลิตเทาใด (จํานวน นศท. ที่เขารับการ
ฝกภาคสนามและทหารกองประจําการที่รับราชการตามกําหนด) จะตองเปนกําลังพลสํารองของ กองทัพเทานั้น  
   ๔.๒.๔.๒ ระบบการควบคุมกําลังพลสํารองกับระบบการเรียกพลหรือระดมพล  
การเรียกพลหรือระดมพล หนวยที่มีหนาที่ในการเรียกพลหรือระดมพล จะดําเนินการเรียกกําลังพลสํารองเขารับ
ราชการตามรายชื่อที่บรรจุ อยูในบัญชีบรรจุกําลังของหนวย  
    กําลังพลสํารองที่จะสนับสนุนใหหนวยนําไปจัดทําบัญชีบรรจุกําลังควรจะ
เปนกําลังพลสํารองที่ผานการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน จากหนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมกําลังพลสํารอง
วาเปนกําลังพลสํารองที่มีตัวตนอยูจริง สามารถใหการสนับสนุนตอกองทัพในการเขารับ ราชการเมื่อมีการเรียก
พลหรือระดมพลได  



    หนวยที่มีหนาที่ในการเรียกพลหรือระดมพลจะตองประสานงานอยางใกลชิด
กับหนวยงานที่ทําหนาที่ควบคุมกําลังพลสํารอง เพื่อใหมีการปรับแกเปลี่ยนแปลงบัญชีที่ใช ควบคุมกําลังพล
สํารองใหมีขอมูลที่ทันสมัย โดยเฉพาะภูมิลําเนา สถานที่ประกอบอาชีพ วิธีการติดตอ หรือบุคคลที่จะสามารถ
ติดตอกับกําลังพลสํารอง เพื่อใหการสนับสนุนตอการเรียกพลหรือระดมพลได  
   ๔.๒.๔.๓ ระบบการควบคุมกําลังพลสํารองกับระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง  
    หนวยที่ทําหนาที่ควบคุมกําลังพลสํารอง จะตองดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวของ
กับสิทธิของกําลังพลสํารอง เพื่อใหกําลังพลสํารองเขารับการฝกและศึกษาเพิ่มเติมตามระเบียบ หรือหลักสูตรที่
กองทัพเรือกําหนด เชนการเลื่อนยศหรือเล่ือนฐานะใหกําลังพลสํารอง เปนตน  
    หนวยที่ดําเนินการฝกและศึกษา จะตองปลูกฝงอุดมการณใหกําลังพลสํารองมี
ความรูความเขาใจตอหนาที่ของตนในฐานะกําลังพลสํารองของหนวย และมีความเต็มใจที่ไดเปนกําลังสวนหนึ่ง
ของกองทัพเรือ และพรอมที่จะใหการสนับสนุนทางราชการตลอดเวลา  
   ๔.๒.๔.๔ ระบบการควบคุมกําลังพลสํารองกับระบบการบรรจุและการใชกําลังพล
สํารอง  
    กําลังพลสํารอง ที่หนวยจะนํามาบรรจุในบัญชีบรรจุกําลัง จะตองเปนกําลัง
พลสํารองที่ผานการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุนวามีตัวตน อยูจริงและสามารถติดตอได  
    การใชกําลังพลสํารอง ทร. จะตองกําหนดหลักเกณฑหรือแนวทางที่กระจาง
ชัด สามารถชี้แจงทําความเขาใจไดงายเชน กําลังพลสํารองจะตองเขารับราชการเมื่อใด เปนจํานวนกี่วัน และตอง
ดําเนินการ หรือปฏิบัติตนอยางไรในขณะที่เปนสวนหนึ่งในกองทัพและจะหมดพันธะเมื่อใด  

๔.๓ ระบบการเรียกพลหรือระดมพล 
 ระบบการเรียกพลหรือระดมพลนั้น เปนการปฏิบัติตามขอบังคับ กห. วาดวยการเตรียมพล พ.ศ.

๒๕๑๕ ซ่ึงแบงประเภทการเตรียมพลไว ๔ ประเภท คือ การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ การเรียกพลเพื่อฝกวิชา
ทหาร การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพรอมและการระดมพล การเรียกพลในแตละประเภทมีความมุงหมาย
และลําดับความสําคัญดังนี้ 

 ๔.๓.๑ การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ (กระทําในยามปกติใชเวลา ๑ วัน) มีความมุงหมาย เพื่อ
ทดสอบการเรียกพล การตรวจสอบบัญชีเปนรายบุคคลวาจะมีตัวตนหรือมีหลักฐานถูกตองหรือไม ตลอดจน
ขนาดเครื่องแตงกายเพื่อเตรียมจายไดถูกตอง ตรวจรางกายวาผูใดมีรางกายสมบูรณหรือไม อบรม/บรรยาย เร่ือง
ที่กําลังพลสํารองควรทราบและเปนการฝกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหมีความชํานาญในการเรียกพล 

 ๔.๓.๒ การเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหาร (กระทําในยามปกติใชเวลาไมนอยกวา ๒๑ วัน) มีความ
มุงหมายเพื่อฝก หรือทบทวนวิชาทหาร เพื่อใหกําลังพลสํารองปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๔.๓.๓ การเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพรอม (กระทําในยามคับขัน) เปนการเรียกกําลังพล
สํารองตามบัญชีบรรจุกําลังเขาประจําหนวยเพื่อทดสอบแผนหรือเตรียมรับสถานการณเพื่อใหสามารถปฏิบัติ
ตามแผนที่กําหนด 



 ๔.๓.๔ การระดมพล (กระทําในยามสงคราม) เปนการเรียกกําลังพลสํารองเขาบรรจุหนวย เมื่อ
ประเทศชาติอยูในสถานการณคับขัน เพื่อเตรียมปองกันหรือเพื่อขยายกําลังตามอัตราสงคราม 

  การเตรียมพลตาง ๆ นี้ กองทัพเรือไดดําเนินการโดยการเรียกพลมาแลว ๑๒ คร้ัง เปน
การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ ๓ คร้ัง เรียกพลเพื่อฝกวิชาทหาร ๘ คร้ัง และเรียกพลเพื่อตรวจสอบและฝกวิชาทหาร 
๑ คร้ัง (คร้ังสุดทายทําการเรียกพลในป พ.ศ.๒๕๓๕) ในการเรียกพลแตละครั้งตองแจงความตองการนายทหาร
ประทวนกองหนุนและทหารกองหนุนไปยังกองทัพบก เพื่อใหดําเนินการตรวจสอบสภาพกําลังพลให โดยระบุ
ความประสงคลงไปใหแนชัด เชน นายทหารประทวนกองหนุนและทหารกองหนุนตองการเรียกทหารกองหนุน
รุนปหรือช้ันปใด ในทองที่จังหวัดใด ชวงเวลาใดและทําความตกลงใน รายละเอียดทางธุรการตาง ๆ เชน 
งบประมาณคาใชจาย เปนตน สวนการเรียกพลที่เปนนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน กองทัพเรือสามารถ
ดําเนินการไดเอง เวนแตการเรียกนายทหารสัญญาบัตรกองหนุนชั้นนายพลเรือนั้น ใหสํานักงานปลัดกระทรวง
กลาโหมเปนผูดําเนินการ 

๔.๔ ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง 
 เมื่อมีการเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหารกําลังพลที่มีรายช่ืออยูในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยใดก็ให

หนวยนั้นทําการฝกกําลังพลสํารอง ตามตําแหนง หนาที่ที่บรรจุอยู และทําการฝกเพิ่มเติมในดานความชํานาญ
การทางทหาร การฝกหนวยทางยุทธวิธี การฝกทบทวน เพื่อใหกําลังพลสํารอง สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๔.๕ ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง 
 ในการพิจารณาบรรจุกําลังพลสํารองลงในบัญชีบรรจุกําลังของหนวย ใหพิจารณาบรรจุกําลัง

พลที่ปลดเปนกองหนุนในรุนปใหม ๆ เปนลําดับแรก พิจารณาบรรจุกําลังพลที่มีภูมิลําเนาทหารอยูในพื้นที่หรือ
พื้นที่ใกลเคียงกับหนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลังเปนลําดับถัดมา และบรรจุกําลังพลสํารองที่เคยประจําการใน
หนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลังเปนลําดับสุดทาย สวนการใชกําลังพลสํารองเพื่อปฏิบัติหนาที่ตามแผนปองกัน
ประเทศนั้น กําหนดจุดมุงหมายใหกําลังพลสํารองสามารถปฏิบัติหนาที่ในหนวยภายใน ๗๒ ช่ัวโมง เมื่อมีคําสั่ง
เรียกพลหรือระดมพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๒ 
แนวทางการใชและการพัฒนาระบบกําลังสํารอง 

๑. แนวทางการใชกําลังสํารอง 
 การพิจารณาจัดกําลังสํารอง บรรจุลงในตําแหนงตาง ๆ ของกองทัพเรือนั้นจะเนนการบรรจุ

กําลังพลสํารองเปนหลัก โดยมีนโยบายการใชกําลังพลสํารองในการปองกันประเทศ ตามลําดับการใชดังนี้ 
 ๑.๑ เสริมกําลังใหแกหนวยประจําการ โดยในยามปกติจะบรรจุกําลังพลประจําการของหนวย 

และกําลังพลประจําการเสริมจากหนวยตาง ๆ หากยังไมพอใหบรรจุกําลังพลสํารองรุนใหม ๆ ใหเต็มอัตราเต็ม 
เพื่อใหสามารถปฏิบัติการไดทันที โดยไมตองฝกทบทวน 

 ๑.๒ ทดแทนกําลังที่สูญเสีย โดยเตรียมกําลังพลสํารองไวสําหรับทดแทนการสูญเสีย เปน
บุคคล และเปนหนวยในรูปกองรอยทดแทนของกองพล หรือกองพันทดแทนของกองทัพ ที่จะจัดตั้งขึ้นในยาม
สงคราม 

 ๑.๓ ขยายกําลังจัดตั้งหนวยใหม ในยามสงครามจะตองมีการขยายกําลังจัดตั้งหนวยใหม จงึตอง
เตรียมกําลังพลสํารองไวสําหรับขยายกําลังโดยมีแผนและเตรียมการตั้งแตยามปกติ 

๒. การพัฒนาระบบกําลังสํารองของกองทัพเรือ 
 จุดเริ่มตนของการพัฒนาระบบกําลังสํารองของกองทัพเรือนั้น จะตองเริ่มสรางระบบกําลัง

สํารอง อันไดแกระบบการผลิตกําลังพลสํารองใหมีจํานวนพอกับความตองการ ระบบการควบคุมจะตอง เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพระบบการฝกศึกษาจะตองดําเนินการใหมีประสิทธิภาพและมีขีดความสามารถตามที่
ตองการอยางแทจริง ระบบการเรียกพลหรือระดมพลจะตองสามารถดําเนินการไดทันเวลา ถูกตองและแนนอน
ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารองจะตองดําเนินการใหกําลังพลสํารองมีหนวยและสังกัดที่แนนอน 
ชัดเจนสามารถบรรจุเขาหนวยไดทันทีเมื่อมีการเรียกพลหรือระดมพล เพื่อใหพรอมที่จะปฏิบัติตามแผนการใช
หนวยที่ไดจัดวางไวไดทันทีหรือจะตองพรอมที่จะเขาปฏิบัติการไดภายใน ๗๒ ช่ัวโมงเมื่อมีคําสั่งเรียกพลหรือ
ระดมพล ปจจุบันกองทัพเรือจะนําระบบการตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินผลมาชวยในการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติทุกขั้นตอนนําเอาระบบเครือขายขอมูล เครื่องจักรคํานวณมาใชในการควบคุมกําลังพลสํารองอยางทั่วถึง
และเนนในเรื่องการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องเปนสําคัญ อีกทั้งใหมีการพิจารณาแกไขปรับปรุงกฎหมาย กฎ 
ขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งทั้งปวงใหมีความเหมาะสมทันสมัย ปรับแกโครงสรางของหนวยที่เกี่ยวของกับงาน
ดานกําลังพลสํารอง ใหมีความพรอมและสมบูรณในตัวเอง โดยมีเปาหมายที่จะนําเอาระบบกําลังสํารอง
อาสาสมัคร มาใชกับกองทัพเรือตามความเหมาะสมตอไป  

๓. ความสัมพันธระหวางระบบกําลังสํารองกับบัญชีบรรจุกําลัง  
 ๓.๑ ระบบการผลิตกําลังพลสํารอง เมื่อหนวยตางบรรจุกําลังพลประจําการลงในตําแหนงที่

เหมาะสมในบัญชีบรรจุกําลังแลว อัตรา – ตําแหนงที่วาง ก็จะใชกําลังพลสํารองบรรจุเพิ่มเติมเพื่อใหเต็มตาม
อัตราเต็ม ดังนั้นความตองการกําลังพลสํารองจะมากนอยเพียงใดนั้น สามารถพิจารณาไดจากบัญชีบรรจุกําลัง
และนําไปพัฒนาระบบการผลิตใหกําลังพลสํารองมีปริมาณเพียงพอกับความตองการดังกลาว 



 ๓.๒ ระบบการควบคุมกําลังพลสํารอง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประวัติของกําลังพลสํารองเชน 
การเปลี่ยน ช่ือ – ช่ือสกุล ยายที่อยูสถานที่ติดตอหรือเปลี่ยนแปลงสถานภาพจะตองมีการแกไขให ถูกตองตาม
ความเปนจริงอยูเสมอ 

 ๓.๓ ระบบการเรียกพลหรือระดมพล ในการเรียกพลหรือระดมพลแตละครั้งจะตองเรียกกําลัง
พลสํารอง ที่มีรายชื่ออยูในบัญชีบรรจุกําลัง เพื่อที่จะทําการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน ทําการฝกอบรม
เพิ่มเติมใหมีความรู ความชํานาญ ในตําแหนงหนาที่ของตนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงจะทําใหกําลังพลสามารถปฏิบัติหนาที่
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๔ ระบบการฝกศึกษากําลังพลสํารอง จะตองมีการฝกและศึกษาอบรมใหกําลังพลสํารองที่
ไดรับการบรรจุลงในหนวยตาง ๆ มีความรู ความเขาใจในตําแหนงหนาที่ของตน และตองมีการฝกปฏิบัติให
สามารถปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนั้น ๆ ไดและจะตองใหมีระบบการฝกและศึกษากําลังพลสํารอง ตั้งแตในยาม
ปกติและตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยทั่วไปจะมีการฝกอยู ๓ ประการ คือ 

  ๓.๔.๑ การฝกทางยุทธวิธี เมื่อกําลังพลสํารองถูกคัดเลือกใหเขาบรรจุในบัญชีบรรจุ
กําลังของหนวยตาง ๆ แลว กําลังพลสํารองเหลานี้จะไดรับการฝกทางยุทธวิธีในระดับตาง ๆ ตามที่กองทัพเรือ
กําหนด ทั้งนี้เพื่อพัฒนาขีดความสามารถทางการรบ เพิ่มพูนลักษณะทหาร ตลอดจนสรางความสัมพันธระหวาง
กําลังพลประจําการและกําลังพลสํารองใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 

  ๓.๔.๒ การฝกศึกษาตามแนวทางการรับราชการของกําลังพลสํารอง ในอนาคตกําลัง
พลสํารองสามารถที่จะไดรับการเลื่อนยศสูงขึ้นได ดังนั้นจะตองมีการจัดระบบการฝกศึกษาตามแนวทางการรับ
ราชการใหแกกําลังพลสํารองเหลานั้น เพื่อใหมีความรูความสามารถใกลเคียงกับกําลังพลประจําการ 

  ๓.๔.๓ การฝกพิเศษตาง ๆ เปนการพิจารณาและวางแผนใหกําลังพลสํารองที่ไดรับ
การฝกทางยุทธวิธีในระดับหนึ่งแลวไดมีโอกาสรับการฝกพิเศษตาง ๆ เพิ่มเติมตามความเหมาะสม เชน การฝก
รวม / ผสม หรือการฝกรวมกับเหลาทัพตาง ๆ เปนตน ทั้งนี้เพื่อเปนการเพิ่มพูนประสบการณใหแก ตัวกําลังพล
สํารอง 

 ๓.๕ ระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารอง เมื่อมีคําสั่งเรียกพลหรือระดมพล กําลังพล
สํารองจะตองสามารถปฏิบัติหนาที่ไดภายใน ๗๒ ช่ัวโมง ดังนั้นการบรรจุกําลังพลลงในบัญชีบรรจุกําลัง 
จะตองเปนกําลังพลที่ผานการตรวจสอบในระบบควบคุมมาแลว และจะตองนําไปฝกศึกษาในระบบการฝก
ศึกษากําลังพลสํารองซึ่งจะทําใหระบบการบรรจุและการใชกําลังพลสํารองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

จะเห็นไดวาการพัฒนาระบบกําลังสํารองของกองทัพเรือนั้นสามารถกระทําได โดยมีการจัดทําบัญชี
บรรจุกําลังของหนวยตาง ๆ ใหเรียบรอยสมบูรณ ถูกตองตามความเปนจริงและทําการฝกอบรมใหกําลังพล
สํารองที่บรรจุอยูในตําแหนงตาง ๆ นั้น มีความรูความชํานาญในหนาที่ของตน และใหสามารถปฏิบัติการรบได
ภายใน ๗๒ ช่ัวโมง เมื่อมีคําสั่งเรียกพลหรือระดมพล 

๔. ระบบการฝกกําลังพลสํารองของ กองทัพเรือ ไดดัดแปลงมาจากระบบ ๓ : ๓ : ๔ ของ ทบ. โดยปรับ
ระยะเวลาในการฝกของกําลังพลสํารอง โดยใหหนวยมีความพรอมรบถึงระดับกองพันลดลงจากใหเสร็จภายใน 
๓ ป เปนภายใน ๑ ป ของการเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหารในแตละครั้ง แตยังคงวัตถุประสงคเชนเดิม คือ หนวย



กําลังทางบก (นย.และ สอ./รฝ.) จะตองมีความพรอมรบในระดับกองพัน โดยจะตองผานการฝกระดับ หมู – 
ตอน – หมวด, กองรอย และกองพัน ตามลําดับ การที่ปรับระยะเวลาใหรวดเร็วข้ึนเพื่อปองกัน มิใหเกิดปญหาใน
เร่ืองของการไมมารายงานตัวของกําลังพลสํารองในแตละครั้งที่มีการเรียกพล ซ่ึงจะสงผลกระทบใหการฝกนั้น
ไมมีความตอเนื่อง เพราะตองใชเวลาถึง ๓ ป ที่จะทําการฝก หมู – ตอน – หมวด (ปแรก) , กองรอย (ปที่สอง) 
และกองพัน (ปที่สาม) นอกจากนี้จะทําใหหนวยมีกําลังพลสํารองพรอมรบได เร็วข้ึนอีกดวย โดยไมตองรอถึง ๓ 
ป สําหรับหนวยกําลังทางเรือ (กร.) นั้น รูปแบบการฝกคงจะตองแตกตางไปจากกําลังทางบก เนื่องจากความ
แตกตางในเรื่องของภารกิจและการจัดหนวย ไมสามารถฝกในรูปของ หมู – ตอน – หมวด , กองรอยและกองพนั
ได จึงตองทําการฝกในรูปแบบที่หนวยฝกทางเรือเปนผูกําหนด เพื่อใหกําลังพลสํารองของกําลังทางเรือมีความรู
ความสามารถตามสาขาตาง ๆ ของการปฏิบัติการทางเรือได สําหรับระยะเวลาในการฝกอาจตองใชเวลา ไมนอย
กวา ๒๑ วัน (ทั้งกําลังทางบกและกําลังทางเรือ) สําหรับหลักสูตรที่ใชในการฝกนั้น หนวยฝก (กร. , นย. , สอ./
รฝ.) จะเปนผูกําหนดเมื่อมีการเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหาร ซ่ึงไมนอยกวา ๒๑ วัน สําหรับการเรียกพลเพื่อ
ตรวจสอบจะใชเวลาประมาณ ๑ วัน โดยที่หนวยฝกไมตองกําหนดหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๓ 
การจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 

๑. การจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง  
บัญชีบรรจุกําลัง (ตพ.๕) เปนบัญชีแสดงรายชื่อและตําแหนงหนาที่ตามอัตราการจัดและยุทโธปกรณ 

หรืออัตราเฉพาะกิจ ซ่ึงจัดเตรียมไวตั้งแตยามปกติ เพื่อใชในยามสงครามตามแผนปองกันประเทศ 
๑.๑ ความสําคัญของบัญชีบรรจุกําลังการที่จะนํากําลังสํารองไปใชตามแผนปองกันประเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองมีบัญชีบรรจุกําลังที่มีการแกไขใหถูกตองทันสมัยตลอดเวลา ซ่ึงบัญชีบรรจุกําลังมี
ความสัมพันธกับระบบกําลังสํารองทั้ง ๕ ระบบ ดังที่กลาวมาแลวในบทที่ ๒ ดังนั้น บัญชีบรรจุกําลังจึงมี
ความสําคัญในการพัฒนาระบบกําลังสํารองเปนอยางมาก 

๑.๒ จุดประสงคของการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง เพื่อ 
 ๑.๒.๑ ใหสวนกําลังรบสามารถปฏิบัติหนาที่ตามแผนยุทธการ และแผนปองกันประเทศ ไดทัน

เหตุการณภายในเวลาอันรวดเร็ว  
 ๑.๒.๒ ใชเปนหลักฐานแทนการลงคําสั่งบรรจุโยกยายกําลังพลจํานวนมาก เมื่อจะตองเขา

ปฏิบัติการรบตามแผนปองกันประเทศ 
 ๑.๒.๓ ใหกําลังพลประจําการและกําลังพลสํารองไดทราบถึงตําแหนงหนาที่ของตนในบัญชี

บรรจุกําลัง 
 ๑.๒.๔ ใชเปนหลักฐานในการออกประกาศเรียกพลหรือระดมพล 
๑.๓ หนวยที่จะตองจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
หนวยที่ตองจัดทําบัญชีบรรจุกําลังไดแกหนวยในสวนกําลังรบ และหนวยในสวน อ่ืน ๆ  
 ๑.๓.๑ “ สวนกําลังรบ ” หมายถึง กองเรือยุทธการ , หนวยบัญชาการนาวิกโยธิน , หนวย

บัญชาการตอสูอากาศยานและรักษาฝง , ฐานทัพเรือสัตหีบ , ฐานทัพเรือกรุงเทพ , ฐานทัพเรือสงขลา , ฐาน
ทัพเรือพังงา และกรมสารวัตรทหารเรือ โดยจัดทําตั้งแตหนวยระดับ กองเรือ กองบิน กองพัน กองรอยอิสระ 
หรือสวนแยก หรือหนวยที่เทียบเทาหนวยดังกลาวขึ้นไป 

 ๑.๓.๒ “ สวนอื่น ๆ ” หมายถึง  
  ๑.๓.๒.๑ สวนบัญชาการ ไดแก สํานักงานเลขานุการกองทัพเรือ , กรมสารบรรณ

ทหารเรือ , กรมกําลังพลทหารเรือ , กรมขาวทหารเรือ , กรมยุทธการทหารเรือ , กรมสงกําลังบํารุงทหารเรือ , 
กรมสื่อสารทหารเรือ , กรมกิจการพลเรือนทหารเรือ , สํานักงานปลัดบัญชีทหารเรือ , สํานักงานตรวจบัญชี
ทหารเรือ และกรมจเรทหารเรือ 

  ๑.๓.๒.๒ สวนยุทธบริการ ไดแก กรมอูทหารเรือ , กรมอิเล็กทรอนิกสทหารเรือ , กรม
ชางโยธาทหารเรือ , กรมสรรพาวุธทหารเรือ , กรมพลาธิการทหารเรือ , กรมแพทยทหารเรือ กรมการเงิน
ทหารเรือ และ กรมการขนสงทหารเรือ 



  ๑.๓.๒.๓ สวนการศึกษา ไดแก กรมยุทธศึกษาทหารเรือ ,โรงเรียนนายเรือและ 
สถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง 

  ๑.๓.๒.๔ สวนกิจการพิเศษ ไดแก กรมอุทกศาสตร , กรมสวัสดิการ ทหารเรือ , กรม
วิทยาศาสตรทหารเรือ และ สํานักงานวิจัยและพัฒนาทางทหารกองทัพเรือ 

๑.๔ การจัดทําและเก็บรักษาหนวยที่รับผิดชอบจัดทําบัญชีบรรจุกําลังใหจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง ๓ 
ประเภท คือ บัญชีบรรจุกําลังอัตรานายทหารสัญญาบัตร บัญชีบรรจุกําลังอัตรานายทหารประทวน และบัญชี
บรรจุกําลังอัตราพลทหาร โดยจัดทําจํานวน ๒ ชุด เก็บรักษาไวที่หนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง ๑ ชุด และสงให
หนวยตนสังกัดตามลําดับชั้น เพื่อรวบรวมจัดทําเสนอ ทร. ๑ ชุด 

๑.๕ กําลังพลที่บรรจุในบัญชีบรรจุกําลัง 
 กําลังพลที่บรรจุในบัญชีบรรจุกําลัง ประกอบดวยกําลังพล ๒ ประเภท คือ 
 ๑.๕.๑ กําลังพลประจําการของหนวยในสังกัด และกําลังพลประจําการเสริม 
 ๑.๕.๒ กําลังพลสํารอง 
๑.๖ หลักการบรรจุกําลังพลในบัญชีบรรจุกําลัง 
 ๑.๖.๑ บรรจุกําลังพลใหเต็มอัตราเต็มและตรงตามคุณวุฒิและพรรค เหลาที่กําหนดไวในบัญชี

บรรจุกําลังตามแบบใน ผนวก ๑ โดยพิจารณาตามลําดับดังนี้ 
  ๑.๖.๑.๑ กําลังพลประจําการของหนวยในสังกัด  
  ๑.๖.๑.๒ กําลังพลประจําการเสริม 
  ๑.๖.๑.๓ กําลังพลสํารอง 
 ๑.๖.๒ บรรจุกําลังพลประจําการของหนวยในสังกัดใหมากที่สุด สําหรับตําแหนงที่ไมมีกําลัง

พลประจําการบรรจุ ใหเสนอบัญชีตําแหนงที่ขาดบรรจุตามแบบใน ผนวก ๒ ถึงกรมกําลังพลทหารเรือ แลว
บรรจุกําลังพลประจําการเสริม หรือกําลังพลสํารองที่ไดรับจาก กรมกําลังพลทหารเรือ จนเต็มอัตราเต็ม 

 ๑.๖.๓ หากหนวยใดไมสามารถบรรจุกําลังพลเต็มอัตราเต็มได ใหปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๖.๓.๑ สวนกําลังรบปฏิบัติตามขอ ๑.๖.๒  
  ๑.๖.๓.๒ สวนอื่น ๆ บรรจุกําลังพลประจําการเทาที่สามารถปฏิบัติงานได ในยาม

สงครามและสามารถดํารงสภาพของหนวยอยูได แลวรวบรวมรายชื่อกําลังพลที่เหลือจากการบรรจุในบัญชี
บรรจุกําลังของหนวยจัดทําเปนบัญชีกําลังพลประจําการเสริมตามแบบใน ผนวก ๓ เสนอ กรมกําลังพลทหารเรือ 
เพื่อเตรียมไวใหแกหนวยที่ขอรับการสนับสนุน 

 ๑.๖.๔ เมื่อสวนกําลังรบยังไมสามารถบรรจุกําลังพลใหเต็มอัตราเต็มตามขอ ๑.๖.๓ไดใหบรรจุ
กําลังพลตามนโยบายที่กองทัพเรือกําหนด 

 ๑.๖.๕ บรรจุกําลังพลสํารองที่ออกจากประจําการหรือปลดจากกองประจําการที่เห็นวามี
สมรรถภาพสูงกอน สําหรับการบรรจุกําลังพลสํารองแตละประเภท ใหปฏิบัติดังนี้ 

  ๑.๖.๕.๑ กําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตร ใหบรรจุจนกวา จะเปลี่ยน
ประเภทเปนนายทหารพนราชการ 



  ๑.๖.๕.๒ กําลังพลสํารองประเภทนายทหารประทวน ใหบรรจุจนกวาจะปลดเปนพน
ราชการทหาร 

  ๑.๖.๕.๓ กําลังพลสํารองประเภททหารกองประจําการ ใหพิจารณาบรรจุคือ 
   - กําลังพลสํารองที่ปลดเปนทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ ช้ันที่ ๑ ในรุนปใหม 

ๆ  
   - กําลังพลสํารองที่มีภูมิลําเนาทหารอยูในพื้นที่หรือพื้นที่ใกลเคียงกับหนวย

จัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
   - กําลังพลสํารองที่เคยประจําการในหนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลังมากอน 
 ๑.๖.๖ กรณีที่ตองใชกําลังสํารองประเภทนักเรียนทหารในสถานศึกษาตาง ๆ ของกองทัพเรือ 

ใหกรมกําลังพลทหารเรือพิจารณาบรรจุนักเรียนนายเรือช้ันปที่ ๔ และ ช้ันปที่ ๕ ในตําแหนงอัตรานายทหาร
สัญญาบัตรและบรรจุนักเรียนจาชั้นปที่ ๒ ในตําแหนงอัตรานายทหารประทวน ไดตามความเหมาะสม 

๑.๗ หนาที่ความรับผิดชอบในการจัดทํา ตรวจสอบและแกไขบัญชีบรรจุกําลัง 
 ๑.๗.๑ กรมกําลังพลทหารเรือ 
  ๑.๗.๑.๑ รวบรวมรายช่ือกําลังพลประจําการเสริมและกําลังพลสํารองพรอมดวย 

คุณวุฒิและ พรรค – เหลา โดยประสานกับหนวยควบคุมสายวิทยาการตาง ๆ ของกําลังพลประจําการเสริมและ
ตรวจสอบสถานภาพกําลังพลสํารองทุกประเภทอยางตอเนื่องเพื่อเตรียมใหแกหนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลังที่
ขอรับการสนับสนุน 

  ๑.๗.๑.๒ รวบรวม ตรวจสอบ แกไข และเก็บรักษาบัญชีบรรจุกําลังของหนวยจัดทํา
บัญชีบรรจุกําลัง 

  ๑.๗.๑.๓ เตรียมการใหกําลังพลประจําการของกองทัพเรือที่ไปชวยปฏิบัติ ราชการ
นอกหนวยกลับเขาปฏิบัติราชการในกองทัพเรือ 

  ๑.๗.๑.๔ จัดเจาหนาที่ไปตรวจสอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวยจัดทําบัญชี
บรรจุกําลัง ในหวงเดือน มีนาคม ถึง เดือน กันยายน ของทุกป แลวรายงานใหกองทัพเรือทราบ  

  ๑.๗.๑.๕ กําหนดรายละเอียดจัดทําคําอธิบาย คําชี้แจงเพิ่มเติม เกี่ยวกับการจัดทําบัญชี
บรรจุกําลังใหหนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลังทราบ 

 ๑.๗.๒ หนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง ๑.๗.๒.๑ แกไข ปรับปรุง การบรรจุกําลังพลในบัญชีบรรจุ
กําลังเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เกี่ยวกับอัตราการจัด การบรรจุ การยายตําแหนง การจําหนายกําลังพล ซ่ึงขาดการ
บังคับบัญชาไปจากหนวย การเปลี่ยนประเภทกองหนุนพรอมทั้งรายงานในสวนที่แกไขใหหนวยที่เกี่ยวของ
ทราบ 

  ๑.๗.๒.๒ ดําเนินการใหกําลังพลที่มีช่ืออยูในบัญชีบรรจุกําลังทราบถึงหนวยที่สังกัด
และตําแหนงหนาที่ที่ตองปฏิบัติในบัญชีบรรจุกําลัง สวนกําลังพลประจําการเสริมใหแจงใหผูบังคับบัญชาและ
หนวยที่ควบคุมสายวิทยาการ ของผูนั้นทราบดวย 



  ๑.๗.๒.๓ ประชาสัมพันธ เพื่อใหกําลังพลสํารองไดมีการติดตอกับหนวยที่สังกัดอยาง
ตอเนื่อง  

  ๑.๗.๒.๔ จัดเตรียมเอกสารไว เพื่อรับการตรวจสอบบัญชีบรรจุกําลังคือ 
   (๑) บัญชีสถานภาพกําลังพลของหนวย (แบบ ๓ ก.) 
   (๒) บัญชีบรรจุกําลัง ตามแบบในผนวก ๑ 
   (๓) บัญชีตําแหนงที่ขาดบรรจุ ตามแบบใน ผนวก ๒ 
   (๔) บัญชีสรุปยอดกําลังพล ตามแบบในผนวก ๕ 
   (๕) รายงานผลการตรวจสอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวยตามแบบ

ในผนวก ๖ 
 ๑.๗.๓ หนวยที่ยังมิไดจัดตั้งหนวยที่ยังมิไดจัดตั้ง แตมีแผนไวใหจัดตั้งเพื่อปฏิบัติภารกิจตาม

แผนยุทธการหรือแผนปองกันประเทศ เมื่อในแผนกําหนดไวใหสังกัดหนวยใด ใหหนวยนั้นจัดทําบัญชีบรรจุ
กําลังไวใหสมบูรณดวย 

๑.๘ การกําหนดชั้นความลับเอกสารเกี่ยวกับบัญชีบรรจุกําลังนี้ ใหจัดทําเปนเอกสารลับ และดําเนินการ
ตามระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 
๒. การปฏิบัติตามบัญชีบรรจุกําลัง  

เมื่อกองทัพเรือส่ังการใหปฏิบัติตามบัญชีบรรจุกําลัง ให 
๒.๑ กําลังพลประจําการและกําลังพลประจําการเสริม ที่มีรายช่ืออยูในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยตาง ๆ 

ไปรายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงตามที่บรรจุไว 
๒.๒ กรมกําลังพลทหารเรือ แจงใหกําลังพลสํารองที่มีรายชื่ออยูในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยตาง ๆ 

ไปรายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงตามที่บรรจุไว 
๓. สรุปรายละเอียดการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
ลําดับ รายการ หมายเหตุ 
๑. การจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 

หนวยที่ตองจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง แบงออกเปน ๒ สวน คือ 
๑.๑ หนวยในสวนกําลังรบ ตั้งแตระดับกองเรือ กองบิน กองพัน หรือเทียบเทา และกองรอย
อิสระหรือสวนแยกขึ้นไป 
๑.๒ สวนอื่น ๆ (ระดับ นขต.ทร.) 

 

๒. หนวยรับผิดชอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
แตละหนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง โดยแยกออกเปน ๓ ประเภท 
๒.๑ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญาบัตร 
๒.๒ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารประทวน 
๒.๓ บัญชีบรรจุกําลังจาตรีกองประจําการและทหารกองประจําการ 

 



๓. การแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
๓.๑ บัญชีบรรจุกําลังของหนวยเปนเอกสารลับ ตองมีเจาหนาทีรับผิดชอบการจัดทํา และการ
เก็บรักษา 
๓.๒ ใหหนวยที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบ 
๓.๓เจาหนาที่รับผิดชอบของหนวยจะตองตรวจตามคําสั่ง ใหมีความถูกตองและทันสมัยอยู
เสมอ 
๓.๔ หนวยตองรายงานการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังให กพ.ทร.
ทราบ 

 

๔. ความรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง คือ นายทหารธุรการกําลังพลของหนวย
หรือตามที่หนวยเหนือกําหนด 

 

๕. การบรรจุกําลังพลประจําการ 
๕.๑ หนวยระดับกองเรือ กองบิน กองพัน กองรอยอิสระ หรือสวนแยกหรือหนวยที่เทียบเทา
หนวยดังกลาวขึ้นไป รับผิดชอบบรรจุกําลังพลประจําการใหครบตาม อจย./อฉก./บัญชี ๓ ก.
หากไมพอใหรองขอกําลังพลประจําการเสริมและกําลังพลสํารองาก กพ.ทร.เพื่อบรรจุใหเต็ม
อัตรา 
๕.๒ สวนอื่น ๆ บรรจุกําลังพลประจําการใหพอที่จะดํารงสภาพอยูไดในยามสงคราม ตําแหนง
ที่เหลือใหกําหนดเปนตําแหนงที่เปนกําลังพลประจําการเสริมสงให กพ.ทร. 

 

๖. การบรรจุกําลังพลประจําการเสริม 
๖.๑ หนวยรับผิดชอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง(สวนกําลังรบ)เมื่อไดรับกําลังพลประจําการ
เสริมจะตองบันทึกตําแหนง/สังกัดเดิมของกําลังพลประจําการเสริมในชองตําแหนงเดิมดวย 
๖.๒ หนวยตนสังกัด(สวนกําลังรบและสวนอื่น ๆ) ตองแจงการแกไขเปลี่ยนแปลงให กพ.ทร.
ทราบดวยทุกครั้ง เพื่อใหบัญชี ฯ ทันสมัยอยูเสมอ 
๖.๓ หนวยรับการบรรจุกําลังพลประจําการเสริม(สวนกําลังรบ)ตองแกไขเปลี่ยนแปลงในสวน
ของกําลังพลประจําการเสริมในบัญชีบรรจุกําลังดวย พรอมทั้งแจงใหผูบังคับบัญชาและหนวย
ควบคุมสายวิทยาการทราบ ทั้งนี้เพื่อใหบัญชีบรรจุกําลังทันสมัยอยูเสมอ 

 

๗. การบรรจุกําลังสํารอง 
๗.๑ หนวยระดับกองเรือ กองบิน กองพัน กองรอยอิสระหรือสวนแยกหรือหนวยที่เทียบเทา
หนวยดังกลาวขึ้นไปดําเนินการบรรจุกําลังพลใหครบ(ดวยเอกสาร)โดยรองขอรับการ
สนับสนุนกําลังพลประจําการเสริมและกําลังพลสํารอง จาก กพ.ทร.มาบรรจุในบัญชีบรรจุ
กําลังใหเต็มอัตราเต็ม 
๗.๒ กําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรใหบรรจุไวในบัญชีบรรจุกําลังไมเกิน ๑๐ ป

 



๗.๓ กําลังพลสํารองประเภทนายทหารประทวน ใหบรรจุในรุนปใหม ๆและบรรจุอยุในบัญชี
บรรจุกําลังไมเกิน ๑๐ ป 
๗.๔ กําลังสํารองที่บรรจุไวในบัญชีบรรจุกําลังเกิน ๑๐ ปใหนํารายชื่อสงคืน กพ.ทร.พรอมกับ
ใหขอรับการสนับสนุนกําลังพลชุดใหมมาทดแทนทันที(วงรอบ ๓-๕ ป ตามที่ กพ.ทร.จะ
ประสานและกําหนด) 

๘. การบรรจุกําลังพลสํารองประเภทจาตรีกองประจําการและทหารกองประจําการกองหนุน 
๘.๑ หนวยตองขอรับการสนับสนุนกําลังพลสํารองที่ปลดเปนกองหนุนในรุนปใหม ๆ มา
บรรจุในบัญชีบรรจุกําลัง 
๘.๒ ใหบรรจุไวในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยรับการบรรจุไดไมเกิน ๑๐ ป 
๘.๓ เมื่อบรรจุไวในบัญชีบรรจุกําลังของหนวยรับการบรรจุครบกําหนดตามวาระ ๑๐ ป แลว
ใหสงรายชื่อคืน กพ.ทร.แลวขอรับกําลังพลสํารองชุดใหมมาบรรจุทดแทนโดยทันที 

 

๙.  กําลังพลสํารองเกี่ยวของกับหนวยรับผิดชอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง คือ 
๙.๑ หนวยรับผิดชอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง ดําเนินการขอรับการสนับสนุนกําลังพล
สํารองตามสายการบังคับบัญชา ตามลําดับชั้นจนถึง กพ.ทร 
๙.๒ เมื่อหนวยไดรับกําลังพลสํารองมาแลว หนวยจะตองบันทึกสังกัดเดิมของกําลังพลสํารอง
ในบัญชีบรรจุกําลังดวย 
๙.๓ หนวยจะตองทําเครื่องหมายวงกลมที่ลําดับของกําลังพลสํารองเพื่อใหเห็นเดนชดัดวยหมกึ
สีแดง 

 

๑๐. หนวยรับผิดชอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง ควรปฏิบัติใหเปนไปตาม อจย./อฉก.กําหนดดังนี้ 
๑๐.๑ ใหหนวยจัดลําดับหมายเลขใหครบตามอัตราเต็ม ตาม อจย./อฉก.ของหนวย(กรณีสวน
อ่ืน ๆ ที่ยังบรรจุไมครบเต็มตามอัตราความเรงดวนตองกําหนดตําแหนงที่เปนกําลังพล
ประจําการเสริมใหสวนกําลังรบกอนหมายเลขลําดับใหมีเพียงคงสภาพอยูไดเทานั้น 

 

๑๑. ความทันสมัยของบัญชีบรรจุกําลัง 
หนวยรับผิดชอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง ตองตรวจสอบแกไขรายชื่อ และรายการอื่น ๆใน
บัญชีบรรจุกําลังของหนวยใหถูกตองครบถวนและทันสมัยอยูเสมอ 

 

๑๒. การรายงานแกไขเปลี่ยนแปลงบัญชีบรรจุกําลัง 
๑๒.๑ หนวยตองรายงานการแกไข เปลี่ยนแปลง หรือไมมีการแกไขเปลี่ยนแปลงเปนประจํา
โดยแจงใหหนวยที่เกี่ยวของทราบ เพื่อใหบัญชีบรรจุกําลังทันสมัยอยูเสมอเมื่อมีการปรับ ยาย
ประจําป 
๑๒.๒ หนวยตองรายงานแกไข เปลี่ยนแปลงหรือไมมีการแกไขดวยความเปนจริง 
๑๒.๓ แบบรายการขอแกไขบัญชีบรรจุกําลัง ตามผนวก ๔ 

 

๑๓. การออกคําสั่งและการตรวจสอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวยตามสายการบังคับบัญชา  



และการรายงานผลการตรวจสอบ 
๑๓.๑ หนวยเหนือจะตองทําการตรวจหนวยรอง ตามสายการบังคับบัญชา และตามหวง
ระยะเวลาเห็นสมควร โดย กพ.ทร.จะแจงลวงหนา 
๑๓.๒ หนวยจะตองรายงานผลการตรวจสอบ ตามสายการบังคับบัญชา จนถึง กพ.ทร. 
๑๓.๓ กพ.ทร.จะดําเนินการตรวจสอบหนวยจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง ในหวงเดือน มี.ค.-ก.ย.
ของทุกป 

๑๔. หลักฐานประกอบการตรวจสอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
๑๔.๑ บัญชีบรรจุกําลัง (สวนกําลังรบและสวนอื่น ๆ ) 
๑๔.๒ บัญชีสรุปยอดกําลังพล ตามแบบบัญชี ผนวก ๕ จัดทําจํานวน ๓ ชุด (สวนกําลังรบ) 
๑๔.๓ บัญชีตําแหนงที่ขาดบรรจุ ตามแบบบัญชี ผนวก ๒ จัดทําจํานวน ๓ ชุด (สวนกําลังรบ) 
๑๔.๔ บัญชีพลประจําปของหนวย/บัญชี ๓ ก.(สวนกําลังรบ และสวนอื่น ๆ) 
๑๔.๕ รายงานผลการตรวจสอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวยตามแบบบัญชี ผนวก ๖
ประกอบระเบียบ ทร.ฯ พ.ศ.๒๕๓๙ (สวนกําลังรบและสวนอื่น ๆ) 

 

๑๕. หลักฐานประกอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
หนวยจะตองนําหลักฐานประกอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังเขารับการตรวจไดแก 
๑๕.๑ อจย./อฉก ของหนวย 
๑๕.๒ ระเบียบทร.วาดวยการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง พ.ศ.๒๕๓๙ 
๑๕.๓ สําเนาคูฉบับการรายงานแกไขเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการปรับยาย 
๑๕.๔ สําเนาคูฉบับของกําลังพลประจําการเสริม(สวนอื่น ๆ) 
๑๕.๕ สําเนาคูฉบับบัญชีตําแหนงที่ขาด(สวนกําลังรบ) 
๑๕.๖ คําสั่งหนวยแตงตั้งเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
๑๕.๗ คําสั่งตรวจหนวยรองตามสายการบังคับบัญชา(ถามี) 
๑๕.๘ เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
๑๕.๙ เอกสารที่ตามขอ ๑๔. 

 

 
๔. แบบที่ใชในการจัดทําบญัชีบรรจุกําลังตามระเบียบกองทัพเรือ วาดวยการจัดทําบญัชีบรรจุกําลัง พ.ศ.๒๕๓๙  
 ๔.๑ แบบบัญชีบรรจุกําลัง (ผนวก ๑) 
 ๔.๒ แบบบัญชีตําแหนงที่ขาดบรรจุ (ผนวก ๒) 
 ๔.๓ แบบบัญชีกําลังพลประจําการเสริม (ผนวก ๓) 
 ๔.๔ แบบรายการขอแกไขบญัชีบรรจุกําลัง (ผนวก ๔) 
 ๔.๕ แบบบัญชีสรุปยอดกําลังพล (ผนวก ๕)  
 ๔.๖ แบบรายงานผลการตรวจสอบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง (ผนวก ๖) 



ผนวก ๑ 
แบบบัญชีบรรจุกําลัง 

--------------------------------- 
บัญชีบรรจุกําลัง..........................(๑)........................ 
หนวย...........................(๒)........อัตรา........(๓)....... 
จํานวนอัตราทัง้หมด................(๔).................อัตรา 
บรรจุกําลังพลประจําการ.........(๕).................อัตรา 
บรรจุกําลังพลสํารอง................(๖).................อัตรา 

ตําแหนง 
(๗) 

อัตรา 
(๘) 

พรรค-เหลา 
(๙) 

ลําดับ 
(๑๐) 

ยศ-ช่ือ-ช่ือสกุล 
(๑๑) 

หมายเลขประจําตัว 
(๑๒) 

ตําแหนงเดิม 
(๑๓) 

สถานภาพ 
(๑๔) 

 
 
 
 

       

     

ตรวจถูกตองแลว 
(ลงชื่อ)................(๑๕)................ 
ตําแหนง..............(๑๖)................ 
(๑๗)............./............../.............. 

คําอธิบายวิธีกรอกขอความในบัญชีบรรจุกําลัง 
 ๑. ใชคําวา “ อัตรานายทหารสัญญาบัตร ” หรือ “ อัตรานายทหารประทวน ” หรือ “ อัตราพลทหาร ” 
แลวแตกรณี 
 ๒. ช่ือหนวยที่จัดทําบัญชีบรรจุกําลัง เชน พัน. ร.๑ กรม ร.๑ พล.นย., ร.ล.มกุฎราชกุมาร, กรมกําลังพล
ทหารเรือ 
 ๓. อัตราของหนวยที่ใชในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง เชน อัตราเฉพาะกิจหมายเลข ๑๓๐๐ 
 ๔. ยอดนายทหารสัญญาบัตรหรือนายทหารประทวน หรือ พลทหาร ทั้งหมดอัตราเต็ม 
 ๕. ยอดนายทหารสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน หรือ พลทหารที่ไดรับการบรรจุประจําการ 
รวมทั้งนายทหารประทวนที่บรรจุในตําแหนงนายทหารสัญญาบัตร (ถามี) 
 ๖. ยอดนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน หรือนายทหารประทวนกองหนุน หรือทหารกองหนุน ที่บรรจุ
ลงในบัญชีบรรจุกําลังของหนวย * หมายเลข (๑) – (๖) ใชเฉพาะหนาแรก 
 ๗. ตําแหนงนายทหารสัญญาบัตรหรือนายทหารประทวนหรือพลทหาร ทุกตําแหนงของหนวย จัดทํา
บัญชีบรรจุกําลัง 
 ๘. อัตราของตําแหนงนั้น ๆ 



 ๙. คํายอ พรรค - เหลา ของตําแหนงนั้น ๆ เชน นว.ก., นว.ก.เสธ. , นย.ก./ร., นย.ข./ป. ฯลฯ 
 ๑๐. เลขลําดับในบัญชีบรรจุกําลังโดยเริ่มตั้งแตหมายเลข ๑. 
 ๑๑. ยศ - ช่ือ - ช่ือสกุล ของผูที่บรรจุในตําแหนงนั้น 
 ๑๒. หมายเลขประจําตัว  
 ๑๓. ตําแหนงปจจุบันของกําลังพลประจําการหรือตําแหนงครั้งสุดทายของกําลังพลสํารอง ตอทายดวย
ช่ือหนวยตนสังกัด เชน ผบ.พัน.ร.๑ กรม.ร.๑ พล.นย., ผบ.ร.ล.มกุฎราชกุมาร 
 ๑๔. ใชคําวา “ ประจําการ ” หรือ “ กองหนุน ” หรือ “ นอกราชการ ” สําหรับทหารกองหนุนใหตอดวย
คํายอจังหวัดทหารบก ที่ผูนั้นสังกัดอยู เชน กองหนุน ก.ท. 
 ๑๕. ลงลายมือช่ือหัวหนาหนวยที่จัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
 ๑๖. ตําแหนงของผูลงลายมือช่ือ  
 ๑๗. วัน เดือน ป ที่ลงลายมือช่ือ* หมายเลข (๑๕) – (๑๗) ใชเฉพาะหนาสุดทาย 
 หมายเหตุ หนวยในสวนกําลังรบตองจัดทําบัญชีบรรจุกําลังเปนวงรอบ ๓ หรือ ๕ ป (ตอหนึ่งบัญชี) 
ขึ้นอยูกับวาการเรียกพลตามหนวยตาง ๆ ของสวนกําลังรบที่มีความสําคัญจะครบทุกหนวยเมื่อใด ซ่ึง กพ.ทร.จะ
เปนผูประสานหนวยที่เกี่ยวของแลวแจงใหทราบ (เนื่องจากมีการบรรจุกําลังพลสํารองเสริมเขาไปใหเต็มอัตรา
เต็ม เมื่อมีการเรียกพลเพื่อฝกกําลังพลสํารองใหเปนกําลังพลพรอมรบในระดับกองพัน เสร็จแลวก็จะเก็บรายชื่อ 
กําลังพลเหลานี้ไวชวงระยะเวลาหนึ่ง จึงตองมีการผลิตกําลังสํารองชุดใหมขึ้นมาแทนเพื่อใหเปนกําลังพลพรอม
รบตอไป) สําหรับบัญชีบรรจุกําลังที่เร่ิมทํา ใหกําหนดเปนบัญชีบรรจุกําลัง หมายเลข ๑ ตําแหนงและ เลขลําดับ 
ใหลงใหครบทุกตําแหนงตาม อจย./อฉก./บัญชี ๓ ก. 
  - สวนอื่น ๆ ใหจัดทําบัญชีบรรจุกําลังตามผนวก ๑ แตไมตองจัดทําเปนวงรอบเหมือนสวน
กําลังรบ เนื่องจากยังไมมีการบรรจุกําลังพลสํารองเสริมเขาใหเต็มอัตราเต็ม จึงไมตองทําบัญชีบรรจุกําลังใหม
ตามวงรอบ เพียงแตจัดทําใหสมบูรณแลวคอยปรับแกไขใหทันสมัยอยูเสมอ รวมทั้งคอยประสานรายละเอียดกับ 
กพ.ทร.อยางใกลชิด สําหรับการจัดทําจะมีขอแตกตางกับสวนกําลังรบ เพราะมีกําลังพลประจําการเสริม การ
จัดทําในผนวก ๑ จึงใหลงรายการตําแหนงเฉพาะกําลังพลประจําการที่หนวยจะดํารงสภาพอยูไดในยามสงคราม
เทานั้น โดยลงตําแหนงและลําดับตั้งแต ๑, ๒,…. จนถึงตําแหนงสุดทาย 
  - ตําแหนงที่วางการบรรจุในผนวก ๑ และ ผนวก ๓ ใหลงรายละเอียดชี้แจงไวดวยวาวางรอการ
บรรจุ 
  - ประจํากรมซึ่งไมมีตําแหนง ใหนําไปลงตอจากกําลังพลประจําการเสริมตําแหนงสุดทาย (ใน
ผนวก ๓)และไมตองลงหมายเลขในชองลําดับหรือใหหนวยพิจารณาตามความเหมาะสม  
  - เมื่อมีการปรับยายกําลังพล ซ่ึงมีรายชื่ออยูในผนวก ๑ หนวยตองแกไขใหทันสมัยตลอดเวลา 
โดยใชแบบรายการขอแกไขบัญชีบรรจุกําลังตามผนวก ๔ 
 
 



ผนวก ๒  
แบบบัญชีตําแหนงที่ขาดบรรจุ 

--------------------------------------- 
บัญชีตําแหนงที่ขาดบรรจุของ ................(๑)................. 

หนวย...............(๒)................. 
ลําดับ 
(๓) 

ตําแหนงที่ขาด
บรรจุ 
(๔) 

พรรค-เหลา 
(๕) 

อัตรา 
(๖) 

จํานวน 
(๗) 

หมายเหต ุ
(๘) 

      

   รวม(๙)   

   

ตรวจถูกตองแลว 
(ลงชื่อ)................(๑๑)................ 
ตําแหนง..............(๑๒)................ 
(๑๓)............./............../.............. 

 
คําอธิบายวิธีกรอกขอความในบัญชีที่ขาดบรรจ ุ
 ๑. ใชคําวา “ อัตรานายทหารสัญญาบัตร ” หรือ “ อัตรานายทหารประทวน ” หรือ “ อัตราพล-ทหาร ” 
แลวแตกรณี 
 ๒. ช่ือหนวยจัดทําบัญชีตําแหนงที่ขาดบรรจุ 
  * หมายเลข (๑) – (๒) ใชเฉพาะหนาแรกเทานั้น 
 ๓. เลขลําดับ โดยเริ่มตั้งแต หมายเลข ๑.  
 ๔. ตําแหนงนายทหารสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน หรือพลทหารที่ขาดบรรจุ แลวแตกรณี 
 ๕. คํายอ พรรค - เหลา ของตําแหนงนั้น ๆ  
 ๖. อัตราของตําแหนงนั้น ๆ  
 ๗. จํานวนที่ขาดบรรจุของตําแหนงนั้น ๆ  
 ๘. ขอความที่เห็นสมควร เพื่อปองกันการเขาใจผิด เพื่อเพิ่มเติมใหเขาใจชัดเจนยิ่งขึ้น  
 ๙. จํานวนรวมทั้งหมด 
 ๑๐. ลงลายมือช่ือหัวหนาหนวยที่ทําบัญชีตําแหนงที่ขาดบรรจุ 



 ๑๑. ตําแหนงของผูลงลายมือช่ือ 
 ๑๒. วัน เดือน ป ที่ลงลายมือช่ือ 
  * หมายเลข (๙) – (๑๒) ใชเฉพาะหนาสุดทาย  
 หมายเหตุ สวนกําลังรบจะเปนผูดําเนินการจัดทํา เนื่องจากบรรจุกําลังพลไมเต็มอัตราเต็ม จึงตองใช
กําลังพลประจําการเสริม และกําลังพลสํารอง บรรจุทดแทนใหเต็มอัตราเต็ม (ในความเปนจริงแลวทั้งสวนกําลัง
รบ และสวนอื่น ๆ จะตองบรรจุใหเต็มเชนกัน แตเนื่องจากการขาดแคลนกําลังพลทั้งสองสวน จึงใหความสําคัญ
กับสวนกําลังรบกอน เมื่อมีความสมบูรณแลวสวนอื่น ๆ จึงจะบรรจุใหเต็มอัตราเต็มได) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ๓  
แบบบัญชีกําลังพลประจําการเสริม 
--------------------------------------- 
บัญชีกําลังพลประจําการเสรมิ 
ประเภท...........(๑).................. 
หนวย..............(๒)................. 
จํานวน............(๓)................... 

ลําดับ 
(๔) 

ยศ-ช่ือ ช่ือสกุล 
(๕) 

พรรค-เหลา 
(๖) 

ตําแหนง 
(๗) 

หมายเหต ุ
(๘) 

     

   

ตรวจถูกตองแลว 
(ลงชื่อ)................(๙)................ 
ตําแหนง..............(๑๐)................ 
(๑๑)............./............../.............. 

 
คําอธิบายวิธีกรอกขอความในแบบบัญชีกําลังพลประจําการเสริม 
 ๑. ใชคําวา “ อัตรานายทหารสัญญาบัตร ” หรือ “ อัตรานายทหารประทวน ” หรือ “ อัตราพล-ทหาร ” 
แลวแตกรณี 
 ๒. ช่ือหนวยจัดทําบัญชีกําลังพลประจําการเสริม  
 ๓. จํานวนกําลังพลประจําการเสริม 
  * หมายเลข (๑) – (๓) ใชเฉพาะหนาแรก  
 ๔. เลขลําดับโดยเริ่มตั้งแตหมายเลข ๑.  
 ๕. ยศ - ช่ือ - ช่ือสกุล และหมายเลขประจําตัว 
 ๖. คํายอ พรรค - เหลา ของกําลังพลประจําการเสริม 
 ๗. ตําแหนงนายทหารสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน หรือ พลทหาร ที่บรรจุอยูในหนวย 
 ๘. ขอความที่เห็นสมควร เพื่อปองกันการเขาใจผิด เพื่อเพิ่มเติมใหเขาใจยิ่งขึ้น 
 ๙. ลงลายมือช่ือหัวหนาหนวยที่จัดทําบัญชีกําลังพลประจําการเสริม 
 ๑๐. ตําแหนงของผูลงลายมือช่ือ 
 ๑๑. วัน เดือน ป ที่ลงลายมือช่ือ 



  * หมายเลข (๙) – (๑๑) ใชเฉพาะหนาสุดทาย 
 หมายเหต ุ
  ๑. สวนกําลังรบไมตองจัดทํา เนื่องจากไมมีกําลังพลที่เหลือจากการบรรจุ มีแตกําลังพลที่ขาด
บรรจุ  
  ๒. สวนอื่น ๆ จะเปนผูดําเนินการจัดทําบัญชีกําลังพลประจําการเสริม (ผนวก ๓) และสงให 
กพ.ทร. เพื่อนําไปเปนกําลังพลประจําการเสริมของสวนกําลังรบ โดยที่สวนกําลังรบจะเปนผูดําเนินการบรรจุลง
ในตําแหนงที่ขาดใหเต็มตามอัตราเต็ม 
  ๓. กําลังพลประจําการเสริมถูกกําหนดโดยใชตําแหนงเปนหลัก ไมวาตําแหนงนั้นจะมีการ
บรรจุหรือไมก็ตาม เมื่อพิจารณาแลวจะตองมีความเหมาะสม 
  ๔. ตําแหนงกําลังพลประจําการเสริมที่หนวยกําหนดใหนํามาลงในผนวก ๓ ใหครบทุก
ตําแหนง โดยเรียงลําดับกันไปตาม อฉก./ บัญชี ๓ ก. ตําแหนงใดวางการบรรจุก็ใหลงไวและใหหมายเหตุ ไววา
วางการบรรจุเพื่อรองรับในปตอ ๆ ไปเมื่อมีการบรรจุทหารหญิงลงในตําแหนงใดก็ใหลงรายละเอียดไวดวย 
  ๕. บัญชีกําลังพลประจําการเสริม (ผนวก ๓) จัดทําโดยสมบูรณแลว เมื่อมีการปรับยาย กําลัง
พลหนวยตองแกไขใหทันสมัยอยูเสมอ โดยใชแบบรายการขอแกไขบัญชีบรรจุกําลัง ตามผนวก ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ๔ 
แบบรายงานขอแกไขบัญชีบรรจุกําลัง 
--------------------------------------------- 
รายการขอแกไขบัญชีบรรจุกําลัง 
หนวย....................(๑).................... 

ยศ ช่ือ ช่ือสกุล ตําแหนง 
(๒) 

ลําดับ 
(๓) (๔)บรรจุไวเดมิ (๕)แกไขเปน 

หมายเลข
ประจําตัว 
(๖) 

ตําแหนง
เดิม 
(๗) 

สถานภา
พ 
(๘) 

เหตุผลที่แกไข 
(๙) 

        

   

ตรวจถูกตองแลว 
(ลงชื่อ)................(๑๐)................ 
ตําแหนง..............(๑๑)................ 
(๑๒)............./............../.............. 

 
 
 

 
คําอธิบายวิธีกรอกขอความในแบบรายการขอแกไขบัญชีบรรจุกําลัง 
 ๑. หนวยที่ขอแกไข  
  * หมายเลข (๑) ใชเฉพาะหนาแรก 
 ๒. ตําแหนงที่ขอแกไขใหตรงกับตําแหนงที่ปรากฏในบัญชีบรรจุกําลัง 
 ๓. เลขลําดับของตําแหนงที่ขอแกไขใหตรงกับเลขลําดับในบัญชีบรรจุกําลัง 
 ๔. ยศ - ช่ือ - ช่ือสกุล ของผูที่บรรจุอยูเดิมในตําแหนงดังกลาว  
 ๕. ยศ - ช่ือ - ช่ือสกุล ของผูที่บรรจุใหม 
 ๖. หมายเลขประจําตัวของผูที่บรรจุใหม 
 ๗. ตําแหนงของผูบรรจุใหม 
 ๘. ใชคําวา “ ประจําการ ” หรือ “ กองหนุน ” หรือ “ นอกราชการ ” แลวแตกรณี 
 ๙. เหตุผลที่ตองแกไข เชน โอน ยาย ตาย ปลด พรอมอางหลักฐาน เชน คําสั่ง หรือ ประกาศ  
 ๑๐. ลงลายมือช่ือหัวหนาหนวยที่ขอแกไข 
 ๑๑. ตําแหนงของผูลงลายมือช่ือ 
 ๑๒. วัน เดือน ป ที่ลงลายมือช่ือ 
  * หมายเลข (๑๐) – (๑๒) ใชเฉพาะหนาสุดทาย 



 หมายเหตุ ทั้งสวนกําลังรบและสวนอื่น ๆ จะตองดําเนินการแกไขทุกครั้งที่มีการปรับยายกําลังพล 
ยกเวน กําลังพลประเภททหารกองประจําการ ซ่ึงมีการบรรจุทุก ๓ เดือน (การเกณฑทหารของ ทร. มีปละ ๔ 
ผลัด ผลัดละ ๓ เดือน ) กพ.ทร.จะพิจารณาวาตองแกไขทุกผลัดหรือไม ในเบื้องตนใหดําเนินการทุก ๖ เดือน
กอน (เฉพาะสวนกําลังรบ) สําหรับสวนอื่น ๆ เนื่องจากทหารกองประจําการมีจํานวนนอย จึงใหดําเนินการ
จัดทําตามปกติ โดยใชแบบรายการขอแกไขบัญชีบรรจุกําลังตามผนวก ๔ แจงให กพ.ทร.ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ๕ 
แบบบัญชีสรุปยอดกําลังพล 
---------------------------------- 

บัญชีสรุปยอด..................(๑).................. 
หนวยในความรับผิดชอบของ..............(๒)..................... 

          
หนวย อัตราเต็ม บรรจุจริง บรรจุกําลังพล

ประจําการเสรมิ 
ตองใชกําลัง
พล 

บรรจุกําลังพล
สํารอง 

ยอดกําลังพล 
ที่ขาดบรรจุ 

หมายเหต ุ

(๓) (๔) (๕) 
จากหนวย 
(๖) 

จํานวน 
(๗) 

สํารอง 
(๘) 

จาก
หนวย 
(๙) 

จํานวน 
(๑๐) (๑๑) (๑๒) 

          

รวม
(๑๓)          

      

ตรวจถูกตองแลว 
(ลงชื่อ)..................(๙)................... 
ตําแหนง.................(๑๐)................ 
(๑๑)............./............../.............. 

 

 
คําอธิบายวิธีกรอกขอความในบัญชีสรุปยอดกําลังพล 
 ๑. ใชคําวา “ อัตรานายทหารสัญญาบัตร ” หรือ “ อัตรานายทหารประทวน ” หรือ “ อัตราพล-ทหาร ” 
แลวแตกรณี 
 ๒. คํายอช่ือหนวยทําบัญชีสรุปยอดกําลังพลในระดับหนวยขึ้นตรงกองทัพเรือ เชน กร., นย. 
  * หมายเลข (๑) – (๒) ใชเฉพาะหนาแรก 
 ๓. ช่ือหนวยทุกหนวยในความรับผิดชอบที่จัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
 ๔. ยอดอัตราเต็มของนายทหารสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน หรือพลทหาร แลวแตกรณีของแต
ละหนวยในความรับผิดชอบ 
 ๕. ยอดกําลังพลที่บรรจุจริงของนายทหารสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน หรือพลทหาร แลวแต
กรณีของแตละหนวยในความรับผิดชอบ 



 ๖. คํายอช่ือหนวยตนสังกัดของกําลังพลประจําการเสริมจากหนวยอ่ืน (ถามี) และถามีกําลังพล
ประจําการเสริมจากหลายหนวย ใหกรอกชื่อหนวยตาง ๆ จนครบ 
 ๗. ยอดกําลังพลประจําการเสริม จากหนวยตาง ๆ  
 ๘. ยอดกําลังพลที่ยังขาดบรรจุ เมื่อบรรจุกําลังพลประจําการเสริมแลว 
 ๙. หนวยตนสังกัดของกําลังพลสํารองประเภทนั้น ๆ เชน กพ.ทร., กร., นย. หรือ จทบ.ก.ท. ถาบรรจุ
เสริมจากหลายหนวยใหกรอกชื่อหนวยตาง ๆ จนครบ 
 ๑๐. ยอดกําลังพลสํารองที่ไดรับจากหนวยตาง ๆ  
 ๑๑. ยอดกําลังพลที่ขาดบรรจุ เมื่อบรรจุกําลังพลสํารองแลว  
 ๑๒. ขอความที่เห็นสมควร เพื่อปองกันการเขาใจผิดหรือเพื่อเพิ่มเติมใหเขาใจชัดเจนยิ่งขึ้น 
 ๑๓. จํานวนรวมทั้งหมด 
 ๑๔. ลงลายมือช่ือหัวหนาหนวยที่ทําบัญชีสรุปยอด 
 ๑๕. ตําแหนงของผูลงลายมือช่ือ 
 ๑๖. วัน เดือน ป ที่ลงลายมือช่ือ 
  * หมายเลข (๑๓) – (๑๖) ใชเฉพาะหนาสุดทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ๖ 
แบบรายงานผลการตรวจสอบการจัดทําบญัชีบรรจุกําลัง 

------------------------------------------ 
รายงานผลการตรวจสอบการจัดทําบีญชีบรรจุกําลังของหนวย........... 
๑. เจาหนาที่รับผิดชอบในการจดัทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวย................. 
๒. หนวยรับผิดชอบจัดทําบัญชบีรรจุกําลังมีดังนี้ 

 

๒.๑ .................................................................................... 
๒.๒ .................................................................................... 
๒.๓ .................................................................................... 
๒.๔ .................................................................................... 
๒.๕ .................................................................................... 

๓. กําลังพลประจาํการ 
๓.๑ ยอดอัตรากําลังพลตามอัตราการจัดและยุทโธปกรณ/อัตราเฉพาะกจิ 
น...................นาย ป. .......................นาย พ. ................นาย รวม................นาย 
๓.๒ ยอดกําลังพลประจําการของหนวย 
น...................นาย ป. .......................นาย พ. ................นาย รวม................นาย 
๓.๓ ยอดกําลังพลประจําการที่ขาดบรรจุตามอัตราการจัดและยุทโธปกรณ/อัตราเฉพาะกจิ 
น...................นาย ป. .......................นาย พ. ................นาย รวม................นาย 
๓.๔ ยอดกําลังพลประจําการเสริม 
น...................นาย ป. .......................นาย พ. ................นาย รวม................นาย 
๓.๕ ยอดกําลังพลที่ขาดบรรจุ 
น...................นาย ป. .......................นาย พ. ................นาย รวม................นาย 

๔. กําลังพลสํารอง ขอรับการสนับสนุนจากหนวย/จังหวัดทหารบก 
น. ...............นาย ป. .................นาย 
พ. ...............นาย รวม...............นาย 

๕. ยอดกําลังพลทีไ่ดรับการบรรจุแลวรวมทั้งหมด 
น...................นาย ป. .......................นาย พ. ................นาย รวม................นาย 

๖. ยอดกําลังพลประจําการที่ขาดบรรจุตามอัตราการจัดและยุทโธปกรณ/อัตราเฉพาะกจิ 
น...................นาย ป. .......................นาย พ. ................นาย รวม................นาย 

๗. ตําแหนงอัตราสําคัญที่ขอรับการสนับสนุนแลวยังไมไดรับการบรรจุ 
๗.๑ ตําแหนง......................พรรค...............เหลา.................อัตรา............จํานวน..........อัตรา 



๗.๒ ตําแหนง......................พรรค...............เหลา.................อัตรา............จํานวน..........อัตรา 
๗.๓ ตําแหนง......................พรรค...............เหลา.................อัตรา............จํานวน..........อัตรา 
๗.๔ ตําแหนง......................พรรค...............เหลา.................อัตรา............จํานวน..........อัตรา 
๗.๕ ตําแหนง......................พรรค...............เหลา.................อัตรา............จํานวน..........อัตรา 
๗.๖ ตําแหนง......................พรรค...............เหลา.................อัตรา............จํานวน..........อัตรา 
๗.๗ ตําแหนง......................พรรค...............เหลา.................อัตรา............จํานวน..........อัตรา 
๗.๘ ตําแหนง......................พรรค...............เหลา.................อัตรา............จํานวน..........อัตรา 

๘. สรุปผลการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
อุปสรรคขอขัดของ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 

 

ตรวจถูกตองแลว 
(ลงชื่อ)..................(๙)................... 
ตําแหนง.................(๑๐)................ 
(๑๑)............./............../.............. 

 
หมายเหตุ 
 ๑. ผูเขารับการตรวจสอบบัญชีบรรจุกําลังคือ ผูบังคับบัญชาหนวยทหารที่จัดทําบัญชีบรรจุกําลังหรือ
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 
 ๒. ผูลงลายมือช่ือรายงานผลการตรวจ คือ ผูเขารับการตรวจ 
 ๓. น.หมายถึง นายทหารสัญญาบัตร ป.หมายถึง นายทหารประทวน พ.หมายถึง พลทหาร 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๔ 
วิธีการใชโปรแกรมงานกําลงัพลสํารอง 

๑. ระบบกรรมวิธีขอมูลในงานกําลังพลสํารอง  
 ๑. ๑ ขอมูลในงานกําลงัพลสาํรอง 

  งานกําลังพลสํารอง เปนระบบงานหนึ่งที่เกี่ยวของกับขอมูลกําลังพลในหลาย ๆ ดาน และ
ขอมูลดังกลาวจะมีการเคลื่อนไหวตามวงรอบอยูตลอดเวลาการดําเนินกรรมวิธีโดยนําคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ปฏิบัติงาน จึงเปนขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนาระบบใหเปนรูปธรรม เนื่องจากสามารถนําฐานขอมูลขาราชการ
ประจําการที่มีการแกไขใหถูกตองอยูตลอดเวลามาใชรวมกับขอมูลกําลังพลสํารอง ทําใหการตรวจสอบภาพ
กําลังพลสํารองกระทําไดอยางรวดเร็ว และมีการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง ที่สามารถนํามาใชไดจริงในยามสงคราม 
ระบบกรรมวิธีขอมูลในงานกําลังพลสํารอง ประกอบดวยโปรแกรมการทํางานที่เกี่ยวของ กับฐานขอมูลกําลังพล
ที่สําคัญคือ  
      ๑.๑.๑ ขอมูลสรุปยอดจํานวนกําลังพลสํารองแตละประเภท 

  แสดงยอดจํานวนกําลังพลสํารองประเภทตางๆ ไดแกจํานวนนายทหารสัญญาบัตร
กองหนุน นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ นายทหารสัญญาบัตรนอกกอง นายทหารประทวนกองหนุน เปน
ตน 
      ๑.๑.๒ ขอมูลกําลังพลสํารอง ประเภทขาราชการที่ลาออก หรือโอนจากกองทัพเรือ 

  ขอมูลกําลังพลสํารองประเภทนี้ จะมีขอมูลพื้นฐานเชนเดียวกับขาราชการประจําการ 
โดยเพิ่ม ขอมูลตําแหนงในบัญชีบรรจุกําลัง และที่อยูปจจุบัน เพื่อใหการเรียกใชกําลังพลสํารองในยามสงคราม
กระทําไดอยางรวดเร็ว 
      ๑.๑.๓ ขอมูลกําลังพลสํารองประเภทนักศึกษาวิชาทหาร 

  กําลังพลสํารองประเภทนี้ เปนกําลังพลสํารองที่กองทัพเรือผลิตเอง มีรายละเอียด 
ขอมูลเฉพาะที่จําเปนตองใชในการจัดการควบคุม และการเรียกพลระดมพล ไดแก ยศ-ช่ือ- ช่ือสกุล, พรรค-เหลา 
, หนวยลงคําสั่งบรรจุ , ภูมิลําเนาทหาร , ภูมิลําเนาปจจุบัน และตําแหนงในบัญชีบรรจุกําลัง 
      ๑.๑.๔ ขอมูลกาํลังพลประจําการเสริม 

  กําลังพลประจําการเสริม เปนขอมูลขาราชการประจําการที่เหลือการบรรจุจากบัญชีพล
ของหนวย และ กพ.ทร. เปนผูรวบรวมใหหนวยกําลังรบนําไปใชในบัญชีบรรจุกําลัง โดยหนวยอ่ืน ๆ จะตอง
กําหนดจากทําเนียบกําลังพลในระบบงานกําลังพลวาตําแหนงใดบางที่จะพิจารณาสงเปนกําลังพลประจําการ
เสริม  
 ๑.๒ โปรแกรมในการจัดทําบญัชีบรรจุกําลัง  

 การจัดทําบัญชีบรรจุกําลังโดยระบบกรรมวิธีขอมูล เปนการนําฐานขอมูลในระบบงานกําลังพล 
ซ่ึง กพ.ทร. ใชประกอบการบริหารงานจริงในปจจุบัน มีการปรับปรุงและแกไขขอมูลตามวงรอบใหทันสมัยอยู
ตลอดเวลามาใชงานเปนหลัก แลวพัฒนาโปรแกรมการทํางานในฟงกช่ันตาง ๆ ใหสามารถนําขอมูลกําลังพล



ประจําการเสริม และขอมูลกําลังพลสํารอง มาใสในบัญชีบรรจุกําลังโดยอัตโนมัติ ชวยใหการจัดทําบัญชีบรรจุ
กําลังมีความสะดวก รวดเร็ว และถูกตอง ดังนั้นจึงอาจกลาวโดยสรุปไดวาระบบการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง เปน
บัญชีพลที่จัดทําสําหรับใชในยามสงครามนั้น มีฐานขอมูลจากบัญชีพล ๓ ก. ( ทําเนียบกําลังพลในระบบงาน
กําลังพล ) ซ่ึงเปนรายละเอียดการจัดหนวยตามอัตราเฉพาะกิจหรืออัตราการจัดยุทโธปกรณ และลงการบรรจุ
กําลังพลประจําการ เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจในยามปกติ (โดย กพ.ทร. ไดควบคุม แกไขใหทันสมัยอยู
ตลอดเวลา สําหรับตําแหนงที่ตองการบรรจุกําลังพลในยามสงคราม จะมีโปรแกรมเชื่อมโยง ขอมูลกําลังพล
ประจําการเสริมหรือกําลังพลสํารอง ที่จะนํามาบรรจุเพิ่มเติมเพื่อใหมีการบรรจุกําลังพลเต็มตามอัตรา และแสดง
ขอมูลของตําแหนงเดิมในอัตรายามปกติของกําลังพลประจําการเสริมนั้น ๆ ระบบกรรมวิธีขอมูลในการจัดทํา
บัญชีบรรจุกําลัง จึงประกอบดวยโปรแกรมการทํางานตาง ๆ คือ 
      ๑.๒.๑ โปรแกรมการบรรจุกําลัง เปนโปรแกรมใชบรรจุและยกเลิกกําลังพลที่นํามาบรรจุใน
บัญชีบรรจุกําลัง โดยการเลือกตําแหนงของหนวยที่ตองการบรรจุกําลังพลลงในตําแหนงที่วาง จากนั้นจอภาพจะ
ใหกําหนดประเภทของกําลังพลสํารองที่ตองการบรรจุไดแก  
           ๑ = กําลังพลประจําการเสริม 
           ๒ = กองหนนุประเภทที่ลาออกจาก ทร.  
           ๓ = กองหนุนประเภทนักศึกษาวิชาทหาร  
           หากเลือกประเภทกําลังสํารอง = ๑ ( กําลังพลประจําการเสริม ) ระบบจะรอรับรหัส
หนวยและรหัสตําแหนงเดิมของกําลังพลประจําการเสริม หรือเมื่อเลือกประเภทกําลังพลสํารองเปน ๒ หรือ ๓ 
ระบบจะรอรับชื่อหรือหมายเลขประจําตัว ของกําลังพลสํารองที่ตองการบรรจุ 
          เมื่อบันทึกขอมูลตามที่ระบบกําหนดเรียบรอยแลว จอภาพจะกลับมายังทําเนียบกําลัง
พลเดิม พรอมกับแสดงขอมูลกําลังพลสํารองที่ไดบรรจุในตําแหนงที่วางนั้นเรียบรอย 
      ๑.๒.๒ โปรแกรมการพิมพบัญชีบรรจุกําลัง เปนโปรแกรมพิมพบัญชีบรรจุกําลังของหนวยที่
ตองการออกทาง PRINTER หรือ ทางจอภาพ ซ่ึงสามารถดําเนินการไดทันที เมื่อการบรรจุกําลังพลลงใน
ตําแหนงที่วางเสร็จเรียบรอยแลว  
      ๑.๒.๓ โปรแกรมการตรวจสอบตําแหนงที่วางและยังไมบรรจุกําลังพลสํารอง เปนโปรแกรม
ชวยในการตรวจสอบขอมูลในบัญชีบรรจุกําลังที่ยังไมสมบูรณ ชวยใหการตรวจสอบกระทําไดดวยความรวดเร็ว 
      ๑.๒.๔ การตรวจสอบตําแหนงที่บรรจุขาราชการประจําการและบรรจุกําลังพลสํารอง เปน 
โปรแกรมชวยตรวจสอบตําแหนงที่อาจไมถูกตอง เนื่องจากยายขาราชการประจําการไปลงในตําแหนงที่เคย
บรรจุกําลังสํารอง หรือกําลังพลประจําการเสริมไว  
๒.วิธีการใชโปรแกรมงานกําลังพลสํารอง  
 ๒.๑ ขั้นตอนการทํางานของหนวยตางๆ 
  สวนกําลังรบ 



  ขั้นตอนที่ ๑ ใชโปรแกรมกําลังสํารองในหัวขอที่ ๒.๓.๔.๔ พิมพบัญชบีรรจุกําลังหนวยกําลัง
รบ เพื่อพิมพรหัสหนวย ,รหัสตําแหนง ไวสําหรับจัดทําโปรแกรมบัญชีบรรจุกําลังหนวยกําลังรบ 
  ขั้นตอนที่ ๒ ใชโปรแกรมกําลังสํารองในหัวขอที่ ๒.๓.๒.๒ กําหนดอัตราประจําการเสริม เพื่อ
กําหนดวาตําแหนงใดบางที่จะพิจารณาสงเปนกําลังพลประจําการเสริม 
  ขั้นตอนที่ ๓ ใชโปรแกรมกําลังสํารองในหัวขอที่ ๒.๓.๔.๑ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญา
บัตร,๒.๓.๔.๒ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารประทวน ,๒.๓.๔.๓ บัญชีบรรจุกําลังพลทหาร เพื่อสําหรับตําแหนงที่
ตองการบรรจุกําลังพลในยามสงคราม โดยสามารถนําขอมูลกําลังพลประจําการเสริม และขอมูลกําลังพลสํารอง 
มาใสในบัญชีบรรจุกําลังโดยอัตโนมัติ ซ่ึงจําเปนตองใชรหัสหนวย และรหัสตําแหนง ในขั้นตอนที่ ๑ มา
ดําเนินการ 
  ขั้นตอนที่ ๔ ใชโปรแกรมกําลังสํารองในหัวขอที่ ๒.๓.๔.๔ พิมพบัญชีบรรจุกําลังหนวยกําลัง
รบสําหรับสง กพ.ทร. โดย ใชกระดาษแบบพิมพตอเนื่อง สําหรับคอมพิวเตอร ขนาด ๑๕ x ๑๑ 
  ขั้นตอนที่ ๕ ใชโปรแกรมกําลังสํารองในหัวขอที่ ๒.๓.๔.๖ ตําแหนงวางไมบรรจุกําลังพล
สํารอง 
  ขั้นตอนที่ ๖ ใชโปรแกรมกําลังสํารองในหัวขอที่ ๒.๓.๒.๘ บัญชีพลประจําการเสริม เพื่อ
จัดพิมพเก็บไวที่หนวย แตไมตองสงประจําการเสริมให กพ.ทร. 
  ขั้นตอนที่ ๗ ใชโปรแกรมกําลังสํารองในหัวขอที่ ๒.๓.๒ กําลังพลประจําการเสริม (ขอยอยที่ 
๒.๓.๒.๗ Copy ขอมูลประจําการเสริมลง A: ) และ ใชโปรแกรมในหัวขอที่ ๒.๓.๔ บัญชีบรรจุกําลัง(ขอยอยที่ 
๒.๓.๔.๘ Copy ขอมูลบัญชีบรรจุกําลังลง A: ) เพื่อสงแผน Diskette ให กพ.ทร. 
 สวนอื่น ๆ 
  ขั้นตอนที่ ๑ ใชโปรแกรมกําลังสํารองในหัวขอที่ ๒.๓.๒.๒ กําหนดอัตราประจําการเสริม เพื่อ
กําหนดวาตําแหนงใดบางที่จะพิจารณาสงเปนกําลังพลประจําการเสริม 
  ขั้นตอนที่ ๒ ใชโปรแกรมกําลังสํารองในหัวขอที่ ๒.๓.๒.๘ บัญชีพลประจําการเสริม เพื่อ
จัดพิมพบัญชีพลประจําการเสริมสง กพ.ทร. 
  ขั้นตอนที่ ๓ ใชโปรแกรมกําลังสํารองในหัวขอที่ ๒.๓.๔.๕ พิมพบัญชีบรรจุกําลังหนวย
สนับสนุนสําหรับสง กพ.ทร. โดย ใชกระดาษแบบพิมพตอเนื่อง สําหรับคอมพิวเตอร ขนาด ๑๕ x ๑๑ 
  ขั้นตอนที่ ๔ ใชโปรแกรมกําลังสํารองในหัวขอที่ ๒.๓.๒ กําลังพลประจําการเสริม (ขอยอยที่ 
๒.๓.๒.๗ Copy ขอมูลประจําการเสริมลง A: ) และ ใชโปรแกรมในหัวขอที่ ๒.๓.๔ บัญชีบรรจุกําลัง(ขอยอยที่ 
๒.๓.๔.๘ Copy ขอมูลบัญชีบรรจุกําลังลง A: ) เพื่อสงแผน Diskette ให กพ.ทร.  
 ๒.๒ วิธีการเขางานกําลังพลสํารอง 

 ระบบกําลังพลสํารอง เปนระบบงานหนึ่งที่ใชงานจากระบบงานกําลังพล ทุกครั้งที่เรียกใชตอง
ให Cursor อยูที่ Drive ที่เก็บระบบงานกําลังพลเสมอ  
      ๒.๒.๑. เรียกใชจากโปรแกรมกําลังพล ดังนี้ 
   -  ที่ Drive C : พิมพคําวา “PERSONAL” แลวกด Enter ดังตอไปนี ้



C:\> PERSONAL  
   -  เมื่อเขาสูโปรแกรมกําลังพลจะปรากฏจอภาพดังตอไปนี้ 

นามผูใช    
1. สัญญาบัตร 
2. ประทวน 
3. พลทหาร 
4. ลูกจาง 
5. ระบบงานกาํลังสํารอง 
6. ระเบียบขอบังคับ 
7. สิทธิกําลังพล 

   -  จากจอภาพดานบนจะใหผูใชใสรหัสผาน คือ 123 ในชองนามผูใช และกด Enter 
ดังตอไปนี ้

นามผูใช   123 
1. สัญญาบัตร 
2. ประทวน 
3. พลทหาร 
4. ลูกจาง 
5. ระบบงานกาํลังสํารอง 
6. ระเบียบขอบังคับ 
7. สิทธิกําลังพล 

   -  เมื่อใสรหัสผานเรียบรอยแลวจอภาพจะปรากฏแถบสวางใหผูใชเลือกการทํางานเมือ่
ตองการทํารายการใดใหเลือกกดปุมลูกศรเลื่อน ขึ้น-ลง เพื่อเล่ือนแถบสวางลงมาที่รายการที่ตองการ แลวกดปุม 
Enter และ ถาไมตองการทํางานแลว หรือ ตองการยกเลิกการทํางาน ใหกดปุม Esc โปรแกรมจะกลับสูเมนูหลัก 
ใหเลือกรายการอื่น ๆ ไดตอไป  
เชน เมื่อตองการเขางานกําลังพลสํารอง ใหผูใชเลือกปุมลูกศร ขึ้น-ลง มาหัวขอที่ ๕.ระบบงานกําลังสํารอง และ
กด Enter จากนั้นจะเขาสูโปรแกรมระบบงานกําลังพลสํารอง ดังตอไปนี้ 

นามผูใช *** 
1. สัญญาบัตร 
2. ประทวน 
3. พลทหาร 
4. ลูกจาง   
5. ระบบงานกาํลังสํารอง 



6. ระเบียบขอบังคับ 
7. สิทธิกําลังพล 

   -  จากจอภาพเมื่อใสรหัสผานและเลือกรายการที่ ๕ ระบบงานกําลังพลสํารอง 
เรียบรอยแลวก็จะเขาสูโปรแกรมระบบงานกําลังพลสํารอง กองทัพเรือ ดังตอไปนี้  

ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 
1. กําลังพลสํารอง  
2.กําลังพลประจําการเสริม  
3. นักศึกษาวิชาทหาร  
4. บัญชีบรรจุกําลัง 

1. สรุปยอดกําลังพลสํารอง 
2. สรุปยอดกําลังพลกองหนนุ  
3. คํานวณยอดกําลังพลใหม 
 

กด < ESC > จบงาน 
 ๒.๓ ประเภทของงานในงานกําลังพลสํารอง 
  ในระบบงานกาํลังพลสํารอง จะแบงงานออกเปน ๔ งาน หลัก ๆ คือ  
          ๒.๓.๑ กําลังพลสํารอง 
          ๒.๓.๒ กําลังพลประจําการเสริม 
         ๒.๓.๓ นักศกึษาวิชาทหาร 
          ๒.๓.๔ บัญชบีรรจุกําลัง  

   -  เมื่อเขาสูระบบงานกําลังพลสํารอง จอภาพจะแสดงเมนูหลักของระบบงานโดยจะ
แบงจอภาพออกเปน ๒ สวน คือดานซายแสดงหัวของานหลักจํานวน ๔ รายการ และ ดานขวาจะแสดงงาน
ยอย ภายใตหัวงานหลัก ที่แถบสวางไปอยู เชน เมื่อแถบสวางอยูที่หัวขอ “ ๑ กําลังพลสํารอง ” ดานขวา จะ
แสดงงานยอยประกอบดวย สรุปยอดกําลังพลสํารอง สรุปยอดกําลังพลกองหนุน และ คํานวณยอดกําลังพล
ใหมตามตัวอยาง  

ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 
1. กําลังพลสํารอง  
2.กําลังพลประจําการเสริม  
3. นักศึกษาวิชาทหาร  
4. บัญชีบรรจุกําลัง 

1. สรุปยอดกําลังพลสํารอง 
2. สรุปยอดกําลังพลกองหนนุ  
3. คํานวณยอดกําลังพลใหม  

กด < ESC > จบงาน 
 จากจอภาพ จะปรากฏฟงกช่ัน ในการทํางานไดดังนี ้
   -  กดปุม Esc เมื่อตองการจบงาน หรือ ออกจากระบบงานกําลังพลสํารอง เพื่อกลับไป
เมนูระบบงานกําลังพล 
   -  กดปุม ลูกศร ขึ้น-ลง เพื่อเล่ือนแถบสวางมาหัวขอที่ตองการและ กดปุม Enter  
  ๒.๓.๑ กําลังพลสํารอง 



      เปนหัวขอการทํางานที่ใชสรุปยอดจํานวนกําลังพลสํารองแตละประเภท แยกตามชั้น
ยศ รวมถึงสามารถแสดงรายชื่อกําลังพลสํารองในแตละประเภท และ ขอมูลประวัติที่สําคัญของกําลังพลสํารอง
แตละคนดวย มีหัวขอยอยในการทํางาน ๓ ขอคือ 
       ๒.๓.๑.๑ สรุปยอดกําลังพลสาํรอง 
    -  ใชสรุปยอดกําลังพลสํารองแยกประเภทตามตัวอยาง ดงัตอไปนี ้

สรุปยอดกําลงัพลสํารอง กองทัพเรือ 
ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2542 

ประเภท 
1.นายทหารสญัญาบัตรกองหนุน 
2. นายทหารสญัญาบัตรนอกราชการ 
3. นายทหารสญัญาบัตรนอกกอง  
4. นายทหารประทวนกองหนุน  
5. พลทหารกองหนุนประเภทที่ 1  
6. พลทหารกองหนุนประเภทที่ 2  
7. พลทหารกองเกิน  

จํานวน 
1,008 
594 
137  

9,554 
- 
- 
- 

 รวม 20,585 
   -  จากจอภาพ จะแสดงจํานวนกําลังพลสํารองแตละประเภทที่มีในแฟมขอมูล

หากตองการดูรายละเอียดของกําลังสํารองประเภทใด ใหเลือกแถบสวางไปยังกําลังพลสํารองประเภท แลวกด 
Enter 

   -  จากตวัอยางขางตน สรุปยอดจํานวนของนายทหารสัญญาบัตรประเภท
กองหนนุ แยกตามชั้นยศสามารถดูรายละเอียดตามแตละชั้นยศ ไดดังตอไปนี ้

สรุปยอดกําลงัพลสํารอง กองทัพเรือ 
ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2542 

ประเภท 
1. นายทหารสญัญาบัตรกองหนุน    
2. นายทหารสญัญาบัตรนอกราชการ  
3. นายทหารสญัญาบัตรนอกกอง   
4. นายทหารประทวนกองหนุน   
5. พลทหารกองหนุนประเภทที่ 1  
6. พลทหารกองหนุนประเภทที่ 2  
7. พลทหารกองเกิน   

จํานวน 
1,008 
594 
137 

9,554 
- 
- 
- 

ชั้นยศ 
นายพล 
น.อ.(พ) 
น.อ. 
น.ท. 
น.ต. 
ร.อ. 
ร.ท. 
ร.ต. 



ร.ต.(นศท.) 
รวม       20,585 

   -  จากจอภาพ เมื่อปรากฏชั้นยศใหเลือกวาตองการดูขอมูลในชั้นยศใด ให
เล่ือนลูกศร ขึ้น–ลง เพื่อเล่ือนแถบสวางไปชั้นยศที่ตองการและกด Enter หรือ กดปุม Esc เมื่อตองการออกไป
เลือกประเภทกําลังพลสํารองโดย 
    -  การสรุปยอดจํานวนของนายทหารสัญญาบัตรแตละประเภท แยกตามชั้น
ยศไดดังนี ้
     1. ช้ันยศนายทหารสัญญาบัตร (น.อ.พ. ,น.อ.,น.ท.,น.ต.,ร.อ.,ร.ท.,
ร.ต.,ร.ต.(นศท.)) 
     2. ช้ันยศนายทหารประทวน (พ.จ.อ.(พ),พันจา,จา,จา(นศท.)) 

 เมื่อปรากฏรายชื่อตามชั้นยศที่เลือก และสามารถดูรายละเอียดของแตละคน ไดดังตัวอยาง
ตอไปนี ้
ตัวอยาง เลือกดูขอมูลของนายทหารสัญญาบัตรกองหนนุ ช้ันยศ น.ต. จะปรากฏจอภาพดังนี ้

สรุปยอดกําลงัพลสํารองกองทัพเรือ 
ณ วันท่ี 1 ธันวาคม 2542 

ยศ-ชื่อ-ชื่อสกุล 
1. น.ต.สมโภช แสงสายัณห   
2. น.ต.กิติเวทย แดงมัน่คง  
3. น.ต.ณรงคศกัดิ์ กาญจนธานินทร  
4. น.ต.สินสมุทร สาครจันทร  . 
5. น.ต.ธนะสาร ธารสุวรรณวงศ   
6. น.ต.ธเนศวร วงศธัญญกรณ    

พรรค-เหลา 
กล./23 
นว./24 
กล./24 
พธ./24 
นว./24 
ยย./ป. 

สังกัดสุดทาย 
กร. 

กพ.ทร. 
กร. 
กร. 

สก.ทร 
ชย.ทร. 

7. น.ต.บัณฑิตย       โตถาวร    นว./24    ยก.ทร. 
8. น.ต.สืบตระกูล พุมเสนาะ   
9. น.ต.พรชัย มุงธัญญา  
10. น.ต.สมชาย สุระกันต  
11. น.ต.ชัชพล สาริกาพันธ  
12. น.ต.ชาตรี ไตรสิงห  
13. น.ต.วุฒิชัย วรคุปต  
14. น.ต.พีระยทุธ บุญจํารัส  
15. น.ต.ทินวฒัน คัมภีระพนัธุ  

ยย./ป. 
พธ./ป. 
นว./24 
นย./25 
นว./26 
กล./26 
นย./26 
นว./26 

อร. 
พธ.ทร. 
กพ.ทร. 
จร.ทร. 
กพ.ทร. 
กร. 
กร. 

ยก.ทร. 
----------- PgUp ---------- PgDn --------- Enter = ดูรายละเอียด ------- 



  จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานไดดังนี ้
   -  กดปุม PgDn เมื่อตองการไปหนาถัดไป  
   -  กดปุม PgUp เมื่อตองการไปหนาทีแ่ลว  
   -  กดปุม Enter เมื่อตองการดรูายละเอียดของแตละบุคคล  
    -  กดปุม ESC เมื่อตองการยกเลิกการดูขอมูล หรือ กลับไปเมนูหลัก 
  จอภาพดานบนนี้จะแสดง ลําดับ,รายชื่อ ,พรรค-เหลา และ สังกัดสุดทาย ซ่ึงเปนรายละเอียด

ของนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน แยกตามชั้นยศที่เลือก ใหปรากฏบนจอภาพ โดย ๑ จอภาพ จะแสดงได ๑๕ 
คน  
 ตัวอยาง เลือกดูขอมูลของลําดับที่ ๗ น.ต.บัณฑิตย โตถาวร โดยกดปุมลูกศร ขึ้น-ลง เพื่อเล่ือนแถบสวาง
ลงมาที่ลําดับที่ ๗ น.ต.บัณฑิตย โตถาวร และ กดปุม Enter   จะปรากฏจอภาพแสดงรายละเอียดดงัตอไปนี ้

น.ต.บัณฑิตย โตถาวร  ลาออก 
หมายเลขประจําตัว     2193300223       เหลา   นว./24            กําเนิด นร.                 ปเกษียณ 68 
    วดป.เกิด           วดป.รับยศ           วดป.รับราชการ           วดป.รับยศ ร.ต.         วดป.ขึ้นทะเบยีน 
   16 ม.ค.00          01 ม.ค.33                  27 ม.ค.24                  27 ม.ค. 24                16 ก.พ.19 
 
    เงินเดือน                           เบิกลด                     คุณวุฒ ิ
    น.2 / 3 /12400 000 
ตําแหนงสุดทาย หน.ยก.ทร. 

ตําแหนงในบญัชีบรรจุกําลัง...… 
ไมมีตําแหนงในบัญชีบรรจุกําลัง… 

……….ที่อยูปจจุบัน……….. 
บานเลขที่ 9/68 หมูที่ 2 เพชรเกษม 79  เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160 

 จากจอภาพ จะปรากฏขอมูลแบงเปน ๓ สวน ไดดังตอไปนี้ 
   สวนบน จะแสดงประวัตยิอ ประกอบดวย  
    - ยศ-ช่ือ-ช่ือสกุล 
    - หมายเลขประจําตวั , พรรค-เหลา ,กําเนิด , ปเกษยีณ  
    - วันเดือนปเกดิ , วันเดือนปรับยศ , วันเดือนปรับราชการ , วันเดือนปรับยศ 
ร.ต. , วันขึ้นทะเบียนทหาร  
    - เงินเดือน , คุณวุฒิ , 
    - ตําแหนงสุดทายกอนลาออก 
   สวนกลาง จะแสดงตําแหนงในบัญชีบรรจกุําลังหากมีการบรรจุในบัญชีบรรจุกําลัง 
ระบบจะแสดงตําแหนงในบญัชีบรรจุกําลัง 



   สวนลางสุด จะแสดงที่อยูปจจุบัน  
  ๒.๓.๒ กําลังพลประจําการเสริม 
      เปนหวัขอการทํางานที่ใชในการจัดทําเกี่ยวกับกําลังพลประจําการเสริม การกําหนด
อัตราประจําการเสริม สามารถแสดงรายชื่อที่เปนกําลังพลประจําการเสริม และสรุปยอดกําลังพลประจําการ
เสริม พรอมทั้งการพิมพบัญชีพลประจําการเสริมรวมถึงการสรางแฟมประจําการเสรมิจากอัตราที่ไดกําหนด 
เปนประจําการเสริมไวแลวพรอมทั้งสามารถลบแฟมขอมูลประจําการเสริมออกจากอัตราที่กําหนดไวเปน
ประจําการเสรมินอกจากนี้ยังสามารถเพิ่มขอมูล ประจําการเสริม จาก แผน Disktte ที่ Drive A: และการ Copy 
ขอมูลประจําการเสริมจากระบบใสแผน Diskette ที่ Drive A: ดวย ซ่ึงในหัวขอ ๒.๓.๒ กําลังพลประจําการเสริม 
และทางดานขวาจะมีหวัขอยอยในการทํางานปรากฏขึ้น ๘ ขอยอย คือ  
   ๒.๓.๒.๑ สรุปยอดกําลังพลประจําการเสรมิ 
   ๒.๓.๒.๒ กําหนดอัตราประจําการเสริม 
   ๒.๓.๒.๓ รายช่ือกําลังพลประจําการเสริม 
   ๒.๓.๒.๔ ลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 
   ๒.๓.๒.๕ สรางแฟมประจําการเสริมจากอตัรา 
   ๒.๓.๒.๖ เพิ่มขอมูลประจําการเสริม จาก A 
   ๒.๓.๒.๗ Copy ขอมูลประจําการเสริมลง A: 
   ๒.๓.๒.๘ บัญชีพลประจําการเสริม 

ในหวัขอ ๒.๓.๒ กําลังพลประจําการเสริม แสดงจอภาพดังตอไปนี ้
ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 

1. กําลังพลสํารอง    
2. กําหนดอัตราประจําการเสริม  
3. นักศึกษาวิชาทหาร 
4. บัญชีบรรจุกําลัง 

1. สรุปยอดกําลังพลประจําการเสริม 
2. กําหนดอัตราประจําการเสริม 
3. รายช่ือกําลังพลประจําเสริม 
4. ลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 
5. สรางแฟมประจําการเสริมจากอัตรา 
6. เพิ่มขอมูลประจําการเสริมจาก A: 
7. Copy ขอมูลประจําการเสริมลง A: 
8. บัญชีพลประจําการเสริม  

กด < ESC > จบงาน 
   ๒.๓.๒.๑ สรุปยอดกําลังพลประจําการเสรมิ 
        -  เปนการทํางานที่ใชสรุปยอดกําลังพลประจําการเสริมในแตละหนวย ทั้ง
สัญญาบัตร และ ประทวน วามีจํานวนเทาใด 



        -  หากเลือกการทํางานในขอนี้ จอภาพจะแสดงจํานวนกําลังพลประจําการ
เสริม แยกตามหนวยตามตวัอยาง 
 

หนวย 
1.    กพ.ทร.  
รวม 

สัญญาบัตร 
22 
22 

ประทวน 
- 
0 

กดปุมใด ๆ 

รวม 
22 
22 
 

     
   -  จากจอภาพ จะแสดงจํานวนกําลังพลประจําการเสริมของหนวย ซ่ึงแยกได

เปน สัญญาบัตร – ประทวน ดังนี ้
    -  จํานวนกําลังพลประจําการเสริม  
    -  หนวย กพ.ทร. มีจํานวนนายทหารสัญญาบัตร ๒๒ ,ประทวน - ,ยอดรวม 
๒๒ 
    -  ยอดรวม ทั้งหมด มีจํานวนนายทหารสัญญาบัตร ๒๒ ,ประทวน - ,ยอดรวม 
๒๒ 
   ๒.๓.๒.๒ กําหนดอัตราประจําการเสริม 

   เปนการกําหนดวาตําแหนง และ อัตราใดบาง จะเปนอัตราประจําการเสริม ทั้ง
สัญญาบัตร และ ประทวน ซ่ึงมีวิธีการกําหนดอัตราประจําการเสริม โดยเมื่อเขาสูระบบงานกําลังสํารอง และ
เลือกการทํางานในหัวขอ กําหนดอัตราประจําการเสริม ระบบจะใหเลือกวาจะทํางานกับแฟมขอมูล สัญญาบัตร 
หรือ ประทวน ตามตัวอยาง 

 
ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 

1. กําลังพลสํารอง 
2. กําลังพลประจําการเสริม 
3 1. สัญญาบัตร 
   2. ประทวน   
4. 

1. สรุปยอดกําลังพลประจําการเสริม 
2. กําหนดอัตราประจําการเสริม 
3. รายช่ือกําลังพลประจําเสริม 
4. ลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 
5. สรางแฟมประจําการเสริมจากอัตรา 
6. เพิ่มขอมูลประจําการเสริมจาก A: 
7. Copy ขอมูลประจําการเสริมลง A:  
8. บัญชีพลประจําการเสริม  

กด < ESC > จบงาน 
    



-  จากจอภาพจะปรากฏใหเลือกวาจะกําหนดอัตราประจาํการเสริม ระหวาง สัญญาบัตร กับ ประทวน 
โดยการกดปุมลูกศร ขึ้น-ลง เพื่อเล่ือนแถบสวางไปที่ตองการและกดปุม Enter  
 ตัวอยาง เลือกกําหนดอัตราของ สัญญาบัตร  

 เมื่อเลือกวาจะกําหนดอัตราของ สัญญาบัตร แลวจอภาพจะใหเลือกหนวยที่ตองการจดัทําอัตรา
ประจําการเสรมิ โดยแยกเปน ๕ สวน คือ ๑. สวนบัญชาการ ๒.สวนกาํลังรบ ๓.สวนยุทธบริการ ๔.สวนกิจการ
พิเศษ ๕. สวนการศึกษา โดยมีหนวยในสวนตาง ๆ ดังตอไปนี ้

  
ทําเนียบกําลังพล (สัญญาบัตร) 

สวนบัญชาการ สวนกําลังรบ สวนยุทธบริการ สวนกิจการพิเศษ สวนการศึกษา 
บก.ทร. กร. อร. อศ. สรส. 
สลก.ทร. กปฝ. ชย.ทร. สก.ทร. ยศ.ทร. 
สบ.ทร. นย. อล.ทร. วศ.ทร. รร.นร. 
กพ.ทร. สอ./รฝ. สพ.ทร. สวพ.ทร.  
ขว.ทร. ฐท.สส. พธ.ทร.   
ยก.ทร. ฐท.กท. พร.   
กบ.ทร. ฐท.สข. กง.ทร.   
สส.ทร. ฐท.พง. ขส.ทร.   
กพร.ทร. กรม.สห.ทร.    
สปช.ทร.     
สตช.ทร.     
จร.ทร.     

เล่ือนลูกศร เลือกหนวย แลวกด < Enter >                                                : ESC = จบงาน 
  
จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานดังนี ้

   -  กดปุม ลูกศร ขึ้น - ลง เพื่อเล่ือนแถบสวางไปยังหนวยที่ตองการ 
   -  กดปุม Enter เมื่อตองการเลือกหนวยที่ตองการกําหนดอัตราประจําการเสริม 
   -  กดปุม Esc เมื่อตองการจบงาน หรือ ยกเลิก 
  
 ตัวอยาง ตองการกําหนดอัตราประจําการเสริมในตําแหนง  
  ประจําแผนกนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน กรมกําลังพลทหารเรือ อัตรา น.ต. นว.ก.
เสธ.โดยให เลือก กพ.ทร.,กองนโยบายและแผน,แผนกนโยบายและแผน ตามลําดับ จะปรากฏจอภาพดังตอไปนี้ 
  



กพ.ทร. 
สวนบัญชาการ 
ประจําหนวย 

 

สํารองประจําการ 
แผนกธุรการ 
กองนโยบายและแผน 
กองการกําลังพล 

แผนกนโยบายและแผน 
แผนกควบคุม 
แผนกกําลังพลสํารอง 
แผนกกรรมวธีิขอมูล 

กองการปกครอง 
กองการศึกษา      
กองเสมียนตรา      
กองทะเบยีนพล      

 

เลือกการทํางานโดยกด ลูกศร หรือ กด < Enter : END = เมนูหลัก : PGUP = เมนูกอนหนา 
 
 จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันการทํางานใหเลือกดังนี ้
  - กดปุมลูกศร ขึ้น-ลง เพื่อเล่ือนแถบสวางไปที่ตองการ และกด Enter 
  -  กดปุม END เมื่อตองการกลับสูเมนูหลัก 
  -  กดปุม PgUp เ มื่อตองการกลับไปเมนูกอนหนา 
  -  กดปุม Esc เมื่อตองการจบงาน หรือ ยกเลิก  

 เมื่อเลือกแผนกนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน กพ.ทร. แลว จอภาพจะแสดงรายละเอียด 
ตําแหนงตางๆ ของแผนกตามตัวอยาง 
 

กพ.ทร 
แผนกนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน กพ.ทร 

หัวหนาแผนก น.ท.      นว.ก.เสธ น.ต.สนั่น   โพธ์ิศรี 
ประจําแผนก น.ต. นว.ก.เสธ ร.อ.วิทยา  จงกาวหนา 
 น.ต. นว.ก.  
 ร.อ.  สบ. ร.ท.หญิงสมหมาย  ตราชู 

PgUp PgDn Enter = กําหนดอัตรา [ X = ประจําการเสริม ] 
 
จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันการทํางานใหเลือกดังนี ้

  -  กดปุมลูกศร ขึ้น-ลง เพื่อเล่ือนแถบสวางไปที่ตองการ และกด Enter 
  -  กดปุม Enter เลือกตําแหนงที่ตองการกําหนดอัตราประจาํการเสริม 



  -  กดปุม PgUp เ มื่อตองการไปจอภาพกอนหนา 
  -  กดปุม PgDn เ มื่อตองการไปจอภาพถัดไป 
  -  กด “ X ” (ตัวอักษร X) หนาตําแหนงทีต่องการกําหนดอัตราใหเปน ประจําการเสรมิ 

 ใหกดปุม Enter และเล่ือน แถบสวางมาที่ตําแหนง ประจําแผนก นโยบายและแผน กองนโยบายและ
แผน กรมกําลังพลทหารเรือ อัตรา น.ต. นว.ก.เสธ ดังตอไปนี้ 

 
กพ.ทร 

แผนกนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน กพ.ทร 
 หัวหนาแผนก น.ท.      นว.ก.เสธ น.ต.สนั่น   โพธ์ิศรี 
 ประจําแผนก น.ต. นว.ก.เสธ ร.อ.วิทยา  จงกาวหนา 
 น.ต. นว.ก.  
 ร.อ.  สบ. ร.ท.หญิงสมหมาย  ตราชู 

PgUp PgDn Enter = กําหนดอัตรา [ X = ประจําการเสริม ] 
 
จากนั้นใหใสตัวอักษร “ X ” หนาตําแหนงดังกลาว เพื่อเปนการกําหนดใหเปนอัตราประจําการเสรมิ 
 

กพ.ทร 
แผนกนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน กพ.ทร 

 หัวหนาแผนก น.ท.      นว.ก.เสธ น.ต.สนั่น   โพธ์ิศรี 
X ประจําแผนก น.ต. นว.ก.เสธ ร.อ.วิทยา  จงกาวหนา 
 น.ต. นว.ก.  
 ร.อ.  สบ. ร.ท.หญิงสมหมาย  ตราชู 

PgUp PgDn Enter = กําหนดอัตรา [ X = ประจําการเสริม ] 
   - จากจอภาพ แสดงวาในตําแหนง ประจําแผนกนโยบายและแผน กองนโยบายและ
แผน กรมกําลังพลทหารเรือ ตําแหนงนี้ไดกําหนดใหเปนประจําการเสริม เรียบรอย 
   - หากตําแหนงใดที่ถูกกําหนดใหเปนตําแหนงประจําการเสริมแลว แตตองการยกเลิก 
ใหไปที่ตําแหนงนั้น และ ลบอักษร “ X ” ออก 
  ๒.๓.๒.๓ รายช่ือกําลังพลประจําการเสริม 
เปนการดูรายชื่อผูที่บรรจุในตําแหนงที่ถูกกําหนดอัตราใหเปนประจําการเสริมแลว พรอมทั้งสามารถดูขอมูล
รายละเอียดตางๆ ของผูที่ไดเปนประจําการเสริม เมื่อเลือกการทํางานในหัวขอ รายช่ือกําลังพลประจําการเสริม 
จะปรากฏจอภาพดังตอไปนี ้
 



   
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล เหลา 

1.น.อ.หญิง  
2.น.ต. 
3.ร.ท.  
4.ร.อ.   
5.ร.ท.   
6.น.อ. 

ศิริกัญญา 
พลเทพ 
สมประสงค 
วิชัย 
เกียรติกอง 
เจริญศักดิ ์

พุมเสนาะ 
อินาวัง 
คงทอง 
มัณยานนท 
พันธุอน 
มารัตนะ 

สบ./ป. 
สบ. 
สบ./ป. 
สบ. 
นว./39 
นว./29    

7.ร.อ. วิทยา จงกาวหนา นว./35 
เลือกหมายเลข หรือเล่ือนลูกศร แลวกด < Enter > : PgUp = หนากอนนี้ : PgDn = หนาถัดไป 

 
 จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานไดดังนี ้
      -  กดปุมลูกศร ขึ้น-ลง เพื่อเล่ือนแถบสวางไปยังรายชื่อที่ตองการและกด Enter  
      -  กดปุม Enter เลือกดูประวัตยิอของคนที่บรรจุในอัตราประจําการเสริม 
      -  กดปุม PgUp เ มื่อตองการไปจอภาพกอนหนา 
      -  กดปุม PgDn เ มื่อตองการไปจอภาพถัดไป 

เมื่อจอภาพแสดงรายชื่อ และขอมูลโดยยอของ ผูที่อยูในอัตราที่ไดกําหนดเปนประจําการเสริม ซ่ึงจะ
ปรากฏรายชื่อข้ึนมาใหทั้งหมด หนึ่งจอภาพจะแสดงรายชื่อได ๑๘ คน ใหกดปุม PgDn เพื่อดูรายช่ือในหนา
ถัดไป  
 ตัวอยาง รายละเอียดประวัตขิอง ร.อ.วิทยา จงกาวหนา ในลําดับที่ ๗   
 
กด < ESC > จบงาน    ร.อ.วทิยา จงกาวหนา 
       หมายเลขประจําตัว 2303300896         เหลา นว./35            กําเนิด นนร.                 ปเกษยีณ 71 
       วดป.เกิด            วดป.รับยศ           วดป.รับราชการ           วดป.รับยศ ร.ต.         วดป.ขึ้นทะเบยีน 
       01 มิ.ย.11          01 ก.ย.38             03 พ.ค.30                    01 ม.ค.35                 03 พ.ค.30 
 
       เงินเดือน                         เบิกลด                                คุณวุฒ ิ
       น.2/ 3.5/12720                 000 
 
       อัตรา                  น.ต.                  เหลา                นว.ก.เสธ. 
       ตําแหนง            ประจําแผนก 
       สังกัด                 แผนกนโยบายและแผน กองนโยบายและแผน กพ.ทร 



       คําสั่งรับตําแหนง               วดป.รับตําแหนง                วดป.บรรจุในหนวย               สมุดประวตัิ 
        ทร. 157/41                           01 ต.ค. 41                                                                          18454 
       อาวุโส 0840                          โทร. 4665                                                     [ เลข 8 หลัก - 53000640 ] 
 
  ๒.๓.๒.๔ ลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 

  เปนการลบแฟมขอมูลรายชื่อประจําการเสริม ในระบบกําลังพลสํารอง ที่ไดจาก
ตําแหนงที่กําหนดใหเปนตําแหนงประจําการเสริม เมื่อเลือกการทํางานใหหัวขอ ลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 
จะปรากฏจอภาพแทรกขึ้นมากลางจอภาพใหเลือกการทํางานดังตอไปนี้ 
 

ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 
1. กําลังพลสํารอง 1. สรุปยอดกําลังพลประจําการเสริม 
2. กําหนดอัตราประจําการเสริม 2. กําหนดอัตราประจําการเสริม 
3. ยืนยนัการลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 3.รายช่ือกําลังพลประจําการเสริม  
4.   NO       YES 4.ลบแฟมขอมูลประจําการเสริม   
      เลือก [NO] หรือ กด < ESC > => ยกเลกิ 5. สรางแฟมประจําการเสริมจากอัตรา  

ขอมูลประจําการเสริมจาก A: 
ขอมูลประจําการเสริมลง A: 
พลประจําการเสริม 

กด < ESC > จบงาน 
 
   จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานไดดังนี ้
       -  กดปุม ลูกศร ซาย-ขวา เพือ่เล่ือนแถบสวางไปที่ NO หรือ YES  
       -  กดปุม Enter เพื่อเลือกการทํางานที่ตองการ 
        NO = ไมตองการลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 
        YES = เมื่อตองการลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 
       -  กดปุม Esc เมื่อตองการจบงาน หรือ ยกเลิกการลบแฟมขอมูลประจําการเสริม  
  ๒.๓.๒.๕ สรางแฟมขอมูลประจําการเสรมิ 
   เมื่อหนวยตองการสรางแฟมขอมูลรายชื่อประจําการเสริมในคราวตอไป หลังจากที่ได
มีการกําหนดอัตราใหเปนประจําการเสริม ( ที่ใส X หนาตําแหนงที่ตองการใหเปนประจําการเสริม ในหัวขอ 
๒.๓.๒.๒ กําหนดอัตราประจําการเสริม ) ไวแลวนั้น ในกรณีที่มีการยายบรรจุในแตละครั้ง หากตองการได
รายช่ือประจําการเสริมใหม ใหเลือกทํางานในหัวขอนี้ โดยจอภาพจะใหยืนยันการทํางานกอนตามตัวอยาง 
 



ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 
1. กําลังพลสํารอง   1. สรุปยอดกําลังพลประจําการเสริม 
   2. กําหนดอัตราประจําการเสริม 
2. กําหนดอัตราประจําการ
เสริม   3.รายช่ือกําลังพลประจําการเสริม 

    4.ลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 
    5. สรางแฟมประจําการเสริมจากอัตรา  
ยืนยนัการลบแฟมขอมูลประจําการ

เสริม   6. เพิ่มขอมูลลประจําการเสรมิจาก A: 

 NO YES   7. Copyขอมูลประจําการเสรมิลง A: 

 

เลือก [NO] หรือ กด < ESC > => 
ยกเลิก  8. บัญชีพลประจําการเสริม 

 

กด < ESC > จบงาน 
 
  จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานไดดังนี ้
      -  กดปุม ลูกศร ซาย-ขวา เพือ่เล่ือนแถบสวางไปที่ NO หรือ YES  
       -  กดปุม Enter เพื่อเลือกการทํางานที่ตองการ 
        NO = ไมตองการสรางแฟมขอมูลประจําการเสริม 
    YES = เมื่อตองการสรางแฟมขอมูลประจําการเสริม 
       -  กดปุม Esc เมื่อตองการจบงาน หรือ ยกเลิกการสรางแฟมขอมูลประจําการเสริมจาก
อัตรา 
  ๒.๓.๒.๖ เพิ่มขอมูลประจําการเสริมจาก A: 
เปนการเพิ่มขอมูลประจําการเสริมจากแผน Diskette ที่ Drive A: ใสประจําการเสริมลงในเครื่องในระบบงาน
กําลังสํารองที่เก็บไว ใน Drive C: โดยอัตโนมัติ 
 

ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 
1. กําลังพลสํารอง  1. สรุปยอดกําลังพลประจําการเสริม 
  2. กําหนดอัตราประจําการเสริม 
2. กําหนดอัตราประจําการเสริม   3.รายช่ือกําลังพลประจําการเสริม 

 4.ลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 

 

 

 

 5. สรางแฟมประจําการเสริมจากอัตรา 



ยืนยนัการลบแฟมขอมูลประจําการเสริม   6.เพิ่มขอมูลประจําการเสริมจาก A:  
 NO YES   7. Copyขอมูลประจําการเสรมิลง A: 

 

เลือก [NO] หรือ กด < ESC > => ยกเลิก  8. บัญชีพลประจําการเสริม 
กด < ESC > จบงาน 

 
  จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานไดดังนี ้
       -  กดปุม ลูกศร ซาย-ขวา เพือ่เล่ือนแถบสวางไปที่ NO หรือ YES  
       -  กดปุม Enter เพื่อเลือกการทํางานที่ตองการ 
            NO = ไมตองการเพิ่มแฟมขอมูลประจําการเสริม จากแผน Diskette ที่ Drive 
A: 
            YES = เมื่อตองการเพิ่มแฟมขอมูลประจําการเสริมจากแผน Diskette ที่ Drive 
A: 
   -  กดปุม Esc เมื่อตองการจบงาน หรือ ยกเลิกการเพิ่มแฟมขอมูลประจําการเสริมจาก 
A: 
  ๒.๓.๒.๗ Copy ขอมูลประจําการเสริมลง A: 
      เปนการ Copy ขอมูลประจําการเสริมใสแผน Diskette สง กพ.ทร. โดยที่ไดจัดทําทุก
ขั้นตอนตามที่ไดอธิบายไวในขางตนวาหนวยไหนทําสวนใดของระบบงานกําลังสํารองบาง หลังจากที่ได
กําหนดอัตราประจําการเสริมไดเรียบรอยแลว  
       เมื่อเลือกหัวขอนี้ Copy ขอมูลประจําการเสริมลง A: จะปรากฏจอภาพดงัตอไปนี ้
 

ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 
1. กําลังพลสํารอง   1. สรุปยอดกําลังพลประจําการเสริม 
   2. กําหนดอัตราประจําการเสริม 
2. กําหนดอัตราประจําการเสริม    3.รายช่ือกําลังพลประจําการเสริม 
    4.ลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 
    5. สรางแฟมประจําการเสริมจากอัตรา 

ยืนยนัการ COPY ขอมูล  6.เพิ่มขอมูลประจําการเสริมจาก A: 
 NO YES   7. Copyขอมูลประจําการเสรมิลง A:  

 

เลือก [NO] หรือ กด < ESC > => ยกเลิก  8. บัญชีพลประจําการเสริม 

 

กด < ESC > จบงาน 



  จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานไดดังนี ้
       -  กดปุมลูกศร ซาย-ขวา เพื่อเลือกการยืนยนัการ Copy ขอมูล วาตองการ Copy หรือไม 
        NO = ไมตองการ Copy ขอมูล  
        YES = ตองการ Copy ขอมูล ลงแผนใน Drive A: โดยที่ใสแผน Disketteใน 
Drive A: เรียบรอยแลว 
       -  กดปุม Enter เลือกการทํางานที่ตองการ 
       -  กดปุม Esc เมื่อตองการจบงาน หรือ ยกเลิกการ Copy ขอมูล ใสแผน Diskette ที่ 
Drive A: 
  ๒.๓.๒.๘. บัญชีพลประจําการเสริม 
       เปนการเลือกพิมพบัญชีพลประจําการเสรมิของหนวยทีไ่ดจัดทําตามขั้นตอนเรียบรอย
แลวซ่ึงจะตองพิมพสง กพ.ทร. พรอมแผน Diskette  
       เมื่อเลือกหัวขอนี้ บัญชีพลประจําการเสริม จะปรากฏจอภาพแทรกขึ้นมากลางจอภาพ
วา ตองการพิมพบัญชีพลประจําการเสริมของ สัญญาบัตร หรือ ประทวน จะปรากฏจอภาพดังตอไปนี้ 
 

ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 
1. กําลังพลสํารอง  1. สรุปยอดกําลังพลประจําการเสริ 
  2. กําหนดอัตราประจําการเสริม 
2. กําหนดอัตราประจําการเสริม   3.รายช่ือกําลังพลประจําการเสริม 
   4.ลบแฟมขอมูลประจําการเสริม 
   5.สรางแฟมประจําการเสริมจากอัตรา 

ยืนยนัการลบแฟมขอมูลประจําการเสริม  6.เพิ่มขอมูลประจําการเสริมจาก A: 
 NO YES   7. Copyขอมูลประจําการเสรมิลง A: 

8. บัญชีพลประจําการเสริม   

 

เลือก [NO] หรือ กด < ESC > => ยกเลิก  
กด < ESC > จบงาน 

 
 จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานดังนีก้ดปุม ลูกศร ขึ้น-ลง เพื่อเล่ือนแถบสวาง

ไปหัวขอที่ตองการ และกด Enter 
   -  กดปุม Enter เพื่อเลือกการทํางานที่ตองการ 
        เลือก 1. สัญญาบัตร เมื่อตองการพิมพบัญชพีลของ สัญญาบัตร 
        เลือก 2. ประทวน เมื่อตองการพิมพบัญชีพลของ ประทวน 
       -  กดปุม Esc เมื่อตองการจบงาน หรือยกเลิกการทํางาน  



 เมื่อ เลือกวาจะพิมพบัญชีพลของ สัญญาบัตร หรือ ประทวนแลว จะใหเลือกตอวาจะพิมพของ
หนวยใดก็ใหเลือกหนวยที่ตองการจะพิมพบัญชีพลประจําการเสริม โดยการกดปุม Enter เลือกหนวยที่ตองการ 
 ตัวอยาง ตองการพิมพบัญชีพลประจําการเสริมของ กรมกําลังพลทหารเรือ ทั้งหมด 
 
กพ.ทร. 
รวมทั้งหมด 
ประจําหนวย 
สํารองราชการ 
แผนกธุรการ 
กองนโยบายและแผน 
กองการกําลังพล 
กองการปกครอง 
กองการศึกษา 
กองเสมียนตรา 
กองทะเบยีนพล ลง Text File 

ออก Printer 
 

เลือกการทํางานโดยกด ลูกศร หรือ กด < Enter : END = เมนูหลัก : PGUP = เมนูกอนหนา 
 
 จากจอภาพซึ่งแสดงการจัดของหนวยขึ้นตรง กพ.ทร. ใหเล่ือนแถบสวางไปยัง “ รวมทั้งหมด ” 

แลวกด Enter ระบบจะเลือกรูปแบบของการพิมพดังนี้ 
   - ลง Text File เมื่อตองการพมิพบัญชีพลประจําการเสริมลง Text File เก็บไว 
   - ออก Printer เมื่อตองการพิมพบัญชีพลประจําการเสริมออก Printer เมื่อทําการติดตั้ง
เครื่องพิมพ พรองทั้งใสกระดาษตอเนื่องเรียบรอยแลว 
 วิธีการสั่งพิมพลง Text File และ ออก Printer 

 ลง Text File = เปนการสั่งพิมพใสใน Text File สามารถเรียกมาดู และ แกไขไดใน Word 
ทั่วไป โดยที่ผูใชสามารถระบุที่เก็บขอมูลได เชน color="#000000">  A:\PETXT 
  - ตองการเก็บขอมูลในแผน ที่ Drive A : , สมมติช่ือแฟมคือ PTEXT (โดยที่มีนามสกลุ .txt ) 
ออก Printer = เปนการสั่งพมิพบัญชีพลประจําการเสริมออกเครื่องพิมพไดเลยโดยทีต่องติดตั้งเครือ่งพิมพให
เรียบรอย พรอมที่จะพิมพได 

หมายเหตุ กระดาษที่ใชพิมพเปนกระดาษแบบพิมพตอเนือ่ง สําหรับคอมพิวเตอร ขนาด ๑๕*๑๑ 
เลือก พิมพลง Text File  
  - ใหใส Drive ที่ตองการจัดเก็บขอมูล และใสช่ือแฟม  



 ตัวอยาง จัดเกบ็ขอมูลที่ “ Drive C: ” และใหช่ือแฟมขอมลูวา “ PTEXT ” โดยการพิมพ “ C:\ PTEXT ” 
จะปรากฏจอภาพดังตอไปนี ้
กพ.ทร. 
รวมทั้งหมด 
ประจําหนวย 
สํารองราชการ 
แผนกธุรการ 
กองนโยบายและแผน 
กองการกําลังพล 
กองการปกครอง 
กองการศึกษา 
กองเสมียนตรา 
กองทะเบยีนพล 
ช่ือแฟมขอมูล: C:\PTEXT 
 เลือก พิมพออก Printer  
      - ส่ังพิมพบัญชีพลประจําการเสริมออกเครื่องพิมพไดเลย โดยที่ตองติดตั้งเครื่องพิมพ พรอมทั้ง
ใสกระดาษตอเนื่องใหเรียบรอย ( กระดาษที่ใชพิมพเปนกระดาษแบบพิมพตอเนื่อง สําหรับคอมพิวเตอร ขนาด 
๑๕*๑๑ ) 
 ตัวอยาง การสั่งพิมพบัญชีพลประจําการเสริมของ กรมกําลังพลทหารเรือ ออก Printer แตไมไดติดตั้ง
เครื่องพิมพ โปรแกรมจะทําการแสดงผลทางจอภาพแทนดังตอไปนี ้

แบบบัญชีพลประจําการเสริม  
ประเภท อัตรานายทหารสัญญาบัตร 

หนวย กพ.ทร 
จํานวน 31 อัตรา 

ตําแหนง อัตรา พรรค-เหลา รหัส กําลังพลประจาํการ 
สวนบัญชาการ   1300000000 กรมกําลังพลทหารเรือ 
รองเจากรมกําลังพลทหารเรือ น.อ.พ. นว.ก./เสธ./ ส-400 น.อ.สุรศักดิ์   แกวแกมทอง 
  กล.ก./เสธ./   
  นย.ก./เสธ.   
นายทหารฝายเสนาธิการ น.อ.พ. นว.ก.เสธ. ส-500 น.อ.ไตรขวัญ   ไกรฤกษ 
ประจํากรม น.ท.         พธ.ก.เสธ ส-800 น.ท.กวี   ประยงคแยม 
แผนกธุรการ กพ.ทร   1310000000  



ประจําแผนก  น.ต. สบ. ส-200 วาที่ น.ต.สงวน เกิดพอ 
 หมายเหตุ  

 แบบบัญชีพลประจําการเสริม สามารถดูตัวอยางและคําอธิบาย ไดในหัวขอยอยที่ ๓.๓ แบบ
บัญชีกําลังพลประจําการเสริม ซ่ึงอยูในขอ ๓. แบบที่ใชในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังตามโปรแกรม 
๒.๓.๓ นักศกึษาวิชาทหาร 

 เปนหัวขอการทํางานเกี่ยวของกับนักศึกษาวิชาทหารทั้งหมด สามารถใสบันทึกรายละเอียดของ 
นศท.ใหม พรอมทั้งการแกไขและการลบ รายการ นศท. ที่ไมถูกตอง รวมถึงสามารถดูสถานภาพ นศท. และ การ
พิมพบัญชีพล นศท. ซ่ึงมีหัวขอยอยในการทํางาน ๕ ขอ คือ 
      ๒.๓.๓.๑ บันทึกรายการใหม 
      ๒.๓.๓.๒ แกไขรายการ 
      ๒.๓.๓.๓ ยกเลิกรายการ 
      ๒.๓.๓.๔ สถานภาพ นศท. 
      ๒.๓.๓.๕ บัญชีพล นศท. 
 เมื่อเขาสูระบบงานกําลังสํารองในหวัขอที่ ๒.๓.๓ นักศึกษาวิชาทหาร จะปรากฏจอภาพดังตอไปนี้ 
 

ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 
1. กําลังพลสํารอง 1.บันทึกรายการใหม  
2.กําลังพลประจําการเสริม 2.แกไขรายการ 
3.นักศึกษาวิชาทหาร 3.ยกเลิกรายการ 
4.บัญชีบรรจุกําลัง 4.สถานภาพ นศท.  
 5.บัญชีพล นศท. 

กด < ESC >จบงาน 
   ๒.๓.๓.๑ บันทึกรายการใหม 

   เปนการบันทกึขอมูลของ นักศึกษาวิชาทหารใหม เขางานกําลังพลสํารอง ซ่ึง
ตองใสรายละเอียดตางๆ ตามที่ปรากฏในจอภาพตอไปนี ้

 
บันทึกขอมูลใหม ของนักศึกษา 

1.  เลขประจําตัว :     

 

ช่ือ 
ยศ[ป 3] 
ยศ[ป 5] 
พรรคเหลา 

: 
: 
: 
: 

  

ช่ือสกุล 
คําสั่ง ทร. 
คําสั่ง กห. 
หนวย 

: 
: 
: 
: 



วดป.เกิด 
คุณวุฒ ิ
สถาบัน 

: 
: 
: 

วดป.ขึ้นทะเบยีน 
สาขา 

: 
: 
 

2. 
 
 
 
 
 

ภูมิลําเนาทหาร เลขที่ 
ตําบล/แขวง 
จังหวดั 
ช่ือบิดา 
ช่ือมารดา 
ภูมิลําเนาปจจบุัน เลขที่ 
ตําบล/แขวง 
อําเภอ/เขต 
จังหวดั 

  

หมูที ่
อําเภอ/เขต 
รหัสไปรษณยี 
นามสกุล 
นามสกุล 
หมูที ่
 
 
รหัสไปรษณยี 

 

 

ปลดเปนกองหนุนชัน้ที่ 1 
ปลดเปนกองหนุนชัน้ที่ 2 
ปลดเปนกองหนุนชัน้ที่ 3 
พนราชการทหาร 

F1 = HELP ESC = EXIT 
 จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานดังนี ้
      -  กดปุม Enter เมื่อใสขอมูลเรียบรอย 
      -  กดปุม ESC เมื่อตองการกลับสูเมนูหลัก 
      -  กดปุม F1 เมื่อตองการดูตัวชวยเหลือ 

การใสขอมูลของนักศึกษาวิชาทหาร ใหใสขอมูลเรียงตามลําดับ ซ่ึงจะปรากฏแถบ สวางใหใสขอมูลได
ทีละชองเมื่อใสเรียบรอยใหกดปุม Enter แลวแถบสวางจะเลื่อนไปอยูในชองถัดไปเพื่อรอรับการใสขอมูล
ตามลําดับ ซ่ึงไดแสดงรายละเอียดของขอมูลตามจอภาพดานบนนี้ 
 หมายเหตุ การใสขอมูลที่รายการ “ หนวย ” ใหผูใชงานใสรหัสหนวยดงันี้ 
  31 หมายถึง กร. 
  33 หมายถึง นย.  
  34 หมายถึง สอ./รฝ. 
 ๒.๓.๓.๒ แกไขรายการ 

 เปนการแกไขขอมูลของนักศึกษาวิชาทหารที่ไดใสไวในระบบงานใหถูกตอง โดยการที่จะตอง
ใสช่ือ หรือ นามสกุล หรือ ใสทั้งชื่อและนามสกุล ของคนที่ตองการแกไข ในชองดังตอไปนี้ 

 



 ระบบงาน นศท.  
กรุณาใส ช่ือ - ช่ือสกุล / เลขประจําตัว  

 
เลขประจําตัว /

 ช่ือ
   

ช่ือสกุล   
 

กด < ESC > จบงาน 
 จากจอภาพจะปรากฏแถบสวางเพื่อรอใหใส หมายเลขประจําตัว , ช่ือ , นามสกุล , ช่ือ และ

นามสกุล ของผูที่ตองการแกไขขอมูล 
 ตัวอยาง ตองการแกไขรายการของ นศท. ช่ือ นาวี นามสกลุ บุญสิน มีหมายเลขประจําตัว 
๒๓๙๐๘๐๐๘๑๑ ซ่ึงมีวิธีการใสขอมูลเพื่อคนหา ไดดังนี ้
  ๑. ใส เลขประจําตัว เชน พิมพคําวา “2390800811” 
  ๒. ใส ช่ือ เชน พิมพคําวา “นาว”ี  
  ๓. ใส ช่ือสกุล เชน พิมพคําวา “บุญสิน” 
  ๔. ใส ช่ือ และ ช่ือสกุล เชน พิมพคําวา “นาว”ี ในชองชื่อ 
 พิมพคําวา“บุญสิน”ในชองชื่อสกุล 
 เมื่อพิมพคําวา “นาว”ี ในชอง หมายเลขประจําตัว / ช่ือ และกด Enter จะปรากฏจอภาพดังตอไปนี ้
1. จ.อ.นาวี  บุญสิน 
2. จ.อ.นาวี  นาวีเจริญ 
3. จ.อ.นาว ี ทองดี 
4. จ.อ.นาวี  สิทธิวงศ 
5. จ.อ.นาวี  ศรีจันทึก 
6. จ.อ.นาวี  โชคสมุทร 
7. จ.อ.นาวี  จันทรกระจาง 
8. จ.อ.นาวี  ศิริเอก 
9. จ.อ.นาวี  ญาณโน 
10. จ.อ.นาวี  เชาวินยั 
11. จ.อ.นาวี  ศิริรูป 
ใสหมายเลขทีต่องการดูขอมูล  
< Enter > เลือกชื่อใหม < Pgdn > ดูหนาตอไป < Pgup > หนากอนนี ้
F1 – HELP ESC - EXIT 



จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานไดดังนี ้
     -  กดปุม Enter เมื่อตองการเลือกใหม 
      -  กดปุม PgDn เมื่อตองการดูหนาตอไป 
      -  กดปุม PgUp เมื่อตองการดูหนาทีแ่ลว 
     ใสหมายเลขทีต่องการดูขอมูล และ กด Enter  
 เมื่อใสช่ือผูที่ตองการแลวจอภาพจะปรากฏรายชื่อ ที่ช่ือ นาวี ทั้งหมด ซ่ึงมีผูที่ช่ือ นาวี ทั้งหมด มีจํานวน 
๑๑ คน ให เลือกวาจะแกไข หมายเลขใด กใ็หใสหมายเลขนั้นลงไปในชองที่แถบสวางปรากฏอยู 
 ตัวอยาง ตองการแกไขขอมูลของ จ.อ.นาวี บุญสิน โดยการใสหมายเลข “ 1 ” ลงไป และ กด Enter ก็จะ
ปรากฏรายละเอียด ของ จ.อ.นาวี บุญสิน และทําการแกไขรายการที่ตองการแกไขใหถูกตอง และกด Enter เมื่อ
แกไขเรยีบรอยแลว ซ่ึงจะปรากฏจอภาพดงัตอไปนี ้
 

แกไขขอมูล นศท. 
1.เลขประจําตัว 
ช่ือ 
ยศ [ป 3] 
ยศ [ป 5] 
พรรคเหลา 
วดป.เกิด 
คุณวุฒ ิ
สถาบัน 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

2390800811 
นาว ี
จ.อ. 
. 
นว. 
31/0820 
. 
รร.สิงหสมุทร 

. 
ช่ือสกุล 
คําสั่ง ทร. 
คําสั่ง กห. 
หนวย 
วดป.ขึ้น
ทะเบียน 
สาขา 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 
 

 

. 
บุญสิน 
156/40 
. 
31 กร. 
31/10/39 

2.ภูมิลําเนาทหาร 
ตําบล/แขวง 
จังหวดั 
ช่ือบิดา 
ช่ือมารดา 

เลขที่ 21/50 
สัตหีบ 
ชลบุรี 
จ.อ.สมปอง 
จําปา 

หมูที ่
อําเภอ/เขต 
รหัสไปรษณยี 
นามสกุล 
นามสกุล 

  

2 
สัตหีบ 
20180 
บุญสิน 
บุญสิน 

3.ภูมิลําเนาปจจบุัน 
ตําบล/แขวง 
อําเภอ/เขต 
จังหวดั 

เลขที่ 21/50 
สัตหีบ 
สัตหีบ 
ชลบุรี 

หมูที ่
. 
. 
รหัสไปรษณยี 

  

2 
. 
. 
20180 

 
ปลดเปนกองหนุนชัน้ที่ 1 
ปลดเปนกองหนุนชัน้ที่ 2 
ปลดเปนกองหนุนชัน้ที่ 3 

 
31 ต.ค.39 
31 ต.ค.46 
31 ต.ค.56 

   



พนราชการ 31 ต.ค.62 
F1 = HELP ESC = EXIT  

  
 ๒.๓.๓.๓ ยกเลิกรายการ 

  เปนการยกเลิกขอมูลของนักศึกษาวิชาทหารที่ไดบันทึกใสไวในระบบงานแลว ออก
จากระบบงานทั้งหมดโดยการที่จะตองใส ช่ือ-ช่ือสกุล ของผูที่ตองการยกเลิก  

ตัวอยาง เมื่อตองการยกเลิกขอมูลของ จ.อ.นาวี บุญสิน ใหใส ช่ือ – ช่ือสกุล ดังจอภาพตอไปนี้ 
 

 ระบบงาน นศท.  
กรุณาใส ช่ือ - ช่ือสกุล / เลขประจําตัว 

 
เลขประจําตัว / ช่ือ   นาว ี   

ช่ือสกุล    บุญสิน  
 

กด < ESC > จบงาน 
 
 เมื่อใสช่ือผูที่ตองการยกเลิกขอมูลแลว โดยใสช่ือ นาวี นามสกุล บุญสิน จะปรากฏรายชื่อ ผูที่

ช่ือ นาวี และนามสกุล บุญสิน ออกมากทางจอภาพทั้งหมดที่มีอยูในระบบงานดังตอไปนี ้
 

 
 1.จ.อ. นาว ี บุญสิน     
     
 ใสหมายเลขทีต่องการดูขอมูล     

 
< Enter > เลือกชื่อใหม < Pgdn > ดูหนาตอไป < Pgup > หนากอนนี ้

F1 – HELP ESC - EXIT 
 
 เมื่อปรากฏชื่อใหใสหมายเลขที่ตองการดูขอมูล และ กดปุม Enter จะปรากฏจอภาพดงัตอไปนี ้

เมื่อตองการยกเลิกขอมูลของ จ.อ.นาวี บุญสิน จะปรากฏเมนูแทรกขึน้มากลางจอภาพ เพื่อใหยืนยนัการยกเลิก
ขอมูล วาตองการยกเลิกขอมูลหรือไม ดังนี้ 
 



แกไขขอมูล นศท. 
1.เลขประจําตัว 
ช่ือ 
ยศ [ป 3] 
ยศ [ป 5] 
พรรคเหลา 
วดป.เกิด 
คุณวุฒ ิ
สถาบัน 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

2390800811 
นาว ี
จ.อ. 
. 
นว. 
31/08/20 
. 
รร.สิงหสมุทร 

. 
ช่ือสกุล 
คําสั่ง ทร. 
คําสั่ง กห. 
หนวย 
วดป.ขึ้น
ทะเบียน 
สาขา 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 
 

 

. 
บุญสิน 
156/40 
. 
31 กร. 
31/10/39 

2.ภูมิลําเนาทหาร 
ตําบล/แขวง 
จังหวดั 
ช่ือบิดา 
ช่ือมารดา 

เลขที่ 21/50 
สัตหีบ 
ชลบุรี 
จ.อ.สมปอง 
จําปา 

หมูที ่
อําเภอ/เขต 
รหัสไปรษณยี 
นามสกุล 
นามสกุล 

  

2 
สัตหีบ 
20180 
บุญสิน 
บุญสิน 

3.ภูมิลําเนาปจจบุัน เลขที่ 21/50 หมูที ่   2 
ยืนยนัการลบขอมูล   ตําบล/แขวง 

อําเภอ/เขต 
จังหวดั 

 
 

 

 NO  YES  
เลือก [NO] หรือ กด < ESC > => ยกเลิก  

 

ปลดเปนกองหนุนชัน้ที่ 
1 
ปลดเปนกองหนุนชัน้ที่ 
2 
ปลดเปนกองหนุนชัน้ที่ 
3 
พนราชการ 

      

 

 

F1 = HELP ESC = EXIT 
จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานดังนี ้

  -  กดปุม ลูกศร ขึ้น-ลง เพื่อเล่ือนแถบสวางไปที่ตองการ 
  -  กดปุม Enter เพื่อเลือกการทํางานที่ตองการเมื่อแถบสวางเลื่อนไปอยูที่ NO หรือ YES  
       NO = ไมตองการลบขอมูล 
       YES = ตองการลบขอมูล 
  -  กดปุม ESC เมื่อตองการยกเลิก  



 ๒.๓.๓.๔ สถานภาพ นศท. 
  เปนการดูสถานภาพ นศท. โดยโปรแกรมจะทําการคํานวณสถานภาพให วาแตละหนวยมี

สถานภาพ นศท. จํานวนเทาไร และยังสามารถจะดูขอมูลของ นศท.ไดดวย ซ่ึงในระหวางทํางานอยูจอภาพจะ
ปรากฏ ขอความวา " …รอสักครู… " ในสวนดานลางของจอภาพดังตอไปนี้  

ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 
1. กําลังพลสํารอง   1.บันทึกรายการใหม  
2.กําลังพลประจําการเสริม   2.แกไขรายการ  
3.นักศึกษาวิชาทหาร   3.ยกเลิกรายการ  
4.บัญชีบรรจุกําลัง   4.สถานภาพ นศท.  
   5.บัญชีพล นศท.  

 

    ...รอสักครู...  
กด < ESC >จบงาน 

 
เมื่อโปรแกรมคํานวณเรียบรอยจะปรากฏจอภาพดังนี ้
 

หนวย ป 5 ป3 
กร. 209 2933 
นย. 245 3110 

สอ./รฝ. 97 2679 
จากจอภาพดานบน จะปรากฏขอมูลสถานภาพของ นศท. มีรายละเอียดดังนี ้

      -  หนวย กร. มี นศท. ป ๕ จํานวน ๕๐๙ ป ๓ จํานวน ๒๙๓๓ 
      -  หนวย นย. มี นศท. ป ๕ จํานวน ๒๔๕ ป ๓ จํานวน ๒๙๒๐ 
      -  หนวย สอ./รฝ. มี นศท. ป ๕ จํานวน ๙๗ ป ๓ จํานวน ๒๖๗๙ 

สามารถดูรายละเอียด ของ นศท. ในหนวยตางๆได โดยการเลื่อนแถบสวาง ไปที่ หนวยที่ตองการและ
กด Enter จากนั้นเลื่อนแถบสวางไปยังจํานวนนั้น  
 ตัวอยาง ตองการดูสถานภาพ นศท. หนวย กร. ป ๕ โดยการกด Enter และ เล่ือนแถบสวางจะปรากฏ
จอภาพดังตอไปนี้ 

หนวย     ป 5 ป3 
   กร.     209       2933 
   นย.    245 3110 
 สอ./รฝ.      97 2679 



 เมื่อเลือกดูสถานภาพ นศท. หนวย กร. ป ๕ จะปรากฏขอมูล ของ นศท. ใน หนวย นั้น ดังตอไปนี้ 
 
 หนวย ป 5 ป 3  

ยศ ช่ือ นามสกุล 
วาที่ ร.ต. อัครเรศ หอมหวล 

 วาที่ ร.ต. 
วาที่ ร.ต. 
วาที่ ร.ต. 
วาที่ ร.ต. 

มนชนก 
สัมพันธ 
อภิชาต ิ
ปรเมศร 

ตั้งมั่น 
ใจหวน 
ทองกอน 
แดนจรัส  

 

 
 
จากจอภาพปรากฏรายชื่อของ นศท. แลว สามารถใชปุมลูกศร ขึ้น-ลง เพื่อเล่ือนแถบสวางไปยังชื่อที่

ตองการดูขอมูลและ กดปุม Enter ก็จะปรากฏขอมูลของ นศท. ที่ตองการดูขอมูลใหเห็นทางจอภาพ 
 ตัวอยาง จากสถานภาพ นศท. สามารถดูขอมูลประวัติยอ ของ วาที่ ร.ต. อัครเรศ หอมหวล จะปรากฏ
ดังตอไปนี้ 
 

ยกเลิกขอมูล นศท. 
1.เลขประจําตัว 
ช่ือ 
ยศ [ป 3] 
ยศ [ป 5] 
พรรคเหลา 
วดป.เกิด 
คุณวุฒ ิ
สถาบัน 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

1385800222 
อัครเรศนาว ี
. 
วาที่ ร.ต.. 
นว. 
/ / 
. 
รร.สิงหสมุทร 

. 
ช่ือสกุล 
คําสั่ง ทร. 
คําสั่ง กห. 
หนวย 
วดป.ขึ้นทะเบยีน 
สาขา 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 

.: 
 

 

. 
หอมหวล 
/ 
. 
31 กร. 
/ / 

2.ภูมิลําเนาทหาร 
ตําบล/แขวง 
จังหวดั 
ช่ือบิดา 
ช่ือมารดา 

เลขที่ 23/5205 
ปากน้ํา 
สมุทรปราการ 
จ.อ.สมปอง 
จําปา 

หมูที ่
อําเภอ/เขต 
รหัสไปรษณยี 
นามสกุล 
นามสกุล 

  

2 
เมือง 
10270 
. 
. 

3.ภูมิลําเนาปจจบุัน เลขที่ 23/205 หมูที ่   2 



ตําบล/แขวง 
อําเภอ/เขต 
จังหวดั 

ปากน้ํา 
เมือง 
สมุทรปราการ 

. 

. 
รหัสไปรษณยี 

. 

. 
10270 

 

ปลดเปนกองหนุนชัน้ที ่
1 
ปลดเปนกองหนุนชัน้ที ่
2 
ปลดเปนกองหนุนชัน้ที ่
3 
พนราชการ 

 

 

   

ตําแหนงในบญัชีบรรจุกําลัง 
...............ไมพบตําแหนงในบัญชีบรรจุกําลัง............. 

 
 ๒.๓.๓.๕ บัญชีพล นศท. 

 เมื่อตองการพิมพบัญชีพล นศท. ในหนวย กร. , นย. , สอ./รฝ. จะปรากฏจอภาพใหเลือกหนวย
ที่ตองการพิมพบัญชีพล นศท. ดังตอไปนี้ 

 
ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 

1. กําลังพลสํารอง  1.บันทึกรายการใหม   
2.กําลังพลประจําการเสริม  2.แกไขรายการ   
3.นักศึกษาวิชาทหาร  3.ยกเลิกรายการ กร.  
4.บัญชีบรรจุกําลัง  4. สถานภาพ นศท. นย.  

 

  5. บัญชีพล นศท.  สอ./รฝ.  
กด < ESC >จบงาน 

 
จากจอภาพจะปรากฏ หนวย กร. , นย. , สอ./รฝ. ใหเลือกวาจะตองการพิมพบัญชีพล นศท. ของ หนวย

ใดโดยการกดปุมลูกศร ขึ้น - ลง เพื่อเล่ือนแถบสวาง ไปยังหนวยที่ตองการ และกดปุม Enter  
 ตัวอยาง เลือกพิมพบัญชีพล นศท. ของ หนวย กร. จะปรากฏจอภาพดังตอไปนี้ 
 

ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 
 1. กําลังพลสํารอง   1.บันทึกรายการใหม   



2.กําลังพลประจําการเสริม   2.แกไขรายการ   
3.นักศึกษาวิชาทหาร    3.ยกเลิกรายการ กร.  
4.บัญชีบรรจุกําลัง  ลง Text File  นย.  

 

  ออก Printer สอ./รฝ.  
กด < ESC >จบงาน 

 
จากจอภาพ จะปรากฏเมนูยอยใหเลือกวาตองการพิมพลง Text File หรือ พิมพออก Printer 

๑. พิมพลง Text File 
เปนการเลือกสั่งใหโปรแกรมพิมพไวเปน Text File ซ่ึงสามารถเรียกดูและแกไขไดจากโปรแกรม 

WORD ตางๆ เชน สหวิริยาเวิรด ซ่ึงแฟมขอมูลที่ไดจะมีนามสกุล .TXT โดยที่สามารถระบุวาตองการเก็บ
แฟมขอมูลไวที่ใด มีช่ืออะไร 

 ตัวอยาง ใหเก็บขอมูลเปน Text File ที่ Drive C: ช่ือ แฟม Print_1 .txt ใหพิมพคําวา " C:\ Print_1 " และ
กดปุม Enter จะปรากฏจอภาพดังตอไปนี้ 

 
ระบบงานกําลังสํารอง กองทัพเรือ 

1. กําลังพลสํารอง   1.บันทึกรายการใหม   

2.กําลังพลประจําการเสริม   2.แกไขรายการ   
3.นักศึกษาวิชาทหาร    3.ยกเลิกรายการ กร.  
4.บัญชีบรรจุกําลัง   4. สถานภาพ นศท. นย.  

 

   5. บัญชีพล นศท . สอ./รฝ.  
ช่ือแฟมขอมูล :  C: \ print_1  

 
๒. พิมพออก Printer 

เปนการสั่งพิมพออกเครื่องพิมพไดเลยโดยที่ตองทําการติดตั้งเครื่องพิมพ และใสกระดาษพิมพให
เรียบรอย ถาไมไดติดตั้งเครื่องพิมพโปรแกรมจะแสดงผลทางจอภาพแทนดังจอภาพตอไปนี้ 

 
กรมกําลังพลทหารเรือ วันที่ 1 ธันวาคม 2542 

 ระบบงานกําลังสํารอง กองทัพเรือ 
รายช่ือนักศึกษาวิชาทหารสังกัด กร 

ยศ-ช่ือ-ช่ือสกุล ตําแหนงในบญัชีบรรจุกําลัง 



1. วาที่ ร.ต. 
2. วาที่ ร.ต. 
3. วาที่ ร.ต. 
4. วาที่ ร.ต. 
5. วาที่ ร.ต. 

อัครเรศ 
มนชนก 
สัมพันธ 
อภิชาต 
ปรเมศร 

หอมหวน 
ตั้งมั่น 
ใจหาว 
ทองกอน 
แดนจรัส 

 
 
 ๒.๓.๔ บัญชีบรรจุกําลัง 

  เปนหัวขอการทํางานที่ใชในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวย ซ่ึงสามารถจัดประจําการ
เสริม หรือกําลังพลสํารองลงในตําแหนงที่วางการบรรจุได พรอมทั้งสามารถพิมพบัญชีบรรจุกําลังของหนวย
พิมพตําแหนงที่ไดบรรจุประจําการ และกําลังพลสํารองพิมพตําแหนงวางไมบรรจุกําลังพลสํารอง รวมถึงการ 
Copy ขอมูลบัญชีบรรจุกําลังใสแผน Diskette ซ่ึงมีหัวขอยอยในการทํางาน ๘ ขอ ดังนี้ 

  ๒.๓.๔.๑ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญาบัตร 
  ๒.๓.๔.๒ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารประทวน 
  ๒.๓.๔.๓ บัญชีบรรจุกําลังพลทหาร 
  ๒.๓.๔.๔ พิมพบัญชีบรรจุกําลังหนวยกําลังรบ 
  ๒.๓.๔.๕ พิมพบัญชีบรรจุกําลังหนวยสนบัสนุน 
  ๒.๓.๔.๖ ตําแหนงวาง ไมบรรจุกําลังพลสํารอง 
  ๒.๓.๔.๗ ตําแหนงบรรจุประจําการ และกําลังพลสํารอง 
  ๒.๓.๔.๘ Copy ขอมูลบัญชีบรรจุกําลังลง A:  

 เมื่อเลือกหัวขอบัญชีบรรจุกําลัง จะปรากฏจอภาพดงัตอไปนี้ 
ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 

   1.บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญาบัตร 
 1. กําลังพลสํารอง  2.บัญชีบรรจุกําลังนายทหารประทวน 
   3.บัญชีบรรจุกําลังพลทหาร 
 2.กําลังพลประจําการเสริม  4.พิมพบัญชีบรรจุกําลังหนวยกําลังรบ 

  5.พิมพบัญชีบรรจุกําลังหนวยสนับสนุน 
3.นักศึกษาวิชาทหาร   6.ตําแหนงวาง ไมบรรจุกําลังพลสํารอง 
  7.ตําแหนงบรรจุประจําการและกําลังพลสํารอง 

 

4.บัญชีบรรจุกําลัง  8.Copy ขอมูลบัญชีบรรจุกําลังลง A: 
กด < ESC >จบงาน 



วิธีการทําบัญชีบรรจุกําลัง  
 -  ทําหัวขอที่ ๒.๓.๔.๑ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญาบัตร เมื่อทําบัญชีบรรจุกําลังของนายทหาร
สัญญาบัตร  
 -  ทําหัวขอที่ ๒.๓.๔.๒ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารประทวน เมื่อทําบัญชีบรรจุกําลังของนายทหาร
ประทวน 
 -  ทําหัวขอที่ ๒.๓.๔.๓ บัญชีบรรจุกําลังพลทหารเมื่อทําบัญชีบรรจุกําลังของพลทหาร 
     โดยการเขาไปในตําแหนงที่วางอยูในการบรรจุปกติ เพื่อที่จะไดใชกําลังพลประจําการเสริมมาบรรจุ
แทนการที่ใชกําลังพลประจําการเสริม มาบรรจุทดแทนนั้นในโปรแกรมจะตองใชรหัสหนวย และ รหัสตําแหนง 
ของ ประจําการเสริมนั้นมาลงใสในโปรแกรมบัญชีบรรจุกําลัง ดังนั้น จะตองพิมพ ในหัวขอ ๒.๓.๔.๔พิมพ
บัญชีบรรจุกําลังหนวยกําลังรบ ซ่ึงจะได รหัสหนวย และ รหัสตําแหนงมาดูประกอบในการทําบัญชีบรรจุกําลัง 
     เมื่อทําบัญชีบรรจุกําลังเรียบรอยแลว สามารถพิมพบัญชีบรรจุกําลังของหนวย โดยการเลือกหัวขอ ที่ 
๒.๓.๔.๔ 
 พิมพบัญชีบรรจุกําลังหนวยกําลังรบ และสามารถพิมพหัวขอที่ ๒.๓.๔.๖ ตําแหนงวางที่ไมบรรจุกําลัง
พลสํารองได 
 ตัวอยาง ในทําเนียบกําลังพล ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๑ กตอ.กร.ในการบรรจุปกติ จะเห็นวา ใน
ตําแหนง นายทหารการอาวุธ วางการบรรจุอยูและจะตองใชกําลังพลประจําการเสริมมาบรรจุแทนในบัญชีบรรจุ
กําลัง ตองการบรรจุกําลังพลประจําการเสริมลงใน ตําแหนง นายทหารการอาวุธ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ 
กตอ.กร. 
 ๒.๓.๔.๑ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญาบัตร 
      เมื่อเขาสูระบบงานกําลังสํารองในหวัขอบัญชีบรรจุกําลังนายทหารสญัญาบัตร ผูใชงานจะตอง
เลือกหนวยที่ตองการจัดทําบญัชีบรรจุกําลัง ซ่ึงหนวยกําลังรบหลักที่ตองจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง คือ กร. , นย. 
และ สอ./รฝ.  
 ตัวอยาง ในตําแหนง นายทหารการอาวุธ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กตอ.กร. ที่วางการบรรจุอยู 
และจะตองใชกําลังพลประจาํการเสริมมาบรรจุแทนในบญัชีบรรจุกําลัง ใหเลือกหนวยตามการจดั คือ กร. -> 
กองเรือตรวจอาว  -> หมวดเรือที่ 2 ->ร.ล.คลองใหญ ->สวนบังคับบญัชา     ตามตัวอยาง 

กร.  
กองบัญชาการ       

ประจําหนวย  กองบัญชาการ     
สํารองราชการ  กองรอยกองบญัชาการ     
กองเรือภาคที่ ๑  หมวดเรือที่ ๑     

 

กองเรือภาคที่ ๒  หมวดเรือที่ ๒  -> ร.ล.สัตหีบ   



กองเรือตรวจ
อาว  

-> หมวดเรือที่ ๓ 
 

ร.ล.คลองใหญ  
- > 

สวนบังคับบญัชา  

กองเรือฟริเกตที่
๑     ร.ล.ตากใบ  แผนกเดินเรือ 

กองเรือฟริเกตที่
๒     ร.ล.กันตัง  แผนกยุทธการและสื่อสาร 

กองเรือบรรทุกเฮลิคอปเตอร  ร.ล.เทพา  แผนกอาวุธและการเรือ 
กองเรือดําน้ํา  ร.ล.ทายเหมือง  แผนกชางกล 
กองเรือทุนระเบิด  ร.ล.หวัหิน  แผนกพลาธิการ 

กองเรือยกพลขึ้นบก  ร.ล.แกลง   
กองเรือยุทธบริการ  ร.ล.ศรีราชา   
กองเรือลําน้ํา  เรือ ต.๑๑   
กองการบินทหารเรือ  เรือ ต.๑๒   
หนวยสงครามพิเศษทางเรือ     

 

กองการฝกกองเรือยุทธการ     
 เลือกการทํางานโดยกด หรือ แลวกด < Enter : END = เมนูหลัก : PGUP = เมนูกอนหนา 
 
เมื่อเลือกในสวนบังคับบัญชา ของ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กตอ.กร. จะแสดงทาํเนียบกําลังพลดังนี้ 
 

ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กองเรือตรวจอาว กองเรือยุทธการ หนา 1 
 31FD200000 - ร.ล.คลองใหญ     
->100 ผูบังคับการเรือ 

น.ต.พิชิต บรรจง นว./34 
น.ต.  นว.ก.  

->200 ตนเรือ 
ร.อ.พงษศักดิ์ รามนุช นว./38 
31FD210000-แผนกเดินเรือ 

ร.อ. 
 

SIZE="4">นว.ก. 
 

->100 ตนหน 
วาที่ ร.ท.อนุพงษ ภมรศักดา นว./41 
31FD230000 - แผนกอาวุธและการเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 
 

->100 นายทหารการอาวุธ ร.อ.  นว.ก.  



->200 นฟอ.อล. 
ร.ท.ตติศักดิ์ กอประเสริฐ นว./40 

ร.อ.  กล.ก.  

->300 สร่ังปน 
ร.ต.วีระ โกวนิท นว./ 
31FD240000 - แผนกชางกล 

ร.อ. 
 

นว.ข. 
 

->100 ตนกล ร.อ.  กล.ก.  
->200 สร่ังชาง ร.อ.  กล.ข.  
1.PgUp  2. PgDn  3. บรรจุกําลังพลสํารอง  4. ยกเลิกกําลังพลสํารอง  
      
 จากจอภาพ จะปรากฏฟงกช่ันยอยใหเลือกการทํางานได ดังนี ้
         กดปุม ลูกศร ซาย - ขวา เพือ่เล่ือนแถบสวางไปเมนูยอยที่ตองการ และกด Enter 
  เมนู ๑. กดปุม PgUp เมื่อตองการกลับไปหนาที่แลว 
  เมนู ๒. กดปุม PgDn เมื่อตองการไปหนาตอไป 
  เมนู ๓. บรรจุกําลังพลสํารอง เมื่อตองการบรรจุกําลังพลสํารองลงในตําแหนงทีว่างในการ
บรรจุปกติ 
  เมนู ๔. ยกเลิกกําลังพลสํารอง เมื่อตองการยกเลิกทีไ่ดบรรจุกําลังพลสํารองลงไปแลว 
     จากทําเนยีบกาํลังพลของ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กตอ.กร. ในจอภาพนี้จะเห็นวามีตําแหนงทีว่าง
การบรรจุอยู ๓ ตําแหนง คอื 
     ๑. นายทหารการอาวุธ แผนกอาวุธและการเรือ อัตรา ร.อ. พรรค-เหลา นว.ก. 
     ๒. ตนกล แผนกชางกล อัตรา ร.อ. พรรค-เหลา กล.ก. 
     ๓. สร่ังชางกล แผนกชางกล อัตรา ร.อ. พรรค-เหลา กล.ข. 

 เมื่อตองการบรรจุกําลังพลสํารองลงในบัญชีบรรจุกําลัง ใหเลือกหวัขอยอยที่ ๓ บรรจุกําลังพล
สํารอง และทํางานตามขั้นตอนตอไปนี ้
วิธีการบรรจุกําลังพลสํารองลงในบัญชบีรรจุกําลัง 
 1. เขาทําเนียบกําลังพลใหหนาจอภาพปรากฏตําแหนงที่วางการบรรจุที่ตองการบรรจุกําลังพลสํารองลง
ไป  
 2. เมื่อตองการบรรจุกําลังพลสํารองใหเลือกขอ ๓ บรรจุกําลังพลสํารองหรือกดเลข ๓ และกด Enter  
 3. จอภาพจะปรากฏใหใสหมายเลขของตําแหนงที่ตองการบรรจุกําลังพลสํารอง และกด Enter  
 4. จะปรากฏจอภาพแทรกขึ้นมากลางจอภาพใหเลือกใสประเภทกําลังพลสํารองที่ตองการบรรจุ โดย
การ 
     -ใสเลข “ 1 ” เมื่อบรรจุจากประจําการเสริม 
      -ใสเลข “ 2 ” เมื่อบรรจุจากกองหนุน  



      -ใสเลข “ 3 ” เมื่อบรรจุจาก นศท.  
 5. ถาเลือกบรรจุจาก ๑. ประจําการเสริม จะปรากฏจอภาพแทรกขึ้นมาใหใส รหัสหนวย และรหัส
ตําแหนงในชองวาง ที่แถบสวางปรากฏอยู โดยใชรหัสหนวย และ รหัสตําแหนง จากการ พิมพในหัวขอพิมพ
บัญชีบรรจุกําลังในหนวยกําลังรบ  
 6. เมื่อใสรหัสหนวย และ รหัสตําแหนง ที่ถูกตองตรงตามตําแหนงของประจําการเสริมที่นํามาใสนี้ 
จอภาพจะปรากฏชื่อตําแหนงของประจําการเสริมที่ตรงกับการใส รหัสหนวย และ รหัสตําแหนง วาใสถูกตอง
หรือไม เมื่อตรวจสอบแลววาถูกตอง ก็ใหกดปุม Enter จากนั้น ตําแหนงของประจําการเสริมจะปรากฏในบัญชี
บรรจุกําลังพรอมกับแสดงรายชื่อผูที่บรรจุในตําแหนงประจําการเสรินั้น  
 7. ในกรณีที่ตองการยกเลิกประจําการเสริม ใหเล่ือนแถบสวางไปที่ฟงกช่ันที่ ๔ ยกเลิกประจําการเสริม 
หรือ กดเลข “ 4 ” และกดปุม Enter จากนั้นใสหมายเลข ที่ตองการยกเลิก และกดปุม Enter ตําแหนงที่ตองการ
ยกเลิก ก็จะหายไปจากจอภาพเรียบรอย  
เมนูยอยขอ ๓ บรรจุกําลังพลสํารอง 
   เปนเมนูยอยในการทํางานที่ใชสําหรับบรรจุกําลังพลสํารองประเภทตาง ๆ คือ ประจําการเสริม , 
กองหนุน และ นศท. ซ่ึงสามารถเลือกไดวาจะนํากําลังพลสํารองประเภทใดบางไปลงในตําแหนงที่วางการบรรจุ  
ประเภทกําลังพลสํารอง ที่ใสในบัญชีบรรจุกําลัง 
 1. ประจําการเสริม - การนําขอมูลตําแหนงที่ถูกกําหนดใหเปนประจําการเสริมมาเปนกําลังพลสํารอง 
 2. กองหนุน           - การนําขอมูลของผูเปนกองหนนุ โดยจะตองใสช่ือ – ช่ือสกุล  
 3. นศท.                  - การนําขอมูลของ นศท. โดยจะตองใสช่ือ – ช่ือสกุล  
 เมื่อเลือกการทาํงานในหัวขอนี้ จอภาพจะปรากฏลําดับที่ของตําแหนงขึน้มาดานหนาของตําแหนง และ
ใหเลือกใสหมายเลขของตําแหนงที่ตองการบรรจุกําลังพลสํารอง ดังจอภาพตอไปนี ้

ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กองเรือตรวจอาว กองเรือยุทธการ หนา 1 
  31FD200000 - ร.ล.คลองใหญ    

 1->100 ผูบังคับการเรือ 
น.ต.พิชิต บรรจง นว./34 

น.ต.  นว.ก. 

 
2->200 ตนเรือ 

ร.อ.พงษศักดิ์ รามนุช นว./38 
31FD210000-แผนกเดินเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 

 
3->100 ตนหน 

วาที่ ร.ท.อนุพงษ ภมรศักดา นว./41 
31FD230000 - แผนกอาวุธและการเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 

 4->100 นายทหารการอาวุธ ร.อ.  นว.ก. 
 5->200 นฟอ.อล. ร.อ.  กล.ก. 



ร.ท.ตติศักดิ์ กอประเสริฐ นว./40 

 
6->300 สร่ังปน 

ร.ต.วีระ โกวนิท นว./ 
31FD240000 - แผนกชางกล 

ร.อ. 
 

นว.ข. 

 7->100 ตนกล ร.อ.  กล.ก. 
 8->200 สร่ังชางกล ร.อ.  กล.ข. 
  Update หมายเลข : 0   
      

จากจอภาพจะปรากฏ ขอความวา “ Update หมายเลข : ๐ ” ดานลางสุดของจอภาพ เพื่อใหใสหมายเลข
ของตําแหนงที่ปรากฏดานหนาของตําแหนง ซ่ึงเปนตําแหนงที่ตองการบรรจุกําลังพลสํารองลงไป 
 ตัวอยาง การบรรจุกําลังพลสํารองลงใน ตําแหนงนายทหารการอาวุธ แผนกอาวุธและการเรือ ร.ล.คลอง
ใหญ หมวดเรือที่ ๒ กองเรือตรวจอาว กองเรือยุทธการ 

โดยการดูจากจอภาพวา ตําแหนงนายทหารการอาวุธ มีเลข “ 4 ” ปรากฏอยูหนาตําแหนง จึงใหใสเลข “ 
4 ” ลงไปในชองวางและกด Enter จากนั้นจะปรากฏจอภาพยอยแทรกขึ้นมากลางจอภาพ ใหเลือกใสประเภท
กําลังพลสํารอง ถาใส 1 = ประจําการเสริม , 2 = กองหนุน , 3 = นศท. ตามจอภาพดานลาง 
 ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กองเรือตรวจอาว กองเรือยุทธการ หนา 1 
  31FD200000 - ร.ล.คลองใหญ     

 1->100 ผูบังคับการเรือ 
น.ต.พิชิต บรรจง นว./34 

น.ต.  นว.ก.  

 
2->200 ตนเรือ 

ร.อ.พงษศักดิ์ รามนุช นว./38 
31FD210000-แผนกเดินเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 
 

 
3->100 ตนหน 

วาที่ ร.ท.อนุพงษ ภมรศักดา นว./41 
31FD230000 - แผนกอาวุธและการเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 
 

 ประเภทกําลังพลสํารอง : 1 [ 1 = ประจําการเสริม 2 = กองหนุน 3 = นศท. ]  

  Update หมายเลข : 4    
       
 ตัวอยาง ถาใสประเภทกําลังพลสํารอง เปน ประเภทที่ ๑ ประจําการเสริม  

 เมื่อจอภาพปรากฏแถบสวางใหใส รหัสหนวย และรหัสตําแหนงของตําแหนงที่เปนประจําการ
เสริม ซ่ึงดูไดจากที่พิมพรหัสหนวย และรหัสตําแหนงไว ตอนตน  



 สมมติประจําการเสริม ที่นํามาลงในตําแหนงนายทหารการอาวุธ ฯ เปน ตําแหนง ธง.ผบ.กตอ.
กร. ซ่ึงมี รหัสหนวย เปน 31FA000000รหัสตําแหนง เปน 200 โดยการใสรหัสหนวย = “ 31FA000000 ” และ 
รหัสตําแหนง = “ 200 ” ของตําแหนง ธง.ผบ.กตอ.กร.  

 เมื่อใสรหัสหนวยและรหัสตําแหนงเรียบรอยแลว จอภาพจะปรากฏชื่อตําแหนงที่ตรงกับรหัสที่
ใสไปแลววาเปนตําแหนงใดเพื่อตรวจสอบความถูกตองของการใสรหัส ตามจอภาพดานลาง 

ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กองเรือตรวจอาว กองเรือยุทธการ หนา 1 
 31FD200000 - ร.ล.คลองใหญ     
1->100 ผูบังคับการเรือ 

น.ต.พิชิต บรรจง นว./34 
น.ต.  นว.ก.  

2->200 ตนเรือ 
ร.อ.พงษศักดิ์ รามนุช นว./38 
31FD210000-แผนกเดินเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 
 

3->100 ตนหน 
วาที่ ร.ท.อนุพงษ ภมรศักดา นว./41 
31FD230000 - แผนกอาวุธและการ
เรือ 

ร.อ. 

 

นว.ก. 

 

ประเภทกําลังพลสํารอง : 1 [ 1 = ประจําการเสริม 2 = กองหนุน 3 = นศท. ]   

รหัสหนวย : 31FA000000   
รหัสตําแหนง : 200   

=>> ธง.ผบ.กตอ.กร.    
 Update หมายเลข : 4    
      

 เมื่อใสประจําการเสริมบรรจุในตําแหนงที่วางการบรรจุ ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว 
จอภาพจะปรากฏแถบสวางมีขอความวาไดบรรจุประจําการเสริม คือ ตําแหนง ธง.ผบ.กตอ.กร.ไวในบัญชีบรรจุ
กําลังที่ตําแหนงนายทหารการอาวุธ วาตอนนี้ไดบรรจุประจําการเสริมลงไปแลวหากตําแหนงประจําการเสริมใด
มีคนบรรจุอยูจะแสดงรายชื่อของคนบรรจุนั้น และจะแสดงขอความ “ วางการบรรจุ ” หากตําแหนงประจําการ
เสริมนั้นไมมีการบรรจุคนไว 
     ถาบรรจุกําลังพลสํารอง เปน ประจําการเสริม ดานหลังจะปรากฏคํายอวา ( ปส. ) 
     ถาบรรจุกําลังพลสํารอง เปน กองหนนุ ดานหลังจะปรากฏคํายอวา ( สร 2. )  



     ถาบรรจุกําลังพลสํารอง เปน นศท. ดานหลังจะปรากฏคํายอวา ( สร 1. )  
     จากตัวอยางเมือ่บรรจุกําลังพลสํารอง ประเภทประจําการเสริมจากตําแหนง ธง.ผบ.กตอ.กร.เรียบรอย
แลวจะปรากฏจอภาพดงัตอไปนี้ 

ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กองเรือตรวจอาว กองเรือยุทธการ หนา 1 
  31FD200000 - ร.ล.คลองใหญ    

 ->100 ผูบังคับการเรือ 
น.ต.พิชิต บรรจง นว./34 

น.ต.  นว.ก. 

 
->200 ตนเรือ 

ร.อ.พงษศักดิ์ รามนุช นว./38 
31FD210000-แผนกเดินเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 

 
->100 ตนหน 

วาที่ ร.ท.อนุพงษ ภมรศักดา นว./41 
31FD230000 - แผนกอาวุธและการเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 

 ->100 นายทหารการอาวุธ ร.อ.  นว.ก. 
บรรจุ- 31FA000000 – 200 => - วางการบรรจุ - (ปส.)   
ธง.ผบ.กตอ.กร.  

 ->200 นฟอ.อล. 
ร.ท.ตติศักดิ์ กอประเสริฐ นว./40 

ร.อ.  กล.ก. 

 
->300 สร่ังปน 

ร.ต.วีระ โกวนิท นว./ 
31FD240000 - แผนกชางกล 

ร.อ. 
 

นว.ข. 

 ->100 ตนกล ร.อ.  กล.ก. 
 ->200 สร่ังชาง ร.อ.  กล.ข. 

 1.PgUp   2. PgDn   3. บรรจุกําลังพลสํารอง   
4. ยกเลิกกําลังพล
สํารอง  

        
เมนูยอยขอ ๔ ยกเลิกกําลังพลสํารอง 

เปนเมนูยอยในการทํางานที่ใชสําหรับยกเลิกการบรรจุกําลังพลสํารองประเภทตาง ๆ คือ ประจําการ
เสริม , กองหนุน และ นศท. ที่ไดบรรจุเปนกําลังพลสํารองใสไวในบัญชีบรรจุกําลังแลว เพื่อแกไขเปลี่ยน
ประเภทการบรรจุใหม หรือ ลบขอมูลที่ไดใสผิดพลาด  



เมื่อเลือกเมนูยอยขอ ๔ ยกเลิกกําลังพลสํารองแลว จอภาพจะปรากฏลําดับที่ของตําแหนงขึ้นมาดานหนา
ของตําแหนง และใหใสลําดับที่ที่ตองการยกเลิก ซ่ึงมี ขอความวา “ Update หมายเลข : ๐ ” ปรากฏอยูดานลางสุด
ของจอภาพ โดยใหใสหมายเลขของตําแหนงที่ตองการยกเลิกบรรจุกําลังพลสํารอง ในชองวาง และกด Enter 
เพื่อยืนยันการยกเลิก ดังนั้นจอภาพที่ปรากฏอยูตองมีตําแหนงที่ไดบรรจุกําลังพลสํารองไวแลว และ ตองการ
ยกเลิกกําลังพลสํารองในตําแหนงดังกลาว  

ตัวอยาง เมื่อตองการยกเลิก ตําแหนงนายทหารการอาวุธ แผนกอาวุธและการเรือ หมวดเรือที่ ๒ กตอ.
กร. ที่ไดบรรจุประจําการเสริมในตําแหนง ธง.ผบ.กตอ.กร. ลงไป ซ่ึงตําแหนงนี้ ไดอยูในลําดับที่ ๔ ในจอภาพนี้ 
ดังนั้นจึง ใสเลข “ 4 ” ในชองวางดานลางสุดของจอภาพ และกด Enter เพื่อยืนยันการยกเลิก ซ่ึงจอภาพจะปรากฏ
ดังตอไปนี้ 
 ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กองเรือตรวจอาว กองเรือยุทธการ หนา 1 
  31FD200000 - ร.ล.คลองใหญ     

 1->100 ผูบังคับการเรือ 
น.ต.พิชิต บรรจง นว./34 

น.ต.  นว.ก.  

 
2->200 ตนเรือ 

ร.อ.พงษศักดิ์ รามนุช นว./38 
31FD210000-แผนกเดินเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 
 

 
3->100 ตนหน 

วาที่ ร.ท.อนุพงษ ภมรศักดา นว./41 
31FD230000 - แผนกอาวุธและการเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 
 

 4->100 นายทหารการอาวุธ ร.อ.  นว.ก.  
บรรจุ- 31FA000000 – 200 => - วางการบรรจุ - (ปส.)   
ธง.ผบ.กตอ.กร.  

 5->200 นฟอ.อล. 
ร.ท.ตติศักดิ์ กอประเสริฐ นว./40 

ร.อ.  กล.ก.  

 
6->300 สร่ังปน 

ร.ต.วีระ โกวนิท นว./ 
31FD240000 - แผนกชางกล 

ร.อ. 
 

นว.ข. 
 

 7->100 ตนกล ร.อ.  กล.ก.  
 8->200 สร่ังชาง ร.อ.  กล.ข.  
  Update หมายเลข : 4   
       



เมื่อไดยกเลิกกาํลังพลเสริม ในตําแหนงนายทหารการอาวุธ แผนกอาวธุและการเรือ หมวดเรือที่ ๒ กตอ.กร. ที่
ไดบรรจุประจาํการเสริมจากตําแหนง ธง.ผบ.กตอ.กร. แลว จอภาพจะแสดงตําแหนงนายทหารการอาวุธ แผนก
อาวุธและการเรือ หมวดเรือที่ ๒ กตอ.กร. เปนตําแหนงวางเหมือนเดิม ดังจอภาพตอไปนี้  
 ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กองเรือตรวจอาว กองเรือยุทธการ หนา 1
  31FD200000 - ร.ล.คลองใหญ    

 ->100 ผูบังคับการเรือ 
น.ต.พิชิต บรรจง นว./34 

น.ต.  นว.ก. 

 
->200 ตนเรือ 

ร.อ.พงษศักดิ์ รามนุช นว./38 
31FD210000-แผนกเดินเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 

 
->100 ตนหน 

วาที่ ร.ท.อนุพงษ ภมรศักดา นว./41 
31FD230000 - แผนกอาวุะและการเรือ 

ร.อ. 
 

นว.ก. 

 ->100 นายทหารการอาวุธ ร.อ.  นว.ก. 

 ->200 นฟอ.อล. 
ร.ท.ตติศักดิ์ กอประเสริฐ นว./40 

ร.อ.  กล.ก. 

 
->300 สร่ังปน 

ร.ต.วีระ โกวนิท นว./ 
31FD240000 - แผนกชางกล 

ร.อ. 
 

นว.ข. 

 ->100 ตนกล ร.อ.  กล.ก. 
 ->200 สร่ังชาง ร.อ.  กล.ข. 

 1.PgUp   2. PgDn   3. บรรจุกําลังพลสํารอง   
4. ยกเลิกกําลังพล
สํารอง  

      
 ๒.๓.๔.๒ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารประทวน 

 เปนการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังนายทหารประทวนของหนวยกําลังรบ (กร. , นย. , สอ./รฝ.) โดย
ที่มีวิธีการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังเหมือนกับหัวขอที่ ๒.๓.๔.๒ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญาบัตร ในหนาที่ 
๘๑ 

๒.๓.๔.๓ บัญชีบรรจุกําลังพลทหาร 
 เปนการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังพลทหารของหนวยกําลังรบ (กร. , นย. , สอ./รฝ.) โดยที่มีวิธีการ

จัดทําบัญชีบรรจุกําลังเหมือนกับหัวขอที่ ๒.๓.๔.๒ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญาบัตร ในหนาที่ ๘๑ 
๒.๓.๔.๔ พิมพบัญชีบรรจุกําลังหนวยกําลังรบ 



 เปนการสั่งพิมพบัญชีบรรจุกําลังของหนวยกําลังรบ ( กร. , นย. , สอ./รฝ. ) เมื่อไดทําการบรรจุ
กําลังพลสํารองตามขั้นตอนใน หัวขอที่ ๒.๓.๔.๑ บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญาบัตร , ๒.๓.๔.๒ บัญชีบรรจุ
กําลังนายทหารประทวน , ๒.๓.๔.๓ บัญชีบรรจุกําลังพลทหาร เรียบรอยแลวเมื่อเขาสูระบบงานกําลังสํารองใน
หัวขอ พิมพบัญชีบรรจุกําลังหนวยกําลังรบ จะตองทําการเลือกหนวยที่ตองการจะสั่งพิมพบัญชีบรรจุกําลัง ( 
เฉพาะหนวยกําลังรบเทานั้น )  

ตัวอยาง พิมพบัญชีบรรจุกําลัง ของ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กตอ.กร. จะตองเลือกหนวย
ตามลําดับตอไปนี้ 
  กร. -> กองเรือตรวจอาว ->หมวดเรือที่ ๒ ->ร.ล. คลองใหญ ->รวมทั้งหมด 
 กร.  

รวมทั้งหมด        

ประจําหนวย  รวมทั้งหมด      
สํารองราชการ  กองรอยกองบญัชาการ      

กองเรือภาคที่ ๑  หมวดเรือที่ ๑      

กองเรือภาคที่ ๒  หมวดเรือที่ ๒  -> รวมทั้งหมด    
กองเรือตรวจอาว -> หมวดเรือที่ ๓  ร.ล.สัตหีบ ->  รวมทั้งหมด   

กองเรือฟริเกตที่๑     ร.ล.คลองใหญ   แผนกเดินเรือ  

กองเรือฟริเกตที่๒     ร.ล.ตากใบ  แผนกยุทธการและ
ส่ือสาร  

กองเรือบรรทุกเฮลิคอปเตอร  ร.ล.กันตัง  แผนกอาวุธและการเรือ  

กองเรือดําน้ํา  ร.ล.เทพา  แผนกชางกล  

กองเรือทุนระเบิด  ร.ล.ทายเหมือง  แผนกพลาธิการ  

กองเรือยกพลขึ้นบก  ร.ล.หวัหิน    
กองเรือยุทธบริการ  ร.ล.แกลง    
กองเรือลําน้ํา  ร.ล.ศรีราชา    
กองการบินทหารเรือ  เรือ ต.๑๑    
หนวยสงครามพิเศษทางเรือ  เรือ ต.๑๒    

 

กองการฝกกองเรือยุทธการ      
 เลือกการทํางานโดยกด หรือ แลวกด < Enter : END = เมนูหลัก : PGUP = เมนูกอนหนา  



 ตัวอยาง การเลือกประเภทการพิมพบัญชีบรรจุกําลังเมื่อเลือกหนวยเรียบรอยแลว ซ่ึงมี ๒ วิธี คือ พิมพ
ลง Text File และพิมพออก Printer 
 ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กตอ.กร.  
 รวมทั้งหมด    
 แผนกเดินเรือ    
 แผนกยุทธการและสื่อสาร    
 แผนกอาวุธและการเรือ    
 แผนกชางกล     
 แผนกพลาธิการ    
   ลง Text File     
   ออก Printer    
     
 เลือกการทํางานโดยกด หรือ แลวกด < Enter : END = เมนูหลัก : PGUP = เมนูกอนหนา  
การสั่งพิมพลง Text File และ ออก Printer  
 ๑. ลง Text File = เปนการสั่งพิมพบัญชีบรรจุกําลังใสใน Text File สามารถเรียกมาดู และ แกไขไดใน 
Word ทั่วไป โดยที่ผูใชสามารถระบุที่เก็บขอมูลได เชน " C:\PRINT_4 " 
  - ตองการเก็บขอมูลในแผน ที่ Drive C : , สมมติช่ือแฟมคือ (โดยที่มีนามสกุล .txt )  
 ๒. ออก Printer = เปนการสั่งพิมพบัญชีบรรจุกําลังออกเครื่องพิมพไดเลย โดยที่ตองติดตั้งเครื่องพิมพ
พรอมทั้งใสกระดาษใหเรียบรอยพรอมที่จะพิมพได ถาสั่งออก Printer แลวยังไมไดติดตั้งเครื่องพิมพ โปรแกรม
จะทําการแสดงผลทางจอภาพแทน 
 หมายเหตุ กระดาษที่ใชพิมพเปนกระดาษแบบพิมพตอเนื่อง สําหรับคอมพิวเตอร ขนาด ๑๕*๑๑ 
 ตัวอยาง วิธีการสั่งพิมพลง Text file  
  - ใหใส Drive ที่ตองการจัดเก็บขอมูล และใสช่ือแฟม  
 ตัวอยาง จัดเก็บขอมูลที่ “ Drive C: ” และใหช่ือแฟมขอมูลวา “ PRINT_4 ” โดยการพิมพคําวา“ C:\ 
PRINT_4 ” ในชองวางที่ใหใสช่ือแฟมขอมูล ดานลางสุดของจอภาพ เมื่อใสช่ือแฟมเรียบรอยแลวจะปรากฏ
จอภาพดังตอไปนี้ 
 ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กตอ.กร. 
 รวมทั้งหมด   
 แผนกเดินเรือ   

 แผนกยุทธการและ
ส่ือสาร   



 แผนกอาวุธและการเรือ   
 แผนกชางกล    
 แผนกพลาธิการ   
 ช่ือแฟมขอมูล : C:\PRINT_4  
เลือก พิมพออก Printer  
 -ส่ังพิมพบัญชีพลประจําการเสริมออกเครื่องพิมพไดเลย โดยท่ีตองติดตั้งเครื่องพิมพ พรอมทั้งใส
กระดาษ ใหเรียบรอย (กระดาษที่ใชพิมพเปนกระดาษแบบพิมพตอเนื่อง สําหรับคอมพิวเตอร ขนาด ๑๕*๑๑ ) 
ถาสั่งออก Printer แลวยังไมไดติดตั้งเครื่องพิมพ โปรแกรมจะทําการแสดงผลทางจอภาพแทนดังตอไปนี้ 
ตําแหนง อัตรา พรรค-เหลา รหัสตําแหนง กําลังพลประจาํการ [ตําแหนง

ใหม] 
 31FD2000000 - ร.ล.คลองใหญ  
31FD2000000 - ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กตอ. กร. 
ผูบังคับการเรือ น.ต. นว.ก. ส-100 น.ต.พิชิต บรรจงกิจ 
ตนเรือ ร.อ. นว.ก. ส-200 ร.อ.พงษศักดิ์ รามนุช 
31FD210000-แผนกเดินเรือ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที ่๒ กตอ.กร 
ตนหน ร.อ. นว.ก. ส-100 วาที่ ร.ท.อนุพงษ 
พันจาเรือ พ.จ.อ. นวส. ป-100 พ.จ.อ.สถาพร 
จาเรือ จ.อ. นวส. ป-200 จ.อ.อนุชา 
31FD220000-แผนกยุทธการและสื่อสาร ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กตอ.กร 
พนักงานวิทย ุ พ.จ.อ. ญว. ป-100 พ.จ.ท.เกื้อ 
หมายเหตุ  
 แบบบัญชีบรรจุกําลัง สามารถดูคําอธิบายและตัวอยาง ไดในในขอที่ยอยที่ ๓.๑ แบบบัญชีบรรจุกําลัง 
ซ่ึงอยูในหัวขอ ๓. แบบที่ใชในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลังตามโปรแกรม 
 ๒.๓.๔.๕ พิมพบัญชีบรรจุกําลังหนวยสนับสนุน 
  เปนการสั่งพิมพบัญชีบรรจุกําลังของหนวยสนับสนุน ตามขั้นตอนและวิธีการทํางานเหมือน
หัวขอที่ ๒.๓.๔.๔ พิมพบัญชีบรรจุกําลังหนวยกํารังรบ  
  การสั่งพิมพบัญชีบรรจุกําลังของหนวยสนับสนุนหลังจากที่หนวยตองทําการกําหนดอัตราให
เปนประจําการเสริมใหเรียบรอยกอน  
 ตัวอยาง ส่ังพิมพบัญชีบรรจุกําลังของ กองนโยบายและแผน กพ.ทร. จะปรากฏจอภาพดังตอไปนี้ 
 บัญชีบรรจุกําลัง : กองนโยบายและแผน  
ตําแหนง อัตรา พรรค-เหลา รหัสตําแหนง กําลังพลประจาํการ[ตําแหนงใหม] ประเภท 
  1320000000-กองนโยบายและแผน 



 1320000000 กนผ.กพ.ทร.  
ผูอํานวยการกอง น.อ.พ. นว.ก.เสธ ส-100 น.อ.ดนยัศักดิ์ กาญจนะวสิต  
ผูอํานวยการกอง น.อ. นว.ก.เสธ/ 

กล.ก.เสธ/ 
นย.ก.เสธ/ 

ส-200 น.อ.เจริญศักดิ ์มารัตนะ ปส. 

เสมียน พ.จ.อ. สบ. ป-100 พ.จ.อ.ธนลภย ปานคลัง  
 1321000000 แผนกนโยบายและแผน กนผ.กพ.ทร.  
หัวหนาแผนก น.ท. นว.ก.เสธ ส-100 น.ต.สนั่น โพธ์ิศรี  
ประจําแผนก น.ต. 

น.ต. 
นว.ก.เสธ 
นว.ก. 

ส.-200  ปส. 

  
 ๒.๓.๔.๖ ตําแหนงวาง ไมบรรจุกําลังพลสํารอง 
  เปนการทํางานเพื่อชวยในการตรวจสอบขอมูลในบัญชีบรรจุกําลังที่ยังไมสมบูรณ ทําใหการ
ตรวจสอบทําไดรวดเร็วขึ้น 
  เมื่อเขาสูระบบงานกําลังสํารองในหัวขอ ตําแหนงวาง ไมบรรจุกําลังพลสํารองในบัญชีบรรจุ
กําลังของหนวยจะตองทําการเลือกหนวยที่ตองการจะตรวจสอบตําแหนงวาง ตามลําดับ 
 ตัวอยาง ตองการเลือกตรวจสอบตําแหนงวางที่ไมบรรจุกําลังพลสํารอง ของ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ 
๒ กตอ.กร. เขาไปที่หนวยที่ตองการตรวจสอบตามลําดับดังตอไปนี้ คือ 
  กร. -> กองเรือตรวจอาว -> หมวดเรือที่ ๒ -> ร.ล. คลองใหญ -> รวมทั้งหมด 
ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กตอ.กร. 
รวมทั้งหมด    
แผนกเดินเรือ   
แผนกยุทธการและสื่อสาร   
แผนกอาวุธและการเรือ   
แผนกชางกล    
แผนกพลาธิการ   
  ลง Text File    
  ออก Printer   

เลือกการทํางานโดยกด หรือ แลวกด < Enter : END = เมนูหลัก : PGUP = เมนูกอนหนา 
 จากนั้นจอภาพจะใหเลือกประเภทการพิมพประกอบดวยการพิมพลง Text File หรือพิมพออก Printer  
 การสั่งพิมพลง Text File และ ออก Printer 



 ๑. ลง Text File = เปนการสั่งพิมพตําแหนงวาง ไมบรรจุกําลังพลสํารอง เก็บไวเปน Text File สามารถ
เรียกมาดู และ แกไขไดใน Word ทั่วไป โดยที่ผูใชสามารถระบุที่เก็บขอมูลได เชน “ C:\PRINT_6 ” 
  - ตองการเก็บขอมูลในแผน ที่ Drive C : , สมมติช่ือแฟมคือ PRINT_6 (โดยที่มีนามสกุล .txt )  
 ๒. ออก Printer = เปนการสั่งพิมพตําแหนงวาง ไมบรรจุกําลังพลสํารอง ออกเครื่องพิมพไดเลย โดยที่
ตองติดตั้งเครื่องพิมพพรอมทั้งใสกระดาษใหเรียบรอยพรอมที่จะพิมพได  
  ถาสั่งออก Printer แลวยังไมไดติดตั้งเครื่องพิมพ โปรแกรมจะทําการแสดงผลทางจอภาพแทน 
 ตัวอยาง วิธีการสั่งพิมพลง Text file  
  - ใหใส Drive ที่ตองการจัดเก็บขอมูล และใสช่ือแฟม  
 ตัวอยาง จัดเก็บขอมูลที่ “ Drive C: ” และใหช่ือแฟมขอมูลวา “ PRINT_6 ” โดยการพิมพคําวา“ C:\ 
PRINT_6 ” ในชองวางที่ใหใสช่ือแฟมขอมูล ดานลางสุดของจอภาพ เมื่อใสช่ือแฟมเรียบรอยแลวจะปรากฏ
จอภาพดังตอไปนี้ 
ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กตอ.กร. 
รวมทั้งหมด    
แผนกเดินเรือ   
แผนกยุทธการและสื่อสาร   
แผนกอาวุธและการเรือ   
แผนกชางกล    
แผนกพลาธิการ   
ช่ือแฟมขอมูล : C:\PRINT_ 6  
เลือก พิมพออก Printer  
 -ส่ังพิมพตําแหนงวาง ไมบรรจุกําลังพลสํารอง ออกเครื่องพิมพไดเลยโดยที่ตองติดตั้งเครื่องพิมพให
พรอมทั้งใสกระดาษใหเรียบรอย  
 ถาสั่งออก Printer แลวยังไมไดติดตั้งเครื่องพิมพ โปรแกรมจะทําการแสดงผลทางจอภาพแทน 
ตัวอยาง ตองการพิมพตําแหนงวางการบรรจุและยังไมไดบรรจุกําลังพลสํารอง ของ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ 
๒ กตอ.กร. แตยังไมไดทําการติดตั้งเครื่องพิมพ จะปรากฏจอภาพดังตอไปนี้ 

ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือท่ี ๒ กตอ.กร. 
รายช่ือตําแหนงที่วางการบรรจุ และยังไมไดบรรจุกําลังพลสํารอง 

ตําแหนง อัตรา พรรค-เหลา 
31FD230000 แผนกอาวุธและการเรือ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กองเรือตรวจอาว กร. 
ส- 100 นายทหารการอาวุธ  ร.อ. นว.ก. 
31FD230000 แผนกอาวุธและการเรือ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กองเรือตรวจอาว กร. 
ป-1000 ชางปน พ.จ.อ. สพ. 



ป-1100 ชางไฟฟาอาวุธ พ.จ.อ. ยย.(อล.) 
31FD240000 แผนกชางกล ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที ่๒ กองเรือตรวจอาว กร. 
ส- 100 ตนกล 
ส- 200 สร่ังชางกล  

ร.อ. 
ร.อ.  

กล.ก. 
กล.ข. 

31FD240000 แผนกชางกล ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที ่๒ กองเรือตรวจอาว กร. 
ป- 100 ชางกล 
ป- 900 ชางกล 

พ.จ.อ.พ. 
จ.อ. 

กล.ข. 
กล.ข. 

31FD250000 แผนกพลาธิการ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กองเรือตรวจอาว กร. 
ป- 100 จาพลาธิการ 
ป- 200 จาพลาธิการ 

จ.อ.  
จ.อ. 

พธ. 
พธ. 

หมายเหตุ 
 แบบบัญชีตําแหนงวาง ไมบรรจุกําลังพลสํารอง สามารถดูคําอธิบายและตัวอยาง ไดในขอที่ยอยที่ ๓.๒ 
แบบบัญชีตําแหนงวาง และไมบรรจุกําลังพลสํารอง ซ่ึงอยูในหัวขอ ๓. แบบที่ใชในการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง
ตามโปรแกรม 
 ๒.๓.๔.๗ ตําแหนงบรรจุประจําการและกําลังพลสํารอง 
  เปนการชวยตรวจสอบตําแหนงที่อาจไมถูกตอง เนื่องจากยายขาราชการไปลงในตําแหนงที่เคย
บรรจุกําลังสํารอง หรือกําลังพลประจําการเสริมไวแลว  
  เมื่อเขาสูระบบงานกําลังสํารองในหัวขอตําแหนงบรรจุประจําการและกําลังพลสํารอง จะตอง
ทําการเลือกหนวยที่ตองการจะตรวจสอบตําแหนงบรรจุประจําการและกําลังพลสํารอง ตามลําดับ 
 ตัวอยาง ตองการเลือกตรวจสอบตําแหนงบรรจุประจําการและกําลังพลสํารองของ กองรอยปนเล็กที่ ๒ 
กองพันทหารราบที่ ๓ กรมทหารราบที่ ๑ กองพลนาวิกโยธิน นย. โดยเขาไปที่หนวยที่ตองการตรวจสอบ
ตามลําดับดัง คือ นย. -> กองพลนาวิกโยธิน นย. -> กองทหารราบที่ ๑ -> กองพันทหารราบที่ ๓ -> กองรอยปน
เล็กที่ ๒ -> รวมทั้งหมด 
กองรอยปนเลก็ที่ ๒ กองพันทหารราบที่ ๓ กองทหารราบที่ ๑ กองพลนาวิกโยธิน นย. 
รวมทั้งหมด    

  ลง Text File    
  ออก Printer   

เลือกการทํางานโดยกด หรือ แลวกด < Enter : END = เมนูหลัก : PGUP = เมนูกอนหนา 
 จากนั้นจอภาพจะใหเลือกประเภทการพิมพประกอบดวยการพิมพลง Text File หรือพิมพออก Printer  
 การสั่งพิมพลง Text File และ ออก Printer 
 ๑. ลง Text File = เปนการสั่งพิมพตําแหนงบรรจุประจําการและกําลังพลสํารอง เก็บเปน Text File 
สามารถเรียกมาดู และ แกไขไดใน Word ทั่วไป โดยที่ผูใชสามารถระบุที่เก็บขอมูลได เชน “ C:\PRINT_7 ” 



  - ตองการเก็บขอมูลในแผน ที่ Drive C : , สมมติช่ือแฟมคือ PRINT_7 (โดยที่มีนามสกุล .txt )  
 ๒. ออก Printer = เปนการสั่งพิมพตําแหนงประจําการและกําลังพลสํารอง ออกเครื่องพิมพไดเลย โดยที่
ตองติดตั้งเครื่องพิมพพรอมทั้งใสกระดาษใหเรียบรอยพรอมที่จะพิมพได  
  ถาสั่งออก Printer แลวยังไมไดติดตั้งเครื่องพิมพ โปรแกรมจะทําการแสดงผลทางจอภาพแทน 
 ตัวอยาง วิธีการสั่งพิมพลง Text file  
  - ใหใส Drive ที่ตองการจัดเก็บขอมูล และใสช่ือแฟม  
 ตัวอยาง จัดเก็บขอมูลที่ “ Drive C: ” และใหช่ือแฟมขอมูลวา “ PRINT_7 ” โดยการพิมพคําวา“ C:\ 
PRINT_7 ” ในชองวางที่ใหใสช่ือแฟมขอมูล ดานลางสุดของจอภาพ เมื่อใสช่ือแฟมเรียบรอยแลวจะปรากฏ
จอภาพดังตอไปนี้ 
กองรอยปนเลก็ที่ ๒ กองพันทหารราบที่ ๓ กองทหารราบที่ ๑ กองพลนาวิกโยธิน นย. 
รวมทั้งหมด    
    
   

ช่ือแฟมขอมูล : :\ PRINT_7   

เลือก พิมพออก Printer  
 -ส่ังพิมพตําแหนงบรรจุประจําการและกําลังพลสํารอง ออกเครื่องพิมพไดเลย โดยที่ตองติดตั้ง
เครื่องพิมพพรอมทั้งใสกระดาษตอเนื่องใหเรียบรอย  
ถาสั่งออก Printer แลวยังไมไดติดตั้งเครื่องพิมพ โปรแกรมจะทําการแสดงผลทางจอภาพแทน 
 ตัวอยาง ตรวจสอบตําแหนงบรรจุประจําการและกําลังพลสํารอง ของ กองรอยปนเล็กที่ ๒ กองพัน
ทหารราบที่ ๓ กรมทหารราบที่ ๑ กองพลนาวิกโยธิน นย. แตยังไมไดทําการ ติดตั้งเครื่องพิมพ จะปรากฏจอภาพ
ดังตอไปนี้ 

ตําแหนง 
อัตรา พรรค-เหลา 

ช่ือผูบรรจุ 
กําลังพลสํารอง 

๓๓๒๓๔๓๑๐๐๐ กองรอยปนเล็กที่ ๒ กองพันทหารราบที่ ๓ กรมทหารราบที่ ๑ กองพลนาวิกโยธิน นย. 
ส-๒๐๐ รองผูบังคับกองรอย 
ร.ท. นย.ข.  

ร.ท.บํารุง จันทรแกว 
[วาที่ ร.ต.จตุพร จุลเจริญ (นศท.)] 

- - - - - - - - - - - - - - - -  
 ๒.๓.๔.๘ Copy ขอมูลบัญชีบรรจุกําลังลง A: 
  เปนการจัดเก็บขอมูลที่ไดจัดทําบัญชีบรรจุกําลังของหนวยเรียบรอยแลว ใสแผน Diskette เพื่อ
สง กพ.ทร. 



  เมื่อเลือกการทํางานในหัวขอ ๔. บัญชีบรรจุกําลัง จอภาพจะปรากฏแถบสวางขึ้นทางดาน
ขวามือ ในหัวขอยอยที่ ๘. Copy ขอมูลบัญชีกําลังลง A: ไดดังจอภาพตอไปนี้ 

ระบบงานกําลงัสํารอง กองทัพเรือ 
 1. กําลังพลสํารอง  1.บัญชีบรรจุกําลังนายทหารสัญญาบัตร 
   2.บัญชีบรรจุกําลังนายทหารประทวน 
 2. กําลังพลประจําการ  3. บัญชีบรรจุกําลังพลทหาร 
  … ยืนยนัการ COPY ขอมูล…. หนวยกําลังรบ 
 3. นักศึกษาวิชาทหาร  หนวยสนับสนุน 
   NO  YES  กําลังพลสํารอง 
 4. บัญชีบรรจุกําลัง เลือก NO หรือ กด < ESC > = > ยกเลิก การและกําลังพลสํารอง 
   บรรจุกําลัง A: 

กด < ESC > ยกเลิก  
 จากจอภาพจะปรากฏฟงกช่ันใหเลือกการทํางานไดดังนี ้
 กดปุมลูกศร ซาย-ขวา เพื่อเลือกการยืนยันการ Copy ขอมูล วาตองการ Copy หรือไม 
  NO = ไมตองการ Copy ขอมูล  
  YES = ตองการ Copy ขอมูล ลงแผนใน Drive A:  
 โดยที่ใสแผน Disketteใน Drive A: เรียบรอยแลว 
 กดปุม Enter เพื่อยืนยันเลือกการทํางานที่ตองการ 
 กดปุม Esc เมื่อตองการจบงาน หรือ ยกเลิกการ Copy ขอมูล ใสแผน Diskette ที่ Drive A: 
๓. แบบที่ใชในการจัดทําบญัชีบรรจุกําลังตามโปรแกรม 
 ๓.๑ แบบบัญชีบรรจุกําลัง 
 ๓.๒ แบบบัญชีตําแหนงวางการบรรจุ และยังไมไดบรรจุกําลังพลสํารอง  
  ( สวนกําลังรบ เฉพาะ กร. , นย. , สอ./รฝ. ) 
 ๓.๓ แบบบัญชีกําลังพลประจําการเสริม  
  ( สวนอื่น ๆ ) 
 ๓.๑ แบบบัญชีบรรจุกําลัง 

ตําแหนง อัตรา  พรรค-เหลารหัส กําลังพลประจําการ 
ตําแหนง [ตําแหนงใหม] 

กําลังพลบรรจุทดแทน 
ยศ ช่ือ ช่ือสกุล สถานภาพ รหัสตําแหนงเดมิ

  31FD230000 แผนกอาวุธและการเรือ  
31FD230000 แผนกอาวุธและการเรือ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ 2 กตอ.กร.  
นายทหารการอาวุธ ร.อ. นว.ก. ส-100 ร.ท.เกียรติกอง พันธุอน ปส. 31FA000000-

200 



[ธง.ผบ.กตอ.กร..] 
นายทหารไฟฟาอาวุธ
และอิเล็กทรอนิกส ร.อ. กล.ก. ส-200 ร.ท.ตติศักดิ์ กอประเสริฐ  

สร่ังปน ร.อ. นว.ข. ส-300 ร.ต.วีระ โควินท  

พันจาปน พ.จ.อ.พ
. นวป. ป-100 พ.จ.อ.ชาติชาย คําแฝง  

 พ.จ.อ. นวป. ป-200 พ.จ.อ.สายัณห วิชัยดษิฐ  
จาปน จ.อ. 

จ.อ. 
จ.อ. 
จ.อ. 
จ.อ. 
จ.อ. 
จ.อ. 

นวป. 
นวป. 
นวป. 
นวป. 
นวป. 
นวป. 
นวป. 

ป-300 จ.อ.เสกศึก ชัมภารยี 
ป-400 ทวิชาต ิจิตอราม 
ป-500 อมร มากชวย 
ป-600 วีระเดช โภคประเสริฐ 
ป-700 โกวิท ผลลาภ 
ป-800 ศักดิด์า กุลประยงค 
ป-800 กิจจา วาสิกดิลก 

 

หมายเหตุ  31FD230000 หมายถึงรหสัสของหนวย แผนกอาวุธและการเรือ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กตอ.กร. 
ส-100 หมายถงึ รหัสตําแหนงของนายทหารการอสวุธ(ส= สัญญาบัตร, ป= ประทวน) 
- การอางถึง นายทหารการอาวุธ แผนกอาวุธและการเรือ ร.ล.คลองใหย หมวดเรือที่ ๒ กตอ.กร. ใหใช รหัสหนวย+ 
รหัสตําแหนงคือ31FD230000-ส-100 
ปส. หมายถึง สถานภาพของกําลังพลที่บรรจุทดแทนในบัญชีบรรจุกําลัง 
(ปส.=กําลังพลประจําการเสริม, สร.1=กําลังพลสํารองประเภทลาออกจาก ทร. สร.2=กําลังพลสํารองประเภทนักศกึษา
วิชาทหาร 

 ๓.๒ แบบบัญชีตําแหนงวางการบรรจุ และยังไมไดบรรจุกําลังพลสํารอง 
รายช่ือตําแหนงที่วางการบรรจุ และยังไมไดบรรจุกําลังพลสํารอง 

ตําแหนง อัตรา พรรค-เหลา 
31FD230000 แผนกอาวุธและการเรือ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กองเรือตรวจอาว กร. 
ส-100 นายทหารการอาวุธ ร.อ. นว.ก. 
31FD230000 แผนกอาวุธและการเรือ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กองเรือตรวจอาว กร. 
ป-1000 ชางปน 
ป-1100 ชางไฟฟาอาวุธ 

พ.จ.อ. 
พ.จ.อ. 

สพ. 
ยย.(อล.) 

31FD240000 แผนกชางกล ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที ่๒ กองเรือตรวจอาว กร. 
ส-100 ตนกล 
ส-200 สร่ังชางกล 

ร.อ. 
ร.อ. 

กล.ก. 
กล.ข. 



31FD240000 แผนกชางกล ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที ่๒ กองเรือตรวจอาว กร. 
ป-100 ชางกล 
ป-900 ชางกล 

พ.จ.อ.พ. 
จ.อ. 

กล.ข. 
กล.ข. 

31FD250000 แผนกพลาธิการ ร.ล.คลองใหญ หมวดเรือที่ ๒ กองเรือตรวจอาว กร. 
ป-100 จาพลาธิการ 
ป-200 จาพลาธิการ 

จ.อ. 
จ.อ. 

พธ. 
พธ. 

 ๓.๓ แบบบัญชีกําลังพลประจําการเสริม 

  

แบบบัญชีกําลงัพลประจําการเสริม 
ประเภท อัตรานายทหารสัญญาบัตร 

หนวย กพ.ทร. 
จํานวน 31 อัตรา 

  

ตําแหนง อัตรา พรรค-เหลา รหัสตําแหนง กําลังพลประจาํการ ตําแหนงใหม 
 1320000000 กองนโยบายและแผน    
 1320000000 กนผ.กพ.ทร.   

รองผูอํานวยการ
กอง 

น.อ. 
นว.ก.เสธ./ 
กล.ก.เสธ./ 
นย.ก.เสธ 

ส-200 น.อ.เจริญศักดิ ์มารัตนะ
(นว./25) 

 

 1321000000 แผนกนโยบายและแผน กนผ.กพ.ทร.   

ประจําแผนก น.ต. นว.ก.เสธ ส-200 ร.อ.วิทยา จงกาวหนา 
(นว.35)  

 1322000000 แผนกควบคุม กนผ.กพ.ทร.   
ประจําแผนก น.ต. นว.ก. ส-300   
 1322000000 แผนกกําลังพลสํารอง กนผ.กพ.ทร.   

ประจําแผนก น.ต. นว.ก./ 
นย.ก 

ส-300 ร.อ.ชลทัย รัตนเรือง
(นว./36) 

 

 
 หมายเหตุ ตําแหนงใหม หมายถึง ตําแหนงในบัญชีบรรจุกาํลัง 
 
 

 
 
 



กฎหมาย ขอบงัคับและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
๑. พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
๒. พระราชบัญญัติสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.๒๕๐๓ 
๓. พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 
๔. ขอบังคับทหารที่ ๑๑/๑๖๕๓๖/๒๔๘๒ วาดวยการแบงประเภทนายทหารสัญญาบัติ แกไขจนถึง

ขอบังคับ กห.จนถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ.๒๕๔๐ 
๕. ขอบังคับ กห.วาดวยการเตรียมพล พ.ศ.๒๕๑๕ แกไขจนถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๒๙ 
๖. ขอบังคับ กห.วาดวยการแตงตั้งยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗แกไขจนถึงฉบับที่ ๑๑ พ.ศ.๒๕๓๓ 
๗. ระเบียบ กห. วาดวยการตรวจสอบสภาพทหารกองหนุน พ.ศ.๒๕๑๐ 
๘. ระเบียบ กห.วาดวยการแตงตั้งยศผูสําเร็จการฝกวิชาทหาร ตามหลักสูตรกระทรวงกลาโหม ตาม

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร พ.ศ.๒๕๒๓ แกไขจนถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๓๑ 
๙. คําสั่ง กห ที่ ๑๐๓๘/๒๕๒๖ ลง ๒๖ พ.ย.๒๖ เร่ือง หลักเกณฑการเลื่อนยศใหแกนายทหารสัญญา

บัตรกองหนุนที่เขารับการเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหารหรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอม 
๑๐. คําสั่ง กห ที่ ๒๙๙/๒๕๓๙ ลง ๒๓ เม.ย.๓๙ เร่ือง หลักเกณฑการเลื่อนยศและเลื่อนฐานะนายทหาร

ประทวนกองหนุนที่เขารับการเรียกพลเพื่อฝกวิชาทหาร และเรียกพลเพื่อทดลองความพรั่งพรอมและการระดม
พล 

๑๑. ระเบียบ ทร.วาดวยการจัดทําบัญชีบรรจุกําลัง พ.ศ.๒๕๓๙ 
 

 
 


